
 

 

 

A N U N C I O  

 La Presidenta del Organismo Autónomo Universidad Popular, mediante resolución de 9 

de enero de 2018, aprobó las bases de convocatoria de las pruebas selectivas para la 

contratación temporal de Personal Docente de Formación para el Empleo del Proyecto 

ESFERA-JUVENIL concedido al Organismo Autónomo Universidad Popular del Excmo. 

Ayuntamiento de Cáceres. Este Organismo Autónomo, siguiendo lo especificado en el punto 4 

de las bases de selección de docentes, procede a la apertura de un plazo, hasta las 14:00 horas 

del jueves 8 de marzo de 2018, para seguir con el procedimiento de selección de docente 

mediante sondeo en el Centro de Empleo de Cáceres Ciudad, una vez que ha quedado desierta 

la plaza de docente en Inglés del proyecto ESFERA-JUVENIL, mediante el procedimiento de 

Fichero de Expertos. Toda persona inscrita como demandante de empleo o mejora de empleo, 

que reúna los requisitos especificados en la base de la convocatoria para la especialidad de 

docente en la especialidad de lengua inglesa, podrá formular su solicitud en el Centro de 

Empleo de Cáceres Ciudad, en la sección Ofertas de Empleo, dentro del plazo indicado, tal 

como se especifica en las bases de selección. 

En Cáceres, a 2 de marzo de 2018. 

 

 

El Director de la Universidad Popular 

Fdo.: José Antonio Pérez Sánchez 


