LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO PERSONAL DOCENTE
22 PROGRAMACION

OCUPACION: MONITOR/A DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ENERGIAS RENOVABLES

1.- LISTADO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PUNTUACION BAREMO

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION BAREMO
NIETO CLEMENTE, M2 DOLORES 5,500
PORTILLO MARTIN, M2 DEL CARMEN 9,000

2.- LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y CITACION A PRUEBA PRACTICA

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION BAREMO CITACION PRUEBA PRACTICA
SE CITA A LAS SIGUIENTES
NIETO CLEMENTE, M2 DOLORES 5,500 PRESELECCIONADAS A LA REALIZACION DE LA

PRUEBA PRACTICA EL DiA LUNES 26 DE

) FEBRERO DE 2018 A LAS 10:00 HORAS EN LA
PORTILLO MARTIN, M2 DEL CARMEN 9,000 SEDE DE LA UNIVERSIDAD POPULAR, SITA EN
C/ DOCTOR FLEMING,-N2 2. CACERES

3.- LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES Y RESULTADO DE LA SELECCION DOCENTE

PUNTUACION PUNTUACION PRUEBA RESULTADO FINAL
APELLIDOS Y NOMBRE Fichero e s .
40% Calificacion 60% Nota Final Resultado
Expertos
NIETO CLEMENTE, M2 DOLORES 5,5 2,2 8 4,8 7 12 RESERVA
PORTILLO MARTIN, M2 DEL CARMEN 9 3,6 8 4,8 8,4 SELECCIONADA

NOTA 1: Las reclamaciones se deben dirigir al siguiente e-mail: esfera.juvenil@ayto-caceres.es. Plazo maximo de reclamaciones: Jueves 01 de marzo
de 2018 a las 14:00 horas.

NOTA 2: La contratacion del docente seleccionado quedara supeditada a dos condiciones: 1.- la autorizacion por parte de la Direccion General de
Formacion para el Empleo (SEXPE) para que la persona propuesta, al no estar homologado/a en el fichero de expertos como docente, pueda
impartir dicha acciéon formativa, y 2,- a que se cubra un minimo de plazas de alumnado para desarrollar la misma.

4.- LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO PERSONAL 22 PROGRAMACION - OCUPACION: MONITOR/A DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE ENERGIAS RENOVABLES.

PUNTUACION PUNTUACION PRUEBA RESULTADO FINAL
APELLIDOS Y NOMBRE Fichero e s .
40% Calificacion 60% Nota Final Resultado
Expertos
NIETO CLEMENTE, M2 DOLORES 5,5 2,2 8 4,8 7 12 RESERVA
PORTILLO MARTIN, M2 DEL CARMEN 9 3,6 8 4,8 8,4 SELECCIONADA

En Caceres, a 01 de marzo de 2.018

EL EQUIPO DE SELECCION

iy Y PARA LAS ADMINISTRACKONES TERRITORIALES C/Doctor Fleming, n22 —10.001 CACERES

PROYECTO: “ESFERA-Juvenil”
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LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO PERSONAL DOCENTE
22 PROGRAMACION

OCUPACION: MONITOR/A DE INFORMATICA

1.- LISTADO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PUNTUACION BAREMO

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION BAREMO
AGUILAR JMENEZ, JOSE PEDRO 5,500
ALZUETA KOMUDA, ALEXANDER 4,950
ARROYO PRADO, CARLOS 6,000
CARRERO SANCHEZ, MARIA BELEN 3,500
PEREIRA PALACIOS, JAVIER 5,000

2.- LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y CITACION A PRUEBA PRACTICA

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION BAREMO CITACION PRUEBA PRACTICA
AGUILAR JMENEZ, JOSE PEDRO 5,500 SE CITA A LOS SIGUIENTES PRESELECCIONADOS
ALZUETA KOMUDA, ALEXANDER 4’950 A LA REALIZACION DE LA PRUEBA PRACTICA EL
DIA LUNES 26 DE FEBRERO DE 2018 A LAS
ARROY? PRADO, CAR,LOS _ 6,000 10:00 HORAS EN LA SEDE DE LA UNIVERSIDAD
CARRERO SANCHEZ, MARIA BELEN 3,500 POPULAR, SITA EN C/ DOCTOR FLEMING,-N2 2.
PEREIRA PALACIQOS, JAVIER 5,000 CACERES

3.- LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES Y RESULTADO DE LA SELECCION DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRE
AGUILAR JMENEZ, JOSE PEDRO 5,5 2,2 6 3,6 5,8 22 RESERVA
ALZUETA KOMUDA, ALEXANDER 4,95 1,98 5 3 4,98 42 RESERVA

ARROYO PRADO, CARLOS 6 2,4 8 4,8 7,2 SELECCIONADO
CARRERO SANCHEZ, MARIA BELEN 3,5 1,4 7,5 4,5 5,9 12 RESERVA
PEREIRA PALACIOS, JAVIER 5 2 6 3,6 5,6 3¢ RESERVA

NOTA 1: Las reclamaciones se deben dirigir al siguiente e-mail: esfera.juvenil@ayto-caceres.es. Plazo maximo de reclamaciones: Jueves 01 de marzo
de 2018 a las 14:00 horas.

NOTA 2: La contratacion del docente seleccionado quedara supeditada a dos condiciones: 1.- la autorizacion por parte de la Direccion General de
Formacion para el Empleo (SEXPE) para que la persona propuesta, al no estar homologado/a en el fichero de expertos como docente, pueda
impartir dicha acciéon formativa, y 2,- a que se cubra un minimo de plazas de alumnado para desarrollar la misma.

4.- LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO PERSONAL 22 PROGRAMACION - OCUPACION: MONITOR/A INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE
AGUILAR JMENEZ, JOSE PEDRO 5,5 2,2 6 3,6 5,8 22 RESERVA
ALZUETA KOMUDA, ALEXANDER 4,95 1,98 5 3 4,98 42 RESERVA

ARROYO PRADO, CARLOS 6 2,4 8 4,8 7,2 SELECCIONADO
CARRERO SANCHEZ, MARIA BELEN 3,5 1,4 7,5 4,5 5,9 12 RESERVA
PEREIRA PALACIQOS, JAVIER 5 2 6 3,6 5,6 32 RESERVA

En Caceres, a 01 de marzo de 2.018

EL EQUIPO DE SELECCION

PROYECTO: “ESFERA-Juvenil”

% ntze e (Estrategia de Formacion para el Empleo y la Reactivacion Juvenil)
! GOBIERNO MINISTERIO “ ” : .
b ’?.-‘: DE ESPARA DE LA PRESIDEMCIA O.A. “UNIVERSIDAD POPULAR”. Excmo. Ayuntémlento de Caceres
' 2 W PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES C/Doctor Fleming, n22 — 10.001 CACERES
Tifno: 927.225.400 / esfera.juvenil@ayto-caceres.es
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