
LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO PERSONAL DOCENTE                    

2ª PROGRAMACIÓN

OCUPACIÓN: MONITOR/A DE INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ENERGÍAS RENOVABLES

1.- LISTADO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y PUNTUACIÓN BAREMO

2.- LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y CITACIÓN A PRUEBA PRÁCTICA

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN BAREMO CITACIÓN PRUEBA PRÁCTICA

NIETO CLEMENTE, Mª DOLORES 5,500
SE CITA A LAS SIGUIENTES 

PRESELECCIONADAS A LA REALIZACIÓN DE LA 

PRUEBA PRÁCTICA EL DÍA LUNES 26 DE 

FEBRERO DE 2018 A LAS 10:00 HORAS EN LA 

SEDE DE LA UNIVERSIDAD POPULAR, SITA EN  

C/ DOCTOR FLEMING,-Nº 2. CÁCERES

PORTILLO MARTÍN, Mª DEL CARMEN 9,000

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN BAREMO

NIETO CLEMENTE, Mª DOLORES 5,500

PORTILLO MARTÍN, Mª DEL CARMEN 9,000

Fichero 

Expertos
40% Calificación 60% Nota Final Resultado

5,5 2,2 8 4,8 7 1ª RESERVA

9 3,6 8 4,8 8,4 SELECCIONADA

C/ DOCTOR FLEMING,-Nº 2. CÁCERES

3.- LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES Y RESULTADO DE LA SELECCIÓN DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRE
PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN PRUEBA RESULTADO FINAL 

NIETO CLEMENTE, Mª DOLORES

PORTILLO MARTÍN, Mª DEL CARMEN

NOTA 1: Las reclamaciones se deben dirigir al siguiente e-mail: esfera.juvenil@ayto-caceres.es. Plazo máximo de reclamaciones: Jueves 01 de marzo

de 2018 a las 14:00 horas. 

NOTA 2: La contratación del docente seleccionado quedará supeditada  a dos condiciones: 1.- la autorización por parte de la Dirección General de 

Formación para el Empleo (SEXPE) para que la persona propuesta, al no estar homologado/a en el fichero de expertos como docente, pueda 

Fichero 

Expertos
40% Calificación 60% Nota Final Resultado

5,5 2,2 8 4,8 7 1ª RESERVA

9 3,6 8 4,8 8,4 SELECCIONADA

Formación para el Empleo (SEXPE) para que la persona propuesta, al no estar homologado/a en el fichero de expertos como docente, pueda 

impartir dicha acción formativa, y 2,- a que se cubra un mínimo de plazas de alumnado para desarrollar la misma. 

En Cáceres, a 01 de marzo de 2.018

EL EQUIPO DE SELECCIÓN

APELLIDOS Y NOMBRE
PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN PRUEBA RESULTADO FINAL 

NIETO CLEMENTE, Mª DOLORES

PORTILLO MARTÍN, Mª DEL CARMEN

4.- LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO PERSONAL 2ª PROGRAMACIÓN -  OCUPACIÓN: MONITOR/A DE INSTALACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ENERGÍAS RENOVABLES.

EL EQUIPO DE SELECCIÓN

PROYECTO: “ESFERA-Juvenil” 
(Estrategia de Formación para el Empleo y la Reactivación Juvenil)
O.A. “UNIVERSIDAD POPULAR”. Excmo. Ayuntamiento de Cáceres 

C/Doctor Fleming, nº2 – 10.001 CÁCERES   
Tlfno: 927.225.400 / esfera.juvenil@ayto-caceres.es



AGUILAR JMÉNEZ, JOSÉ PEDRO 5,500

LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO PERSONAL DOCENTE                    

2ª PROGRAMACIÓN

OCUPACIÓN: MONITOR/A DE INFORMÁTICA

1.- LISTADO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y PUNTUACIÓN BAREMO

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN BAREMO

AGUILAR JMÉNEZ, JOSÉ PEDRO 5,500 SE CITA A LOS SIGUIENTES PRESELECCIONADOS 

A LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA PRÁCTICA EL 

DÍA LUNES 26 DE FEBRERO DE 2018 A LAS 

10:00 HORAS EN LA SEDE DE LA UNIVERSIDAD 

POPULAR, SITA EN  C/ DOCTOR FLEMING,-Nº 2. 

CÁCERESPEREIRA PALACIOS, JAVIER 5,000

ALZUETA KOMUDA, ALEXANDER 4,950

AGUILAR JMÉNEZ, JOSÉ PEDRO 5,500

5,000

2.- LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y CITACIÓN A PRUEBA PRÁCTICA

PEREIRA PALACIOS, JAVIER

ARROYO PRADO, CARLOS

4,950

6,000

3,500CARRERO SÁNCHEZ, MARÍA BELÉN

ALZUETA KOMUDA, ALEXANDER

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN BAREMO CITACIÓN PRUEBA PRÁCTICA

ARROYO PRADO, CARLOS

CARRERO SÁNCHEZ, MARÍA BELÉN

6,000

3,500

Currículum 40% Calificación 60% Nota Final Resultado

5,5 2,2 6 3,6 5,8 2º RESERVA

4,95 1,98 5 3 4,98 4º RESERVA

6 2,4 8 4,8 7,2 SELECCIONADO

3,5 1,4 7,5 4,5 5,9 1ª RESERVA

5 2 6 3,6 5,6 3º RESERVAPEREIRA PALACIOS, JAVIER

NOTA 1: Las reclamaciones se deben dirigir al siguiente e-mail: esfera.juvenil@ayto-caceres.es. Plazo máximo de reclamaciones: Jueves 01 de marzo

de 2018 a las 14:00 horas. 

CÁCERESPEREIRA PALACIOS, JAVIER 5,000

3.- LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES Y RESULTADO DE LA SELECCIÓN DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRE
PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN PRUEBA RESULTADO FINAL 

AGUILAR JMÉNEZ, JOSÉ PEDRO

NOTA 2: La contratación del docente seleccionado quedará supeditada  a dos condiciones: 1.- la autorización por parte de la Dirección General de 

Formación para el Empleo (SEXPE) para que la persona propuesta, al no estar homologado/a en el fichero de expertos como docente, pueda 

ALZUETA KOMUDA, ALEXANDER

ARROYO PRADO, CARLOS

CARRERO SÁNCHEZ, MARÍA BELÉN

Currículum 40% Calificación 60% Nota Final Resultado

5,5 2,2 6 3,6 5,8 2º RESERVA

4,95 1,98 5 3 4,98 4º RESERVA

6 2,4 8 4,8 7,2 SELECCIONADO

3,5 1,4 7,5 4,5 5,9 1ª RESERVA

5 2 6 3,6 5,6 3º RESERVA

Formación para el Empleo (SEXPE) para que la persona propuesta, al no estar homologado/a en el fichero de expertos como docente, pueda 

impartir dicha acción formativa, y 2,- a que se cubra un mínimo de plazas de alumnado para desarrollar la misma. 

En Cáceres, a 01 de marzo de 2.018

EL EQUIPO DE SELECCIÓN

4.- LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO PERSONAL 2ª PROGRAMACIÓN -  OCUPACIÓN: MONITOR/A INFORMÁTICA

APELLIDOS Y NOMBRE
PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN PRUEBA RESULTADO FINAL 

AGUILAR JMÉNEZ, JOSÉ PEDRO

ALZUETA KOMUDA, ALEXANDER

ARROYO PRADO, CARLOS

CARRERO SÁNCHEZ, MARÍA BELÉN

PEREIRA PALACIOS, JAVIER

EL EQUIPO DE SELECCIÓN

PROYECTO: “ESFERA-Juvenil” 
(Estrategia de Formación para el Empleo y la Reactivación Juvenil)
O.A. “UNIVERSIDAD POPULAR”. Excmo. Ayuntamiento de Cáceres 

C/Doctor Fleming, nº2 – 10.001 CÁCERES   
Tlfno: 927.225.400 / esfera.juvenil@ayto-caceres.es


	5.- 4os Listados DefinitivosProceso Selección Docente Energía 2ª Programación
	5.- 4os Listados DefinitivosProceso Selección Docente Informática 2ª Programación

