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POSICIONAMIENTO ODS 8

Detras de cada crisis, hay una llamada a la ética del civismo y a la
responsabilidad colectiva e individual. Aunque la Agenda mundial se vaya a
reordenar tras esta pandemia, no podemos retroceder en otras batallas
abiertas y necesarias, como las que libramos contra la desigualdad y el cambio
climatico.

En el contexto actual provocado por el coronavirus no solo no es paradadjico hablar
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) sino que se nos presenta una
oportunidad para comprender que al vernos vulnerables como personas y como
humanidad estamos generando conciencia sobre el valor de la vida humana y
sobre el planeta.

La Agenda 2030 es la agenda mas ambiciosa de la humanidad para
evolucionar hacia un desarrollo con la premisa de no dejar a nadie atras. Y es
precisamente este contexto de crisis sanitaria el que nos debe ayudar a entender y
asumir el valor de esta agenda.

Por ese motivo, desde la Asociacion de Universidades Populares de Extremadura
y la Fundacién Ciudadania, de la mano de la Agencia Extremena de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de la Junta de Extremadura, seguimos
desarrollando el Proyecto FOROS “ODS A DEBATE” para crear espacios de
debate abiertos, inspirados desde la experiencia y la intervencion de
personalidades de reconocido prestigio, para cooperar en la construcciéon de
un marco conceptual y tedrico capaz de generar propuestas y visiones
que contribuyan a la implementaciéon de los ODS en nuestra region.

Compartimos la apuesta del Gobierno de Extremadura y sus instituciones por el
Desarrollo, la Cooperacién y a Sostenibilidad, con la Agencia Extremena de
Cooperacion Internacional a la cabeza, reflejada en el reciente Plan Estratégico
de Cooperacién de Extremadura, que muestra una vision hacia la Cooperacion
basada en planteamientos integrales, multisectoriales y sostenibles, invitando a ser
protagonistas a la sociedad civil y a sus instituciones.

Este afio 2020, vamos a trabajar especialmente sobre cuatro de los Objetivos en
los ya conocidos Foros ODS:
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ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

El trabajo decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida
laboral. Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que generar
un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccidn social para las
familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social, libertad
para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las
decisiones que afectan a sus vidas, asi como la igualdad de oportunidades y trato
para todas las personas.

Segun datos del PNUD, durante los ultimos 25 afos, la cantidad de
trabajadores y trabajadoras que viven en condiciones de pobreza extrema ha
disminuido drasticamente, pese al impacto de la crisis econdmica de 2008 y las
recesiones globales.

En los paises en desarrollo, la clase media representa hoy mas del 34% del
empleo total, una cifra que casi se ftriplicé entre 1991 y 2015. Sin embargo,
mientras la economia mundial ha experimentado un claro avance en su
recuperacion, presenciamos un crecimiento mas lento, un aumento de las
desigualdades y un déficit de empleos para absorver la creciente fuerza laboral.
Segun la Organizacién Internacional de Trabajo, hay mas de 204 millones de
personas en situacion de desempleo.

El ODS 8 sobre trabajo decente y crecimiento econémico, esta directamente
relacionado con el ambito del trabajo y la economia, busca reducir la tasa de
desempleo, mejorar las condiciones laborales y aumentar la productividad
laboral, focalizando gran parte de su esfuerzo en los sectores con mayores
dificultades, entre los que se encuentra la poblaciéon juvenil y mayores sin
formacion. Este objetivo profundiza en mejorar el acceso a los servicios y
beneficios financieros que son componentes esenciales de un crecimiento
economico inclusivo.

No podemos concebir una mejora en las condiciones de vida de las personas sin
abordar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, sin
empleo productivo y en condiciones dignas.

El desempleo y particularmente el juvenil, representa alguno de los retos mas
acuciantes en nuestro pais, su destruccion acuciada por la crisis pasada y
presente de la pandemia sigue generado un aumento de la desigualdad y de la
modificacion de los perfiles de pobreza y exclusion social.
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La realidad de nuestros dias, con la aparicion de la pandemia de coronavirus, nos
muestra una realidad muy preocupante para la ciudadania y la humanidad,
que viene a acelerar de forma contundente el cambio civilizatorio que desde hacer
afnos se nos estaba mostrando desde la disconformidad de muchos sectores que
estan viendo como sus trabajos pierden valor y dejan de ocupar sus espacios
relevantes en los actuales modelos econémicos.

Hemos de avanzar en el diseio de propuestas que ofrezcan respuestas a una
economia lineal y globalizada dominante, que no esta aportando los ingredientes
necesarios para construir un mundo justo e igualitario con las mismas
oportunidades para todas las personas.

En este escenario, emergen nuevos modelos econémicos que requieren del
esfuerzo de todas las instancias para construir ese planeta sostenible que
buscamos para las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas
necesarias para ello.
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CARACTERISTICAS FORO ODS 8 A DEBATE

CONTENIDOS PARA EL DEBATE

* Ladigitalizacion del trabajo en el actual escenario.

* Las nuevas propuestas para el desarrollo econémico.

* El actual marco para el empleo.

* La sostenibilidad y la productividad en tiempos de crisis sanitaria.
* Los nuevos puestos de trabajo y las competencias.

* Inventando como afrontar el cambio civilizatorio después del coronavirus.

WEBINAR E INSCRIPCIONES

« TITULO: Trabajo decente y crecimiento econémico después del coronavirus

INSCRIPCIONES WEBINAR:

https://attendee.gotowebinar.com/register/5963966979594858251

» FECHA: 29 de abril de 2019
 TEMA: EI ODS 8
« DURACION: 09:30 a 12:00 horas

* + INFO: http://foros.aupex.org/webinar/

ORGANIZA

* Asociacion de Universidades Populares de Extremadura

* Fundacién Ciudadania

http://foros.aupex.org

Movil: +34 655575991

« Correo e: foros@aupex.org
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PROGRAMA FORO ODS 8 A DEBATE

09:30 h. APERTURA INSTITUCIONAL DEL FORO.

» Agenda extremena de Cooperacion Internacional al Desarrollo, AEXCID.

» Juan José Salado Sanchez. Director de Gestion de la Asociacion de
Universidades Populares de Extremadura, AUPEX.

10:00 h. CONDUCTORA DEL DEBATE.

» Fernanda Jaramillo Polo. Experta en transformacion digital y disefo
instruccional de formacion online. CEO de Social & Tech.

10:30 h. PARTICIPACION DE PERSONAS EXPERTAS.

El futuro del trabajo ;estamos preparados?

» Maria José Murciano Sanchez. Gerente de la Red espanola de Desarrollo
RURAL, REDR

» Juan Carlos Casco Casco, Consultor internacional en la implantacién de
soluciones para enfrentar los desafios de la Educacion.

Alternativas para el desarrollo economico. El impacto de la
pandemia en el Empleo, la Economia y las personas.

» Maria Teresa Suarez Vega, Presidenta de la Plataforma del Tercer Sector de
Extremadura y Vicepresidenta de la de Espafia

» Fernando Segador Diaz, Presidente de la Organizacion de Profesionales
Auténomos Extremadura (OPAEX)

11:30 h. DEBATE ABIERTO ENTRE PERSONAS ASISTENTES.

12:00 h. FINALIZACION DEL FORO.

Organizan:
Financia:
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AUPEX comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostaniole



BREVE BIO PONENTES

Maria José Murciano

http://redr.es/

@mj_murciano @redespanola

Gerente de la Red espaiola de Desarrollo RURAL,
REDR

Vocal de REDR en la Red Europea de Grupos de Accion
Local (ELARD) y miembro del Subcomité LEADER en la
Comisién Europea.

16 afios de experiencia profesional en trabajos de cooperacién técnica a nivel
nacional, europea e internacional: Direccion, formulacion y evaluacién de Proyectos
vinculado con Desarrollo Rural Territorial y metodologia LEADER.

Conocimientos profundos de implementacion de politicas de desarrollo rural y
elaboracion de estrategias de desarrollo local participativo en areas rurales en
Europa y terceros paises.

Juan Carlos Cascos

http://juancarloscasco.emprendedorex.com/
@jccasco1964

CEO de Emprendedorex

Consultor internacional en la implantacion de soluciones
para enfrentar los desafios de la Educacion y salir
fortalecidos de la crisis del coronavirus.

Consultor, asesor y responsable de asistencias técnicas especializadas en la
implantacién y desarrollo de politicas y programas de educacion, emprendimiento,
liderazgo, planeacién estratégica para gobiernos y organizaciones.

Trabaja en Espana, Portugal y Latinoamérica desarrollando programas de
liderazgo, direccién y gerencia, consultoria para la transformacion organizacional,
programas de entrenamiento y coaching para empresas y organizaciones, y
creacion de programas de formacion multimedia.
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Maria Teresa Suarez Vega

www.ptsex.es
@PTSExtremadura

Presidenta de la Plataforma del Tercer Sector de
Extremadura y Vicepresidenta de la de Espaiia

Desde esta plataforma sus objetivos durante oS
proximos afos son el fortalecimiento y cohesion del
Sector, la incidencia politica y e impulso del dialogo civil,
y el desarrollo de las politicas y legislacién relacionadas con el Tercer Sector, su
sostenibilidad, la materializacion y desarrollo del Pilar Europeo de Derechos
Sociales, y los ODS de la Agenda 2030.

Desde hace mas de 15 afos esta al frente de la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG) desarrollando acciones que contribuyan a alcanzar la plena ciudadania de
las personas gitanas, a mejorar sus condiciones de vida, a promover la igualdad de
trato y a evitar toda forma de discriminacion.

Fernando Segador

www.opaextremadura.com
@OPAExtremadura

Presidente de la Organizacién de Profesionales
Auténomos Extremadura (OPAEX)

Desde 1999 ostenta el cargo de presidente en OPAEX
con el objetivo de representar, defender y promover los
derechos de los auténomos/as, profesionales y
emprendedores de Extremadura, ante las instituciones publicas y privadas.

Mantiene su empefio por mejorar las condiciones laborales de los trabajadores por
cuenta propia, de ahi que siga trabajando de forma incondicional en reivindicar los
derechos y necesidades del colectivo al que representa, autbnomos/as.

Emprendedor convencido ha pasado por multitud de experiencias. Actualmente
dirige una empresa familiar de agroalimentacion (Gourmentia).
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