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BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL DOCENTE PARA TRES CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DIRIGIDOS
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS, CONCEDIDOS MEDIANTE SUBVENCION
PUBLICA AL ORGANISMO AUTONOMO UNIVESIDAD POPULAR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CACERES, MEDIANTE RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL
EMPLEO, DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2017.

PRIMERA: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un docente especialista para
impartir el Certificado de Profesionalidad de Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas
verdes (AGA00208); otro docente para impartir el certificado de profesionalidad de
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil (SSCB0209); y otro
docente para impartir el Certificado de Profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Solares Térmicas (ENAE0208).

Estas acciones formativas han sido concedidas mediante subvencidn publica al
Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres mediante
resoluciéon del SEXPE con fecha 21 de diciembre de 2017, en virtud de la Orden de 30 de junio
de 2017 por la que se aprobd la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas,
correspondientes al ejercicio 2017, destinadas a la realizacién de acciones formativas incluidas
en la oferta preferente del Servicio Extremefio Publico de Empleo y dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas (DOE num. 130, de 7 de julio de 2017).

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNCIONES

La modalidad de contratacion sera por obra y servicio determinado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15,1 a) del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre. El tipo de jornada laboral serd completa, teniendo asignadas las siguientes
funciones: elaboracién de contenidos, docencia de los contenidos de los distintos modulos,
evaluacién de los mismos al alumnado, tutorizacion del médulo de practicas profesionales no
laborales, elaboracion de la memoria final de la accidon formativa, uso y custodia de la
maquinaria, herramientas y materiales asignados a su especialidad, control de asistencia diaria
del alumnado, aplicacidn de la normativa en prevencién de riesgos laborales y colaboracion en
la elaboracion e implantacion del moédulo de practicas profesionales en empresas.

Las horas lectivas resultardn la suma de horas de duracion de cada uno de los médulos
que configuran el Certificado de Profesionalidad de cada especialidad.

Los puestos de trabajo temporales objeto de esta convocatoria no formaran parte de la
plantilla de personal laboral fijo, ni del Organismo Auténomo Universidad Popular ni del Excmo.
Ayuntamiento de Céceres, estando su duracion vinculada a la finalizacion de la accién formativa
concreta.
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TERCERA: DURACION DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES
La duracion del contrato para cada uno de los puestos sera la siguiente:
e Especialidad de Jardineria: del 09 de abril al 07 de agosto de 2018.
e Especialidad de Solar Térmica: del 02 de abril al 22 de agosto de 2018.

e Especialidad de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil: del 07 de mayo al 23 de julio
de 2018.

Estas fechas podrian verse modificadas por imperativos en la programacion de las
acciones formativas.

Las retribuciones de estos contratos estaran sujetas al Decreto 97/2016, de 5 de julio,
por el que se regula la Formaciéon Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a
su financiacion. El salario sera establecido segun la subvencién concedida para cada una de la
accion formativa y siguiendo los marcado en la Guia de Gestidn Administrativa y Formativa,
aprobada por Resolucién de la Direccién General de Formacion para el Empleo de fecha 29 de
diciembre de 2017, seglin D.A. 52 del Decreto 97/2016; y lo dispuesto en la Guia Econdmica que
regula las acciones formativas, aprobada por Resolucion de 24 de Julio de 2017 de la
Directora General de Formaciéon para el Empleo, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Quinta del Decreto 97/2016, de 5 de julio.

CUARTA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los candidatos preseleccionados por el SEXPE a través de la correspondiente oferta de
empleo presentada por la Universidad Popular, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de Estado miembro de la Union Europea o extranjero residente
en Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutazos de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Cumplir los requisitos y la formacién metodolégica minima establecidos en los Reales
Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad que rigen las acciones
formativas, tanto la competencia docente como la experiencia profesional:
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Competencia docente.

Para impartir los médulos formativos serd requisito imprescindible que el formador
acredite poseer competencia docente en la especialidad, para lo cual el formador o persona
experta deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado o licenciatura
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagodgica.

Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesién del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superaciéon de un curso de formacién equivalente a la formacién pedagodgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada, de caracter presencial, de al menos
600 horas en los ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

d) A efectos de acreditacion de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13.1 del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, tendrd validez el estar en posesion de formacion en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos equivalente al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo, siempre que dicha formaciéon se haya obtenido hasta el 31
de diciembre de 2013.

Experiencia profesional

La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el mddulo formativo se efectuard mediante la siguiente documentacion:
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- Para trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y
contrato de trabajo o certificacidon de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato,
la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

- Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma.

- Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacién o empresa
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividadesy
funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a
las mismas

En el caso de que la entidad no dispusiera de docentes con el requisito de la experiencia
profesional requerida (o esta experiencia fuera menor de la necesaria) y a efectos de
dar cumplimiento a lo previsto en el Art. 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, podrdn ser preseleccionados y
posteriormente autorizados docentes que suplan dicha experiencia profesional con
experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha
formacién. Esta circunstancia deberd ser autorizada por parte de la Direccién General de
Formacion para el Empleo, siguiendo el procedimiento establecido en la Guia de Administrativa
y Formativa.

En cualquier caso, la contratacion de los docentes estara supeditada a la autorizacién
definitiva por parte de la Direccion General de Formacién para el Empleo.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION
La seleccion se realizara mediante el siguiente procedimiento:

12 fase: Oferta de empleo presentada al SEXPE por parte del O. A. Universidad Popular
para la preseleccion de candidatos que cumplan los requisitos marcados en esta convocatoria.
Cualquier persona que cumpla los requisitos minimos podra presentar solicitud (Anexo Il) ante
el SEXPE, en la seccion de ofertas, para ser incluido en el procedimiento. Se preseleccionaran,
para pasar a la segunda fase, los 5 primeros candidatos de cada especialidad con mayor
puntuacion en el baremo del curriculum, aplicdndose los criterios estipulados en el anexo | de
esta convocatoria. No obstante, no serd admitida la solicitud de aquella persona que no retina
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los requisitos minimos de titulacién, experiencia docente y profesional marcados en los
certificados de profesionalidad de referencia.

La valoracion del curriculum de los candidatos, incluidos en el sondeo de la oferta de
empleo, se realizara a los méritos obtenidos hasta la fecha de presentacién de la Oferta de
Empleo en el SEXPE por parte de la Universidad Popular.

Los aspirantes deberdn presentar un curriculum vitae, en el que se especifique
claramente la experiencia docente y profesional de la especialidad a la que concurren, con el
numero de horas de la formacion recibida en la especialidad, el nimero de horas de docencia
impartida y el tiempo trabajado en el caso de la experiencia profesional. La puntuacion
obtenida en el Curriculum contara el 40% de la nota final del proceso de seleccién.

No habra que presentar documentaciéon de cursos, titulos, contratos de trabajo... tan
solo el curriculum y una vida laboral. La presentacion de los documentos de los méritos
baremados, se requeriran al candidato que resulte seleccionado para su comprobacion, antes
de formalizar el contrato laboral.

En el caso de que el candidato acredite la experiencia docente mediante el requisitos de
haber impartido 600 horas de formacion, la baremacién de los méritos, en este apartado de
docencia, empezara a realizarse a partir de ese numero de horas.

22 fase: Los candidatos con las 5 mayores puntuaciones obtenidas en la fase anterior,
realizaran un supuesto practico de capacitacion docente que versara sobre las especificaciones
técnicas — formativas del Certificado de Profesionalidad que rige la especialidad, el cual se
puede visualizar en la pégina oficial del SEPE, apartado certificados de profesionalidad. El
ejercicio practico serd de conocimiento tedrico/practico, relacionado con los modulos
formativos del Certificado de Profesionalidad y las estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que
debe tener un docente. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
preseleccionados en la fase anterior, siendo calificado de 0 a 10 puntos, elimindndose aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. Esta nota contara el 60% de la
calificacion final del proceso de seleccién. La duracién del supuesto practico docente sera,
como maximo, de dos horas.

SEXTA: EQUIPO DE SELECCION.

La composicion del equipo de seleccidon serd de cinco miembros, compuestos por
personal técnico competente en materia de formacion para el empleo del Organismo
Auténomo Universidad Popular, gestor de estas acciones formativas, todos ellos con titulacion
igual o superior al exigido para el cuerpo, escala o categoria profesional de que se trata.

El equipo de seleccién quedara facultado para resolver las dudas que puedan

presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
5
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proceso de seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de
conformidad a la legislacién vigente.

SEPTIMA: CELEBRACION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION

El lugar, fecha y hora de celebracién de estos ejercicios sera notificado por escrito a los
candidatos preseleccionados por el Centro de Empleo de Céceres y la Universidad Popular al e-
mail que faciliten en la solicitud.

OCTAVA: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

EL plazo para presentar solicitudes sera de 4 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del pertinente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP-
CACERES). Las solicitudes se presentaran en la Oficina de Empleo Céceres Ciudad (SEXPE) en la
seccion de “ofertas de empleo”, dirigidas a la Presidencia del Organismo Auténomo
Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Céceres.

NOVENA: REGIMEN JURIDICO
Se aplicara la siguiente legislacion:

e [ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién.

e Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se regula la Formacién Profesional para el
Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Y demas normas concordantes de general aplicacién.

En Caceres, a 8 de marzo de 2018
E CONEEJAL DELEGADO

o
) por delegasibtice firma de la Alcaldesa
‘;«\‘( residenta deh( : Universidad Popular

iento de Caceres
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ANEXO |

CRITERIOS DE PARA LA BAREMACION DE MERITOS

12, Formacién Especifica en la Especialidad. Hasta un maximo de 4 puntos seran valorados los
cursos presentados relacionados con la especialidad formativa, en atenciéon al siguiente

baremo:

De entre 30 vy 50 horas wswsenmamamsmsnsrss 0, 05 puntos
De 512 100 horas .....cccevverevnmnnnnnseinic e 0, 10 puntos
De-101.a 300 horas uasammssussvmmssssssisnss 0, 15 puntos
p[oRc]n s B 10 0 0 ;15 ] - | Jrnmmm———————— .0, 20 puntos
De 401 2 500 hOras ..uccceeveverevererenrensinscienennens 0, 25 puntos
De mas de 501 horas .....ccceveeveervververnrvnnnennnee.e.0, 30 puntos

22 Docencia en la especialidad de formacién, hasta un maximo de 6 puntos (en el caso de que
el candidato acredite este requisito mediante formacién impartida, se empezara a aplicar
este baremo a partir de las 600 horas):

Bie nvenos de 50 horaSssmawmmwenumssssson: 0,10 puntos
De 512 100 horas ....coocvvvuveeveeeeieeeireeseieeerennens 0,20 puntos
De 101 a 300 horas ..cccovecerveceveeenceneanseesanes 0,40 puntos
(BT {91 B 1018 0 4 To] i |{WIRRUR————— 0,60 puntos
De 401 2 500 horas ..cccccevrvcerevinnenvnsneririnnnes 0,80 puntos
De mas de 501 horas .......cceceeceeevrveerieiniennenne.. 1,00 puntos

Nota: La experiencia profesional no serd baremada, tan solo se debe reunir el tiempo minimo
marcado en el certificado de profesionalidad de referencia como requisito imprescindible para
poder ser admitida la solicitud.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES DE ACCIONES FROMATIVAS
DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE PARA PERSONAS DESEMPLEADAS. CONVOCATORIA 2017,

INSTANCIA PARA PERSONAL DOCENTE

ACCIONE FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE PARA PERSONAS DESEMPLEADAS, O.A. "UNIVERSIDAD POPULAR" -
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES

FORMACION VINCULADA A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1.- DATOS PERSONALES

Primer Segundo Nombre:
Apellido: Apellido: ’

Tfno. Tfno.
NkE/RLE: contacto 1: contacto 2:
Correo electrénico a efecto de notificaciones:

2.- DECLARA

- Que REUNE todos los requisitos establecidos en la normativa referente a la Formacién para el Empleo, establecidos en
los Certificados de Profesionalidad para el que se presenta.

- Que NO tiene antecedentes por delitos de naturaleza sexual a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y la adolescencia, y la ley 45/2015 de
voluntariado para Trabajar con Menores.

3.- SOLICITA

Participar en el procedimiento de seleccidn para las siguientes plazas y segin el siguiente orden de prioridad

N2 de Orden | Ocupacién

Dichos datos podrén ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1.999, de 13 de
diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién,
informandole asimismo que los datos podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos
titularidad del O. A. Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, 6rgano ante el que podra ejercitar su
derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién a los mismos, mediante escrito dirigido al O. A. Universidad
Popular del Excmo. Ayuntamiento de Céceres.

En ,a de de 2.018

Fdo.:

A/A. PRESIDENCIA DEL O. A. "UNIVERSIDAD POPULAR" - EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES




