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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICOS Y DOCENTES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESFERA —
JUVENIL DEL ORGANISMO AUTONOMO UNIVERSIDAD POPULAR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CACERES, CONCEDIDOS MEDIANTE SUBVENCION PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
CON LAS CCAA Y ENTES LOCALES.

PRIMERA: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal técnico y docente para crear una bolsa
de trabajo que responda a las necesidades de personal técnico y docente que ejecuten los Itinerarios
Formativos Integrados que se programen en el contexto del proyecto ESFERA-JUVENIL, concedido
mediante subvenciéon publica al Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres por Resolucidn de la Direccion General de Relaciones con las CCAA y Entes Locales.

La bolsa de empleo se creara para las siguientes categorias:

e Coordinador de formacion.

* Orientador/Prospector de Empleo.

e Tutor de Practicas Profesionales no laborales en empresas.
¢ Docente en la especialidad de Operaciones Auxiliares.

¢ Docente en informatica.

* Docente en Area Social.

* Docente en Area Sanitaria.

¢ Docente de Inglés.

¢ Docente de Guia por Itinerarios en Bicicleta.

¢ Docente de Asistencia a la realizacidn en television.

Se podran solicitar un maximo de tres ocupaciones si se cumplen los requisitos necesarios para cada
una de ellas. Estas ocupaciones se expresaran en la solicitud por orden de prioridad. Si un candidato es
llamado para una especialidad inmediatamente causara baja en el resto de las bolsas.

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNCIONES

La modalidad de contratacién sera por obra y servicio determinado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15,1 a) del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, a jornada
completa en algunos casos, o jornada parcial en otros, para el desarrollo de las siguientes funciones:

Coordinador de formacion:

* Asesoramiento metodoldgico a los monitores / docentes que se contraten para la imparticion de las
distintas actividades formativas.

e Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el
trabajo por competencias de forma transversal.

e Establecer un plan individualizado para el alumno que no haya alcanzado los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, que le permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las
distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa y poder acceder a la formacién mediante
certificado de profesionalidad ofrecido por el proyecto.

¢ Enlos proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1, incluir acciones
de formacién de apoyo para la superacidén de las pruebas de competencias clave para el acceso a
certificados de profesionalidad de nivel 2.
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e Favorecer el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacién, las habilidades
sociales, el trabajo en equipo en la consecucidn de un fin comidn “encontrar empleo”, ya sea por
cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién y el
aprendizaje de idiomas.

e Fomentar la utilizacién de los recursos materiales que posibiliten una dptica abierta, una metodologia
participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad; que el papel de la persona
joven participante en este proceso sea activo y auténomo, y que sea consciente de ser el responsable
de su propio aprendizaje y que el docente se implique como elemento orientador, promotor y
facilitador de experiencias y del desarrollo competencial para la insercién socio laboral.

e Colaborar junto con los Orientadores - Prospectores, en el disefio, desarrollo e implantacién de un
proyecto emprendedor transformador del entorno en cada uno de los itinerarios integrados
propuestos como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador para
desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

e Organizar las actividades “complementarias” de cada itinerario integrado y llevar a cabo la Accidn
tutorial; desarrollo de las tutorias individualizadas en el plano de la orientacién en referentes
formativos relacionados con las competencias del Certificado de Profesionalidad que se curse.

Orientador/Prospector de Empleo:

e Desarrollar junto con los Técnico de Formacion y la coordinacién del proyecto y su posterior
implementacion, un Plan de Insercidén Laboral para promover la incorporacion al mercado laboral de
las personas jovenes participantes en el proyecto incluyendo entre otras actuaciones la orientacién
profesional, la dinamizacién de la busqueda de empleo y el contacto con los posibles empleadores
tanto para la etapa de practicas profesionales no laborales como para futuras contrataciones.

e Disefar, desarrollar e implementar de un proyecto emprendedor transformador del entorno, en cada
uno de los itinerarios integrados propuestos como una oportunidad para aumentar la autoconfianza
del alumnado trabajador para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

e Planificar, programar, seguir y evaluar junto con el resto del equipo los contenidos tedrico - practicos
del Plan de Insercion Laboral y del proyecto emprendedor que se desarrolle para cada itinerario
integrado.

e Impartir los contenidos formativos de orientacidn laboral, fomento de la actividad emprendedora,
gestidon empresarial y busqueda de empleo que se integraran en todos los itinerarios integrados.

e Visitar las empresas que firmen compromiso de practicas profesionales no laborales con el proyecto
para dar a conocer la formacidn integrada de formacién para el empleo desarrollada en el proyecto y
los perfiles de las personas jovenes participantes e intentar captar ofertas de empleo para ellas,
durante el desarrollo de la formacidn y posteriormente.

Tutor de practicas profesionales no laborales:

e Disefar, desarrollar e implementar los mdédulos de practicas profesionales no laborales de cada
alumnos participante en los distintos itinerarios formativos, mas aquellas personas que solo
desarrollen un médulo de practicas profesionales.

e Planificar, programar, seguir y evaluar junto con el resto del equipo los contenidos tedrico - practicos
del Plan de Insercion Laboral y del proyecto emprendedor que se desarrolle para cada itinerario

integrado.
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e Captar empresas de los distintos sectores productivos para firmar convenios de colaboracion para el
desarrollo de los distintos mdédulos de précticas profesionales programados en el marco del proyecto
ESFERA-JUVENIL.

* Coordinacion con los tutores docentes y tutores de practicas en empresas para disefiar, programar,
establecer y desarrollar los contenidos de las practicas profesionales en empresas.

Docente:

e Planificacién, programacidn, imparticion, seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico -
practicos de su especialidad, cumpliendo lo establecido en la Orden ESS/1894/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

¢ Docencia de las especialidades formativas desarrolladas por cada especialidad atendiendo a la
normativa reguladora.

* Participar en la metodologia establecida por los Coordinadores de Formacion y los orientadores /
prospectores de los proyectos ESFEREA JUVENIL.

* Planificacién y ejecucién de las unidades de obra / prestaciéon de servicios segin redaccion del
proyecto aprobado.

¢ Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacion
real de los objetivos.

¢ Usoy custodia de la maquinaria, herramientas y materiales asignadas a su IFI.

¢ Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.

e Aplicacion de la normativa en prevencidn de riesgos laborales.

e Colaboracién en la elaboracion e implantacién del plan de insercién laboral del alumnado trabajador.

¢ Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacién de un proyecto emprendedor transformador del
entorno, como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador para
desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

Los puestos de trabajo temporales objeto de esta convocatoria no formaran parte de la plantilla de
personal laboral fijo ni del Organismo Autdnomo Universidad Popular ni del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, estando su duracion vinculada a la accién formativa concreta del Proyecto Esfera Juvenil.

TERCERA: RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS

Las retribuciones serdn las establecidas en el presupuesto del O.A. U.P. con cargo a la subvencidn del
Proyecto Esfera Juvenil, concedido por la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, del Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales. Las
retribuciones seran la correspondiente a un A2. Las demas condiciones laborales serdn las establecidas en
la normativa de aplicacién, que estara integrada por el texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre y por el vigente convenio de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, que regula las condiciones de trabajo de los empleados en el O.A. Universidad
Popular.

PROYECTO: “ESFERA-MUJERES”

' y 3 e || e (Estrategia de Formacion para el Empleo y la Reaatacion Juvenil) Fondo Social Europeo
SRR T DEEPANA  DELAPRESDENCA O.A. “UNIVERSIDAD POPULAR”. Excmo. Ayuntamiento deaceres DO Emmeo,m’,)e"”
W92 R e C/Doctor Fleming, n°2 — 10.001 CACERES *ak EIFSE invierte en tu futuro

Tlfno: 927.225.400 ésfera.mujeres@ayto-caceres.es

RSN UNION EUROPEA



£E5v\

UNIVERSIDAD ES Ehx
POPULAR ‘ ESF Rﬁ
CACERES e/

El Proyecto Esfera Juvenil, puede visualizarse en la pagina WEB del O.A. Universidad Popular de
Caceres: up.caceres.es

CUARTA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los candidatos preseleccionados por el SEXPE a través de la correspondiente oferta de empleo
presentada por la Universidad Popular, deberan reunir, para todas las especialidades ofertadas, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero residente en
Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutazos de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
qgue desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Cumplir los requisitos y la formacidon metodoldgica minima establecidos en los Reales Decretos
reguladores de cada certificado de profesionalidad que rigen las acciones formativas, tanto la
competencia docente como la experiencia profesional para los puestos de docencia:

Competencia docente.

Para impartir los modulos formativos serd requisito imprescindible que el formador acredite poseer
competencia docente en la especialidad, para lo cual el formador o persona experta deberd estar en
posesidn del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad
de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado o licenciatura en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.

Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesidn del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso
de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacidn declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada, de caracter presencial, de al menos 600
horas en los Ultimos diez afios en formacidon profesional para el empleo o del sistema educativo.

A efectos de acreditacion de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.1 del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, tendra validez el estar en posesién de formacidon en metodologia didactica de formacion
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profesional para adultos equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para el empleo, siempre
que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Experiencia profesional

La acreditacién de la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el
maddulo formativo se efectuara mediante la siguiente documentacién:

- Para trabajadores asalariados: Certificaciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizaciéon) y el periodo de contratacién, y contrato de trabajo o
certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracidn de los periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada vy el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

- Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la
que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizaciéon o empresa donde se
haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas

En el caso de que la entidad no dispusiera de docentes con el requisito de la experiencia profesional
requerida (o esta experiencia fuera menor de la necesaria) y a efectos de dar cumplimiento a lo
previsto en el Art. 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, podran ser preseleccionados y posteriormente autorizados docentes que suplan
dicha experiencia profesional con experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia a la que
se asocia dicha formacién. Esta circunstancia deberd ser autorizada por parte de la Direccidon
General de Formacidn para el Empleo.

En cualquier caso, la contratacién de los docentes estara supeditada a la autorizacion definitiva por
parte de la Direccidon General de Formacién para el Empleo en el caso de que la acciéon formativa conlleve
la expedicidn de un Certificado de Profesionalidad.

Para las especialidades de Coordinador de Formacidn, Orientador/Prospector de Empleo y Tutor de
Practicas Profesionales no laborales en empresas, los candidatos preseleccionados deberdn tener grado
universitario o titulacién equivalente y al menos tres afios de experiencia acreditada en dichas
ocupaciones en la administracion publica, ademas sera imprescindible tener el curso de Docencia de la
Formacién Profesional para el Empleo o equivalente.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION

La seleccidn se realizard mediante el siguiente procedimiento:

12 fase: Oferta de empleo presentada al SEXPE por parte del O. A. Universidad Popular para la
preseleccién de candidatos que cumplan los requisitos marcados en esta convocatoria. Cualquier persona
que cumpla los requisitos minimos podra presentar solicitud (Anexo Il) ante el SEXPE, en la seccion de
ofertas, para ser incluido en el procedimiento. Se preseleccionaran, para pasar a la segunda fase, los 5
primeros candidatos de cada especialidad con mayor puntuacién en el baremo del curriculum,
aplicdndose los criterios estipulados en el anexo | de esta convocatoria. No obstante, no sera admitida la
solicitud de aquella persona que no reuna los requisitos minimos de titulacidn, experiencia docente y
profesional, resefiados en esta convocatoria y en los certificados de profesionalidad de referencia.

La valoracién del curriculum de los candidatos, incluidos en el sondeo de la oferta de empleo, se
realizard a los méritos obtenidos hasta la fecha de presentacion de la Oferta de Empleo en el SEXPE por
parte de la Universidad Popular.
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Los aspirantes deberan presentar un curriculum vitae, en el que se especifique claramente la
experiencia docente y/o profesional de la especialidad a la que concurren, con el nimero de horas de la
formacién recibida en la especialidad a la que se presentan, el nimero de horas de docencia impartida
para las plazas de docentes y el tiempo trabajado en el caso de la experiencia profesional. La puntuacién
obtenida en el Curriculum contara el 40% de la nota final del proceso de seleccion.

No habra que presentar documentaciéon de cursos, titulos, contratos de trabajo... tan solo el
curriculum y una vida laboral. La presentacion de los documentos de los méritos baremados, se
requeriran al candidato que sea llamado para formalizar un contrato, para su comprobacién, antes de
formalizar la contratacion.

Para los puestos de docentes, en el caso de que el candidato acredite la experiencia docente
mediante el requisito de haber impartido 600 horas de formacién, la baremacién de los méritos, en este
apartado de docencia, empezara a realizarse a partir de ese nimero de horas.

Para los puestos de técnicos, la baremacidn de la experiencia profesional empezard a baremarse a
partir de los 3 afios de experiencia en el puesto al que se concurra.

22 fase: Los candidatos con las 5 mayores puntuaciones obtenidas en la fase anterior, realizaran
un supuesto practico de capacitacién para la ocupacion a la que se presenta y teniendo presente las
funciones descritas para cada perfil. El ejercicio practico serd de conocimiento tedrico/practico,
relacionado con los mddulos formativos del Certificado de Profesionalidad y las estrategias metodoldgicas
y pedagdgicas que debe tener un docente o un técnico coordinador, orientador-prospector y tutor de la
formacién profesional para el empleo. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
preseleccionados en la fase anterior, siendo calificado de 0 a 10 puntos, eliminandose aquellos aspirantes
gue no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. Esta nota contard el 60% de la calificacion final del
proceso de seleccion. La duracidn del supuesto practico docente serd, como maximo, de dos horas.

SEXTA: CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo quedara constituida por los candidatos que superen el proceso de selecciény
quedardn ordenados en la lista, de mayor a menor, por la puntuaciéon final del proceso de seleccidn. La
vigencia de esta bosa sera hasta la finalizacién del proyecto ESFERA-JUVENIL y nunca mas alla del 30 de
noviembre de 2018.

SEPTIMA: EQUIPO DE SELECCION.

La composicidon del equipo de seleccidn sera de cinco miembros, compuestos por personal técnico
competente en materia de formacién para el empleo del Organismo Auténomo Universidad Popular,
gestor de estas acciones formativas, todos ellos con titulacidn igual o superior al exigido para el cuerpo,
escala o categoria profesional de que se trata.

El equipo de seleccién quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de conformidad a la legislacion
vigente.

OCTAVA: CELEBRACION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION

El lugar, fecha y hora de celebracion de estos ejercicios sera notificado por escrito a los candidatos
preseleccionados por el Centro de Empleo de Caceres y la Universidad Popular al e-mail que faciliten en la
solicitud.

NOVENA: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

EL plazo para presentar solicitudes serda de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del pertinente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP-CACERES). Las
solicitudes se presentaran en la Oficina de Empleo Caceres Ciudad (SEXPE), directamente en la seccidn de
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“ofertas de empleo”, dirigidas a la Presidencia del Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

DECIMA: REGIMEN JURIDICO

Se aplicara la siguiente legislacion:

e ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

* Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se regula la Formacion Profesional para el Empleo dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Y demas normas concordantes de general aplicacion.

En Caceres, a 26 de abril de 2018

EL CONCEJAL DELEGADO
Por delegacion de firma de la Alcaldesa
Presidenta del
Excma.-Ayn

--',;"Fi""’i'fff?*fLJP{éJ;.

Fdo.: Domingo-Jesds Bxpdsito Rubio
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ANEXO |
CRITERIOS DE PARA LA BAREMACION DE MERITOS

12, Formacion Especifica realizada en la Especialidad. Hasta un maximo de 4 puntos, seran valorados los
cursos presentados relacionados con la especialidad técnica o formativa a la que se presente el
candidato, en atencidn al siguiente baremo:

De entre 30 y 50 horas ......cccccvvvveeveececenvesnene 0, 05 puntos
De 513 100 hOras ....cueeveeeeivviiseceicee e 0, 10 puntos
De 101 @ 300 hOras ...covveveeecevereeee e o 0, 15 puntos
De 301 3@ 400 hOras ...cccceueveeeevevereesiecsevenee s .0, 20 puntos
De 401 a 500 horas ....coeevervveeeeceeervesee e 0, 25 puntos
De mas de 501 horas .....cccvvevvveveeeeceveree s 0, 30 puntos

22 Experiencia laboral o Docencia en la especialidad a la que se presente el candidato. Hasta un maximo
de 6 puntos (en el caso de que el candidato acredite este requisito mediante formacion impartida, se
empezara a aplicar este baremo a partir de las 600 horas; en el caso de los técnicos, la experiencia
laboral se empezara a computar a partir de los 3 afos.), atendiendo al siguiente baremo:

De menos de 50 horas .......ccceeveeevesieceeeennene 0,10 puntos
De 512 100 hOras ......coeceeeveceeveeneesie e eeeeenns 0,20 puntos
De 101 2 300 horas .....coecveeceeveeereeieeeee e ean 0,40 puntos
De 301 a 400 horas .....coeeceeeeeveeereeieeeeecee e 0,60 puntos
De 401 a 500 hOras ....cccoueveeeveveneenecsereeen s 0,80 puntos
De mas de 501 horas .....cccvvevvveveeveeeveeee s 1,00 puntos

Nota: Para la imparticidon de los Certificados de Profesionalidad, la experiencia profesional serd baremada,
a partir del minimo marcado por dicho certificado para poder impartirlo.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICOS Y
DOCENTES DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL MARCO DEL PROYECTO ESFERA-

JUVENIL

INSTANCIA

SELECCION DE TECNICOS Y DOCENTES PARA ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE GARANTIA
JUVENIL ESFERA-JUVENIL O.A. "UNIVERSIDAD POPULAR" - EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES

1.- DATOS PERSONALES

Primer Segundo Nombre:
Apellido: Apellido: )

Tfno. Tfno.
N.I.LF/N.LE: contacto 1: contacto 2:
Correo electrdnico a efecto de notificaciones:

2.- DECLARA

- Que REUNE todos los requisitos establecidos en la normativa referente a la Formacién para el Empleo, establecidos en
los Certificados de Profesionalidad para el que se presenta y los establecidos en las bases de esta convocatoria de
constitucion de bolsa de empleo para los proyectos ESFERA-JUVENIL y ESFERA-MUJERES.

- Que NO tiene antecedentes por delitos de naturaleza sexual a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, y la ley 45/2015 de
voluntariado para Trabajar con Menores.

3.- SOLICITA
Participar en el procedimiento de seleccidén para las siguientes plazas y segun el siguiente orden de prioridad
N2 de
Orden

1

2

3

Ocupacion

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, informdndole asimismo que los datos podran ser tratados,
automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de titularidad del O. A. Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, érgano ante
el que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidén a los mismos, mediante escrito dirigido al O. A. Universidad Popular

del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

En ,a de de 2.018

Fdo.:

A/A. Gestién Ofertas de Empleo SEXPE. (PRESIDENCIA DEL O. A. "UNIVERSIDAD POPULAR" - EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CACERES)
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