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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS/AS DE
FORMACION PARA EL EMPLEO, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO EFESO
CONCEDIDO AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una lista de espera de
Técnicos/as especialistas en Formacion para el Empleo. Cuya contratacion se ira
realizando en funcion de las necesidades que se vayan creando para el desarrollo de
Proyecto EFESO, presentado por el O. A. Universidad Popular a la convocatoria
desarrollada en el Programa Operativo de Empleo, formacion y Educacion (POEFE)
subrogado el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, por Resolucién del 1 de Junio del 2020,
siendo financiado el 80 por ciento por el Fondo Social Europeo.

El funcionamiento de la lista de espera estara a lo regulado por el Art. 29 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La Lista de espera, tendra una vigencia igual a la duracion del Proyecto EFESO v,
como maximo de tres anos.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y el | Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del
Ayuntamiento de Caceres, aprobado por el Pleno en sesidén celebrada el dia 15 de
octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de
Caceres en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por ultimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo de lIgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: “Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacién del
impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion
del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.
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SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNCIONES A DESARROLLAR.

Las contrataciones que se deriven de esta Lista de Espera, se efectuaran como
Funcionario Interino por Programas, regulado en el Art. 10.1.c del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La jornada puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

FINALIDAD DEL PUESTO.

Implementar y coordinar las acciones previstas en los Proyectos:

Gestionar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades.

Impulso, adaptacion y tramitacion de los proyectos de actuacion.

Elaborar informes, estudios, evaluacién y en general la colaboracion técnica con
el resto de profesionales implicados en el desarrollo del programa

Desarrollo de tareas propias de la profesién relacionadas con la actividad de
Formacion para el Empleo.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Implementacion metodolégica:

Implementar la metodologia didactica base del equipo docente del proyecto.
Adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la
situacion real de los objetivos.

Asesoramiento metodoldgico a los/as monitores/oras.

Establecer un plan individualizado para el alumnado que no haya alcanzado los
objetivos de la Educacidén Secundaria Obligatoria, que le permita incorporarse a
la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensenanzas reguladas en
la normativa educativa.

De docencia:

Impartir docencia en las acciones formativas que desarrollen certificados de
profesionalidad de nivel 1, apoyando las acciones de formacion complementaria
y de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias clave para el
acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2, que utilice todo el equipo.
Impartir docencia, asimilable a su especialidad, en cualquiera de los itinerarios
formativos que se disefien, o en funcidn de las necesidades del Proyecto.

Otras Funciones:

Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacion de un proyecto emprendedor
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TERCERA. RETRIBUCIONES DEL PUESTO.

transformador del entorno, como una oportunidad para aumentar la
autoconfianza del alumnado para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

Las retribuciones corresponden a la Catalogacion de los puestos del Programa de
Empleo, Formacion y Educacién EFESO, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de
Caceres el dia 16 de julio de 2020 y publicada en el BOP de Caceres n°® 154, de 11 de
agosto de 2020. Las retribuciones seran completas o proporcionales en funcién de la
jornada que se oferte.

Las demas condiciones laborales seran las establecidas en el art. 16.1.c) en
consonancia con el art. 17.2.d) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura y el Art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir a la
fecha de finalizacién del plazo previsto para la presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafa de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

1.Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder, como personal funcionario interino, en igualdad de condiciones que
los/as espainoles/as a los empleos publicos.

2. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

3.El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Titulaciones:

= Poseer la titulacion Grado en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia,
Magisterio, Educacion Social o Trabajo Social, o cualquiera de las titulaciones
en estas especialidades emitidas en Planes anteriores, que la ley contempla, o
equivalentes.
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= Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o
del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para
el Empleo, o titulaciones equivalentes anteriores, salvo quienes estén exentos
de este requisito segun lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

c) La capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas.

d) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y numero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefnalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran a la limo.
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran por Registro
Telematico y/o en el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00
horas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El modelo de solicitud sera el 105, a disposicién de las personas interesadas en la
Sede Electrdénica del Excmo. Ayuntamiento de Caceres (https://sede.caceres.es/) y en el
ANEXO lll de las presentes bases.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las
necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

Igualmente, las personas que requieran de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios respecto de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas,



deberan hacerlo constar en su solicitud, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas,
se recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, junto a la presentacion de su instancia, se fijan en la
cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal que ascienden a 3 Euros, para aquellos/as
aspirantes que estén empadronados/as en el municipio de Caceres. Para el resto de
los/las aspirantes, la cantidad a ingresar por derechos de examen, sera de 29 Euros. El
ingreso se realizara a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el
Ayuntamiento de Caceres, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI
y la convocatoria y/o plaza por la que se opta:

Entidad: ABANCA
Cuenta n°:ES39 2080 3580 9030 4002 0126

Debera acompafarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En
ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusién del proceso selectivo, el no abono de los derechos de
examen, y éstos solo seran devueltos en el caso de no ser admitidos/as al concurso-
oposicion previa solicitud por el/la interesado/a y previa entrega del correspondiente
impreso de “Alta de Terceros”.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones Yy bonificaciones
fiscales, que seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafar a su
solicitud, ademas del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la
documentacion acreditativa de la situacion que le permite acogerse a los mismos, siendo
causa de exclusion del proceso selectivo, el no abonar los derechos de examen o hacerlo
en cuantia reducida sin aportar la documentacion exigida.

Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

. Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se
acredita con certificacién expedida por el IMSERSO u érgano competente de



las Comunidades Auténomas).

. Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales
sean iguales o inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de
Renta con Efectos Multiples —IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para
acogerse a esta exencion la persona solicitante debera acompafar una
DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo que se encuentra en la
sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, https://sede.caceres.es en el
apartado “tramitacion”, y para su cumplimentacion debera tener en cuenta los
siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2021 en 14 mensualidades es 7.908,60 €.

Para el calculo de la cuantia familiar se tendra en cuenta la suma de las rentas
percibidas por cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural
anterior al del ultimo dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran
percibido indemnizaciones, becas, premios o cuantias que procediera prorratear, se
tendra en cuenta la parte correspondiente al afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del calculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad
familiar la formada por la persona solicitante y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho,
asi como los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion,
tutela o acogimiento familiar constituido por resoluciéon judicial o administrativa, siempre
gue convivan con la persona solicitante y sean menores de 18 afnos.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente el ultimo dia del ano natural anterior al de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o
alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de
todos/as los/as integrantes de la unidad familiar, previa autorizacion firmada por cada
uno/a de ellos/as en el modelo ya citado de ‘DECLARACION DE INGRESOS
FAMILIARES A EFECTOS DE ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS
CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN
PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar
no autoricen al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos
que acrediten el nivel de renta (Noéminas, declaracion o certificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc).
En caso de que alguno de los miembros no autorice la consulta o no aporte los
documentos acreditativos sera excluido del proceso.



La declaracién de ingresos contendra los obtenidos de:

- Trabajo y Pensiones

- El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas
similares.

- El importe de la indemnizacion por la extincion del contrato de trabajo que
supere la indemnizacion legal.

- Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la
prestacion de la Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la
deduccidn fiscal de la mujer trabajadora con hijos menores de 3 afos.

- Capital mobiliario e inmobiliario
- Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

- Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones
de rentas de bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda
habitual.

- Actividades profesionales o agrarias

- El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades
por cuenta propia.

- El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria. Otras rentas

- Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes
muebles e inmuebles excepto el de la vivienda habitual. Premios de loteria o
similares.

- El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de
jubilacion, aplicando a su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacién de desempleo, debidamente inscritas
en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por derechos de
examen en estas pruebas selectivas. (La condicién de estar en desempleo se acredita
con certificacidon o informe expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente).

Listado de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacion de las candidaturas, se dictara lista provisional
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de las personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y la lista certificada de aspirantes sera expuesta
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En dicha resolucion, se hara constar el plazo que los/as aspirantes cuentan para la
subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivd la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en
la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidas.

La lista Definitiva de aspirantes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
dicha Resolucion se nombrara los miembros del Tribunal de Seleccién, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la Primera Fase de Seleccion.

Publicacion de anuncios: Una vez comenzado el proceso, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los
Boletines Oficiales.

SEXTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los candidatos/as presentaran la documentacion en formato digital (hoja Excel de
autovaloracion) y escaneado la documentacion justificativa, segun baremo.

« Un curriculo vitae organizado en funcion de la documentacion que se presenta
« La vida laboral.

« Certificado de estar en desempleo (solo a efectos de bonificacion en la tasa de
examen).

o« Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

SEPTIMA. EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composiciéon a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
estando constituido por un numero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente
forma:



Presidencia:
- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

- Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la
Alcaldia.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:
- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacidon
correspondiente recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepciéon de
aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de
su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos
a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada
norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: El personal que
desempene cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los



ultimos dos afos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general en
horario de tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias
laborables y horario de mafana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el
acta de la reunion.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizara mediante el siguiente procedimiento:
12 Fase:

a) Examen: Consistira en el desarrollo de dos temas elegidos al azar entre los
propuestos en el ANEXO | de estas Bases. Uno correspondiente a la parte
general (entre los 4 primeros) y otro a la parte especifica (entre los 8 restantes),
durante un tiempo maximo de 2 horas.

Las personas candidatas seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y justificado
con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

La no presentacion de un/a aspirante, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del
procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los/las aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a las personas aspirantes afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura se hara excepcion en el llamamiento unico por la coincidencia de
hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia
de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias



habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del
Tribunal de Seleccidon comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que
hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucidon del
proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser valorado por el
Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

En el caso que las circunstancias actuales no permitieran el llamamiento en
una sola sesion para el desarrollo del ejercicio primero, el llamamiento se haria
en grupos de hasta un maximo de 20 personas iniciando el orden de dichos
llamamientos segun el sorteo papar determinar el orden de actuacién en las
pruebas selectivas convocadas por esta Corporacion, publicado en el BOP n°
45 de 8 de marzo de 2021, que se corresponde con la letra “W”. Esto rezara
igualmente para el llamamiento a la segunda fase de lectura del examen.

b) Lectura del examen.

Las personas candidatas que hayan realizado el examen, seran
convocadas para la lectura del mismo, ante el tribunal, en llamamiento unico.

La no presentacion de un/a aspirante, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente ser excluido/a del procedimiento selectivo.

La convocatoria sefialando el dia, hora y lugar de cada candidato/a se
publicaran en la WEB del Ayuntamiento y del Organismo Auténomo de
Formacioén Universidad Popular.

La lista provisional de puntuaciones del examen, se hara publica por el
organo de seleccion a través de la pagina WEB del Ayuntamiento y del O.A.
de Formacién Universidad Popular de Caceres. Dando el plazo de setenta y
dos horas para reclamaciones Si la publicacion de las listas se llevara a cabo
en un momento, en el que se hubiera superado la situacion sanitaria de
pandemia, se publicarian también en los tablones de anuncio.

La lista definitiva de puntuaciones se publicara y solo aquellas personas
gue superen, con al menos un 5, esta 12 fase pasaran a la 22 fase

Esta fase supone el 60 por ciento de la nota final



22 fase: La valoracion de curriculo

El Tribunal de seleccidon realizara, de acuerdo con las puntuaciones
especificadas en el Anexo Il de esta convocatoria, la valoracion de los meritos.
Dando lugar a una lista de puntuaciones.

No se valorara ninguna candidatura que no cumpla los requisitos,
sefalandose en la lista como No Requisitos

Esta 22 fase supondra el 40% de la nota final.

La puntuacion final sera el sumatorio de ambas puntuaciones (examen y curriculo) a
las que se le habra aplicado, el porcentaje correspondiente. Esta puntuacion determinara
el puesto alcanzado en la lista final del candidato/a.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio. De mantenerse el
empate se inclinara por quien haya conseguido mayor puntuacion en el aparado 1, del
ANEXO II (Experiencia).

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre personas
candidatas se resolvera a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado
en las plazas objeto de la presente convocatoria. De persistir el empate se atendera al
orden alfabético, empezando por la letra “W”, segun resultado de sorteo publicado en el
BOP n° 45 de 8 de marzo de 2021, y si aun asi se diera situacién de empate se resolvera
por sorteo.

Se constituira una Lista de Espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo
el orden de las puntuaciones alcanzadas por los/las aspirantes que configuren la misma,
y, de conformidad a lo previsto en el art. 29, Listas de espera, del Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion de las Comunidad Autonoma de Extremadura.

Llegado el momento de proceder a la contratacion, la o las personas seleccionadas
deberan presentar antes de realizar la firma del contrato, los originales de la
documentacion correspondiente a los meritos que se han valorado, para su cotejo. Si
dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesta/o
para la prestacion de servicios, no presentara su documentacion o no reuniera algunos de
los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, o nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso el limo. Alcalde suscribira la contratacibn o efectuara el
correspondiente nombramiento, a favor de la persona que habiendo alcanzado la
puntuacion minima exigida en la oposicion, siga en el orden de clasificacién definitiva, de



A

conformidad a la lista de espera constituida.
NOVENA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de
abril de Funcién Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con
discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el
acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el
derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en
Espafa y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.



ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1- La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

2- Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género
en las Politicas Publicas.

3- Las Instituciones de la Unidn Europea: La Comisién Europea. El Tribunal de
Cuentas. El Comité Econoémico y Social. EI Comité de las Regiones. El Comité de
Proteccion Social.

4- Fondos Europeos: Fondo Europeo de Desarrollo Regional; Fondo de Cohesidn;
Fondo Social Europeo.

Parte Especifica.
5- Formacién profesional para el empleo. Marco normativo, Espafia y Extremadura.
6- El papel del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) en el desarrollo de la

formacion profesional para el empleo, para trabajadores desempleados, con
fondos propios.

7- Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales Formacién Profesional para el
Empleo: caracteristicas y destinatarios.

8- Los Certificados de Profesionalidad. Niveles, familias..., como se Certifican, quién
Certifica.

9- La programacion didactica de la formacion profesional para el empleo.
Planteamientos previos y conceptos generales. Formacion y trabajo, una relacién
necesaria. El diagnostico inicial: analisis del grupo. Elementos claves para realizar
la programacion.

10- Las competencias clave. Importancia, cuando son necesarias, cOmo conseguirlas.
El papel del formador. Perfil técnico de Formacién.

11- Disefo de un itinerario Formativo con Certificado de Profesionalidad.
12- La evaluacion en el Formacién para el Empleo.
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LA BAREMACION DE MERITOS DE TECNICO/A DE FORMACION PARA EL EMPLEO

ANEXO Il

Los criterios objetivos que serviran de base para la baremacion del curriculo seran
los siguientes:

1.- Experiencia laboral:

1.1.- Experiencia en el puesto de trabajo (técnico/a de formacion y/o similar) para
los que ha sido preseleccionado/a (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

0,05 puntos/mes*

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de
computar 30 dias completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.
Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:

M1 =DT2/30
M1: numero de meses trabajados
DT2: numeros de dias de trabajo en la vida laboral

Esta experiencia se valorara mediante certificacion actualizada, en el caso de
acreditar experiencia en una Administracién Publica, o mediante los contratos de
trabajo. Para acreditar la experiencia en el sector privado mediante el contrato de
trabajo, en el que se especifique la categoria profesional del puesto desempefiado,
certificacibn de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social o aquellos
documentos, ndminas, etc. en que se especifique la categoria de la plaza
desempenada.

2.- Formacién: Solo se valoraran los cursos Oficiales u homologados por una
Administracion Publica:

2.1.- Formacion directamente relacionada con el puesto de trabajo para la que ha
sido preseleccionado/a (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Por cursos de entre 20 y 99 horas 0,25 puntos

Por cursos de entre 100 y 199 horas ------------- 0,50 puntos

Por cursos de mas de 200 horas 0,55 puntos
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2.2.- Formacion complementaria para el puesto de trabajo para la que ha sido
preseleccionada: (HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS)

Por cursos de entre 20 y 99 horas 0,05 puntos
Por cursos de entre 100 y 199 horas ------------- 0,25 puntos
Por cursos de mas de 200 horas 0,40 puntos

Como formacion complementaria se considerara, aquella, que sin ser esencia
de las funciones del puesto, complementan las tareas propias del mismo.

En concreto:

Igualdad de Genero

Emprendimiento y autoempleo

Sostenibilidad ambiental

Economia social

Tecnologias de la informacion y comunicacion
Prevencion de riesgos profesionales
Habilidades socio profesionales

Orientacion Laboral

Metodologia didactica (fuera del ambito de la formacion profesional)



NTAMIENTO SOLICITUD DE PRUEBA SELECTIVA

Mod. 105

I. Datos solicitante.
Nombre o Razén Social
Apellido | l Apellido 2 DNI/NIE o CIF

2. Datos representante (en caso de presentacién por el representante debe aportar documentacién acreditativa de la representacion). Si act(a en

nombre de un obligado a relacionarse electrénicamente (art. 14.2 Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) se deberad realizar a través del registro electrénico: https://sede.caceres.es

Nombre Apellido | ‘ Apellido 2
DNI/NIE Relacién con el solicitante

3. Direccion postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas no obligadas a notificacion
electrénica)

Tipo via Domicilio

Numero Portal Esc. Planta ‘ ‘ Puerta
Poblacion Provincia | CP.
Teléfono Movil

Notificar por: @ Correo postal O Medios electrdnicos Correo electrénico ‘

4. Notificaciones a sujetos obligados. Si usted esta entre los obligados a relacionarse con la Administracién de forma electrénica, conforme
a lo dispuesto en el art. 14.2 de la Ley 39/2015: Personas juridicas, entidades sin personalidad juridica, profesionales de colegiacion obligatoria en el
ejercicio de su actividad profesional y empleados publicos, las notificaciones relacionadas con esta solicitud se practicardn obligatoriamente mediante
comparecencia en la sede electronica: https://sede-caceres.es.

O Notificacion electrénica sujetos obligados Correo electrénico

5. Expone

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de
Ciceres, para la provisiéon de Plazas de

con caracter de(l) publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres nimero

(1)Propiedad, fijo, interino, fijo discontinuo, etc

6. Solicita

Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admisién a dichas pruebas selectivas.

7. Documentacion aportada.

8. Oposicion expresa del interesado a la consulta de datos obrantes en la Administracion: de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015

NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos o documentos necesarios
para el tramite de la presente solicitud.

En ,a de de 20

Firma:

Este documento puede ser firmado electrénicamente

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Caceres

Ayuntamiento de Caceres — Plaza Mayor |. Caceres (Céaceres) 10003 — Tfno.: 927 255 800. http://www.ayto-caceres.es Pagina | de 2




Informacion adicional sobre Proteccion de Datos.

Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Caceres — NIF: P1003800H
Direccién postal: Plaza Mayor, | — 10003 CACERES (Céceres)
Teléfono: 927 255 800

Correo-e: dpd@ayto-caceres.es

Finalidad del tratamiento

Finalidad: La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar por el drea/departamento municipal correspondiente la
solicitud presentada. Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién y de Funcién

Estadistica Publica que afecte al Ayuntamiento.
Legitimacion
La base legal para el tratamiento de los datos facilitados tanto en el formulario como en la documentacién que pueda ser

adjuntada, seran los articulos 6.l1.c) y/o 6.1.e) del RGPD en funciéon de la solicitud realizada, que sera tratada por el

area/departamento municipal correspondiente.

Destinatarios

No estd prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y
siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccién de datos. No estan

previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos
Las personas cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento tienen derecho a:
=  Obtener informacion sobre si el Ayuntamiento estd tratando sus datos personales.

= Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso solicitar la
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios en relacion con los fines para los que fueron

recogidos.
=  Solicitar en las circunstancias previstas por los arts. 18 y 21 del RGPD:

- La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo podran ser objeto de tratamiento, con excepcion
de su conservacion, con el consentimiento del interesado o para el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

- La oposicién al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejard de tratar los datos, salvo que el
responsable del tratamiento de los datos acredite motivos legitimos, que prevalezcan sobre los del interesado, o para el ejercicio

o la o la defensa de posibles reclamaciones.

Las personas cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento de Céceres podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Caceres en la
Plaza Mayor, | - 10 003 Caceres (Caceres) indicando en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos, bien presencialmente o a través

de la Sede Electrénica: https:/sede.caceres.es

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola

de Proteccién de Datos. Sede electroénica: https://sedeagpd.gob.es/ .

Por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales los interesados podran ponerse en

contacto con el Ayuntamiento de Céiceres a través de la siguiente direccion de correo electrénico:

dpd@ayto-caceres.es.
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