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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO DEL PROYECTO ORIENTACION
LABORAL E INSERCION MAS PROGRAMA OCUPACIONAL (PROYE CTO OLIMPO) DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA APROBADOS AL AMPARO DEL
DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO.

OBJETO

Establecer el proceso de seleccion del alumnatajardor previsto en del Decreto 55/2024, de 18 de
junio, por el que se aprueban las bases reguladierasoncesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del Programa de formacién y emplESCALA y la primera convocatoria de
subvenciones, determinando las siguientes pautastdacion:

1. CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

De acuerdo con el articulo 26 del decreto 55/2d2418 de julio, se constituira un Grupo de Trabajo
Mixto (en adelante, GTM) para la seleccion del alado-trabajador.

El GTM estara integrado por personas pertenecientasentidad promotoraYUNTAMIENTO DE
CACERES y al SEXPE, en igual numero por cada parte y con un maximdagepersonas por cada
una. El GTM sera presidido por la persona desigpadal SEXPE.

2. REQUISITOS DEL ALUMNADO-TRABAJADOR

Con arreglo a lo establecido en el articulo 15 akireto 55/2024, podran participar como alumnado-
trabajador en los proyectos del Programa de foiinaciempleo ESCALA las personas mayores de 18 afios
a fecha de incorporacion al proyecto, inscritas@@ersonas demandantes desempleadas en los Gimtros
Empleo a fecha de realizacién de sondeo para tacexbn de personas candidatas. Asimismo, las p&sso
preseleccionadas deberan cumplir, tanto a fechaoteleo como de incorporacion al proyecto, los
siguientes requisitos:

a) Tener requerido en su expediente profesional lacgeEcion en programas de formacién y empleo.
(Servicio requerido 370)

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquiecimpida el desempefio normal de las funciones
propias del puesto, ni cualquier otro impedimerdspnal o de cualquier otra indole para la redtirade
las actividades propias de la ocupacion labora@seihpefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supugste entendera que no se ostenta el presentsitegsii

al tiempo de realizar la contratacion laboral cepondiente, y asi procediera legalmente, los sesvite

prevencion de riesgos laborales de la entidad pian@e@mitieran informe desfavorable al respectoestb

imposibilidad de adecuar la debida proteccién dealad o integridad fisica y el desempefio de leasa
propias del puesto de trabajo a desempefar, dard@gu situacion psicofisica previa al contrato.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normatieaaplicacion para formalizar un contrato de
formacion en alternancia con el empleo.
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d) Si la formacion del proyecto esta dirigida a laeoloion de certificados profesionales de nivel 2 0 3
deberan cumplir los requisitos minimos exigidosaemormativa para el acceso a los mismos.

e) Carecer de titulacion, competencia o cualificagéofesional en la misma materia especifica, igual o
superior a la que se adquirira en el desarrolla decion.

) Adecuacion al correspondiente puesto segun loslgsefrofesionales establecidos en el proyecto
formativo de la accion aprobada.

%) Si las actividades a efectuar por el alumnado-jaaloa implican trabajar con menores, acreditacion a
través del certificado negativo del Registro CdrdeaDelincuentes Sexuales de la carencia de deli¢o
naturaleza sexual, segun la Ley Organica 1/19961%@le enero, de Proteccién Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, dedificacion del sistema de proteccion a la infaryceala
adolescencia, y segun la Ley Orgéanica 8/2021, de {unio, de proteccién integral a la infancia laa
adolescencia frente a la violencia.

El alumnado-trabajador seleccionado deberan manestes requisitos a la fecha de incorporacion al
proyecto y el requisito de la letra c) en el moroatd su contratacion en la segunda etapa.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

. Los proyectos constaran de una primera etapa deteaformativo de iniciacion y otra etapa
de formacion en alternancia con el trabajo. La ddrade la primera etapa sera de tres meses,
mientras que la segunda etapa tendra una duraeidale meses. Una vez transcurrido el tiempo
de duracion previsto en la correspondiente resatuaprobatoria se entendera finalizado el proyecto.
La fecha de inicio del proyecto sera la de la ipooacion de las personas participantes.

. No padecer enfermedad o defecto fisicos o psiguieocimpida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto, sera una cuestioweyifecar por parte de las entidades promotoras.

. Las personas en situacion de IT podran ser seletas para participar en el proyecto,
guedando supeditada su contratacion a la acrettitdel alta médica.

. En ningun caso podran ser seleccionadas para psigsctos personas que hayan sido
expulsadas, hayan abandonado voluntariamente mciawlo a la etapa de contratacion de algun
proyecto de formacion y empleo similar sin causdifjgada en los cinco afos previos a la fecha
prevista de incorporacion

. A efectos de baremacion de las personas que hayalizddo un itinerario individual y
personalizado de empleo con el Servicio PublicoEdgleo o una entidad colaboradora, seran
validos los itinerarios con fecha de fin compreadath los 12 meses anteriores a la de realizacion de
sondeo.

Si el itinerario esté& iniciado y no finalizado, s&ra valido a efectos de este programa.

. Se baremaran los informes de derivacion a accidee®rmacion para el empleo que se
hayan emitido en los 24 meses anteriores a la f@ehaalizacion del sondeo (servicio recibido 147)

. En el supuesto de personas extranjeras extracamasnjtes necesario comprobar que tienen
autorizacion para trabajar a fecha realizacion a@ledeso con vigencia durante todo el periodo de
duracion del proyecto, en caso contrario, al noepddrmalizar un contrato de trabajo, deben ser
excluidas.
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No seran admitidas en el proceso personas consdassuspension 121,124, 621, 624 y 625
salvo que las acciones que dieron lugar a la ssg&pehubieran finalizado antes de la fecha prevista
de incorporacién al proyecto

. Las personas con colectivo especial 10 o 17 pupdsditipar en estos proyectos. En el caso
de personas con colectivo especial 10, la demagloa skr reclasificada suprimiendo dicho colectivo
especial y, en su caso, procediendo a completaaos profesionales de la demanda.

No se admitiran personas que abandonen actuadenasliticas activas de empleo sin causa
justificada para participar en el presente programa

Si las actividades a desarrollar por el alumnadbajador implican trabajar con menores,
acreditacion a través del certificado negativo Registro Central de Delincuentes Sexuales de la
carencia de delitos de naturaleza sexual, segueyl@®rganica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. Sera una cuestion para verifjoa parte de las entidades promotoras.

3. ESPECIALIDADES FORMATIVAS

1

CUIDADOR/A'Y GEROCULTOR/A DE PERSONAS DEPENDIENTE S

Certificado de profesionalidad / SSCS0208 / Atemadciosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales..- NIVEL 2

Otros / SSCSEDADISMO / Edadismo en la atencionragreas mayores en instituciones. (Programa Propio)

NUmero de modulos: 5

2

DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS IN  FANTIL Y JUVENIL

Certificado de profesionalidad / SSCB0209 / Dinaian de actividades de tiempo libre educativontiffa
y juvenil.- NIVEL 2

Certificado de profesionalidad / SSCB0110 / Dinaian, programacion y desarrollo de acciones
culturales.- NIVEL 3

NUmero de médulos: 6

3

DISENADOR/A Y DESARROLLADOR/A DE CONTENIDOS GRAFICO S MULTIMEDIA
PARA ENTORNOS TELEMATICOS

Certificado de profesionalidad / ARGG0110 / Disasta@roductos Grafico.- NIVEL 3

NUmero de modulos: 4

4

JARDINERO/A OPERARIO COMPOSTADOR

Certificado de profesionalidad / AGAO0208 / Instada y mantenimiento de jardines y zonas Verdes.-
NIVEL 2

Otros /| COMPOSTA / OPERARIO COMPOSTADOR: MANEJO RANSFORMACION DE
RESIDUOS ORGANICOS (Programa Propio)

NUmero de médulos: 4
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4. REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE P ARA LOS PROYECTOS DE

ESCUELAS PROFESIONALES CON FORMACION VINCULADA A LO S CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

NIVEL 2:
. Titulo de Graduado en ES®equivalente a efectos académicos
. Estar en posesion de un certificado profesional ceutificado de profesionalidad de nivel 2.
. Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.
. Estar en posesion de un certificado profesionalidel 1 o certificado de profesionalidad de
nivel 1, en ambos casos de la misma familia y grefesional del que se vaya a realizar.
. Haber superado la prueba de acceso a ciclos fawsade grado medio.
. Tener superada la prueba de acceso a la univerqsatadnayores de 25 afios y/o 45 afnos.
. Tener las competencias clave de nivel 2, de acumddo recogido en el en el anexo IV del

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el quegsdan los certificados de profesionalidad.

. Haber superado un curso de formacion especificpapatorio para el acceso a ciclos de
grado medio en centros publicos o privados autdoggor la Administracion educativa.

NIVEL 3:
. Titulo de bachilleo equivalente a efectos académicos
. Estar en posesion de un certificado profesionartficado de profesionalidad de nivel 2, en
ambos casos de la misma familia y area profesglajue se vaya a realizar.
. Estar en posesion de un certificado profesiona prdfesionalidad de nivel 3.
. Estar en posesion de un titulo de Técnico Medi@éanito Superior.
. Haber superado la prueba de acceso a ciclos fawsale grado superior.
. Tener superada la prueba de acceso a la univerqsatadnayores de 25 afios y/o 45 afnos.
. Tener las competencias clave de nivel 3, de acumddo recogido en el en el anexo IV del

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el quegsdan los certificados de profesionalidad.

. Haber superado un curso de formacion especificpapatorio para el acceso a ciclos de
grado superior en centros publicos o privados e#dos por la Administracion educativa.

. Tener superados los estudios conducentes al tauBachiller regulado por la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacion y FinanciamiEnla Reforma Educativa.

. Tener acreditacion mediante certificacion acadéer@csuperacion de todas las asignaturas
conducentes a la obtencion del titulo de Bachiégulado por la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacién y Financiamiento de la RefdEthecativa, tras la finalizacion del tercer curso
de dichas ensefianzas.
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5. PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION DE DEMANDANTES

» Sondeo de personas desempleadas demandantes de empl

El centro de empleo de Céceres | realizara el spodeondeos necesarios entre las personas inscritas
gue reunan los requisitos de acceso y con el ardsitiborial de busqueda del proyecto indicadoan |
oferta.

A la hora de valorar si se cumple o no el requidédformacion cuando la formacion acreditada en el
historial de demanda tenga equivalencias con gideien el proyecto, se tendran en cuenta unicament
las equivalencias a efectos académicos que figemarl anexo Il (todos los proyectos conllevan la
obtencion de certificados profesionales).

* Comunicacion y/o notificacion a las personas demaadtes resultantes del sondeo

El GMT comunicara y/o notificara a las personasiltastes del sondeo por los medios que sean mas
efectivos en cada caso (SMS, correo electronicoeaamrdinario, y/o correo certificado) que deberan
acudir al Centro de Empleo Céceres | para firmackptacion o renuncia a participar en el proceso
selectivo (Anexo IV de estas bases).

En dicho documento, si la persona candidata estdeBada en mas de una especialidad formativa,
debera establecer el orden de preferencia de aadasanismas y de no establecer ninguna prefexenci
se entendera que la preferencia es por el ordejueraparecen en el documento. (Anexo IV de estas
bases).

Si la persona candidata no estuviera interesad@nguna de ellas debera especificarlo, marcando la
casilla “Renuncia a participar”.

Las personas interesadas deberan presentar dichinednto en el Registro de la Gerencia Provincial
del SEXPE de Caceres, ubicado junto al Centro dpléomCaceres |, hasta el dia 12 de noviembre de
2024, inclusive o bien por cualquiera de las moidales establecidas en la ley 39/2015 de 1 de ectubr
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adstiaciones Puablicas incluido el Registro
Electronico.

6. PRESELECCION

Una vez terminado el plazo para confirmar o reramai participar en el proceso, el centro de empleo,
procedera a laaremacionde las personas candidatas de acuerdo con lesagiestablecidos en &hexo
" .

Si existiera un nimero de personas muy elevadonyetdin de agilizar el proceso, podran baremarse
Unicamente las personas que tengan la titulacigninmai requerida, siempre que se garantice que seran
preseleccionadas menos tres personas por plaza.

Se comprobara a través de la consulta de contr&@@sulta de contratos por trabajador/empresaltipo
contrato” que las personas preseleccionadas cunipkrrequisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para poder celebrar un contrato pafarfaacion en alternancia, teniendo en cuenta que:
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“No se podran celebrar contratos formativos eneatiancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempenfautoanterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiemyeesor a seis meses.” (Art 11.2 letra j del RDL
2/2015 segun la redaccion dada por el RDL 32/2021).

Quedan excluidas las personas que ya hayan tenidonirato para la formacion y el aprendizaje (i
contrato formativo) o de formacion en alternancaapla misma ocupacion o actividad profesional y
hubiese expirado la duracion méaxima del mismo (@spfsiempre que hayan obtenido la titulacion
correspondiente (art 11.2 letras g y h); pero os,que hubieran tenido un contrato para otra ocdipac
actividad profesional.

El Grupo de Trabajo Mixto ordenara y baremara péasonas candidatas de la siguiente manera:

1.- Personas demandantes auehan participado en programas de formacion ennalteia con el
empleo escuelas taller, casas de oficios, talldeessmpleo, @prendizext, escuelas profesionales,
escuelas profesionales duales de empleo, progratahocativo rural o similares o que, habiendo
participado, las mismas hubieran finalizado cormmtidad al 31 de diciembre de 2015.

2.- Personas demandantes que han participado grapras de formacién en alternancia con el empleo
(escuelas taller, casas de oficios, talleres deleam@prendizext, escuelas profesionales, escuelas
profesionales duales de empleo, programa colalboratiral o similares) con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

Por haber participado se entienden todagpé&sonas que iniciaron el programaaunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

A ambos grupos e les aplicara el baremo que searah el anexo Il segun la formacion sea de rvel
0 3.

Las personas preseleccionadas en el grupo prireedodn prioridad sobre las del segundo en estayfase
hay un numero suficiente de personas perteneciaitggimer grupo, Unicamente se citaran para la
siguiente fase a personas del grupo 1.

Se elaborara un listado provisional de personasef@ecionadas por especialidad en el que figurasin
personas baremadas ordenadas por grupo y, denéstaie por puntuacién, las no baremadas (en s cas
y las personas excluidas con el motivo de exclusién

En el listado no se incluirdn ni como admitidagsamo excluidas a las personas que hubieran remmaia
participar en los procesos.

El listado se publicara en el tablén de anuncioks@mtidad y del centro de empleo, incluyendo lazgde
reclamaciones de dos dias habiles a contar desitpuatnte a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante eb ckenémpleo para que el Grupo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posiblelameaciones, se haran publicos los listados defstde
personas preseleccionadas por cada especialidadosEmismos se incluiran las resoluciones de las
reclamaciones, sean estimadas o desestimadas.

El resultado obtenido nos proporcionara un listatitenado de personas preseleccionadas, de las cuale
pasaran a la fase de seleccion un maximo de trepymsto. Si hubiese empate en el corte del dltimo
puesto, se incluirdn todas las personas que caim@d puntuacion para la realizaciéon, en su casdasd
pruebas.
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Los listados definitivos se publicaran el tabloradencios de la entidad promotora y del Centromel&o
Caceres |, indicando el dia, hora y lugar de ptesé&mn para la realizacion de la entrevista pedsona

7. SELECCION

La siguiente fase de la seleccion consistira eadbzacion de una entrevista personal.
Procedimiento de realizacion de la entrevista.

En la entrevista se valoraran aspectos tales c@mmdtivacion, las posibilidades de insercién o la
capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se realizara de forma escrita y kasa de 0 a 10 puntos y se realizaran de acuengaona
estructura y guion comunes para todos los proyeptoporcionada por la Direccion General de
Formacion para el Empleo.

La nota minima de corte para superar la entres&tade un 5.
Quienes no superen la entrevista quedaran excldielggroceso de seleccion.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caspraedera a realizar la seleccion teniendo entadas
puntuaciones del baremo y de la mencionada entaguisderada de la siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacion baremo*0,3)
- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

El resultado obtenido nos proporcionara una refad®personas candidatas adecuadas para pargoigr
proyecto.

En esta fase seguiran teniendo preferencia lasmes el grupo 1 sobre las del 2, de tal manerdogiaes
las personas aptas del grupo 1 estaran delantes getsonas aptas del grupo 2, sea cual sea laapigom
global de unas y otras, con objeto de dar opor&uhd® participar en el programa a quienes no Idkaho
antes o hace muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resdtpdr cada uno de los grupos.

En caso de empate en el resultado definitivo (barementrevista) tendran preferencia las personas
pertenecientes al grupo 1, de persistir el empatéendra en cuenta la mayor puntuacion obtenidia fase

de baremo. En el caso de que el empate contintesde@aran por la mayor puntuacion obtenida en el
punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente3d&e seguir el empate, se desempatara por dieaydeo
inscripcion como persona desempleada (no como diamtande empleo)

Los listados provisionalesde personas seleccionadgsor cada especialidad que resulten de este proceso
de seleccion, una vez tenido en cuenta el ordgmidedad indicado por los candidatos en el Anexpde
haran publicos mediante la exposicion de los misema tablon de anuncios del Centro de empleo de
Céceres | y de la entidad promotora AYUNTAMIENTO DE CACERES (Concejalia Universidad
Popular) sita en Calle Doctor Fleming, 2jncluyendo un plazo de reclamacién dos dias haaileontar
desde el siguiente a la fecha de la publicacion.

Las reclamaciones se presentaran en el centro ple@para su estudio por el grupo mixto.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones y solvestémamismas, se haran publicoslisgdos definitivos
de las personas seleccionadas y reservas por spdaaidad mediante la exposicion de los mismosl en
tablon de anuncios del Centro de empleo de Cacerkyg de la entidad promotora AYUNTAMIENTO
DE CACERES (Concejalia Universidad Popular) sita enCalle Doctor Fleming,2 En el listado se
indicara el resultado de las reclamaciones silasehna.

8. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAS CANDIDATAS

En caso de que no haya suficientes personas c#aslida procedera como sigue:

1. En primer lugar, se comprobara si existen persdaagmndantes en el Centro de Empleo de Caceres
Urbana que cumplan todos los requisitos exceptie ééner requerido en su expediente profesional
la participacion en programas de formacion y empiioexisten se contactara con ellas y se
verificard que tienen interés en participar en relgmama, procediendo a mecanizar el servicio
requerido 370.

2. Caso de que haya personas que cumplen lo indicaéb apartado anterior, se procedera a realizar
un nuevo sondeo en el area de actuacion del CeaatEanpleo Caceres urbana.

3. Las personas que resulten candidatas tras estesprparticiparan unicamente en la cobertura de las
vacantes que existan tras finalizar el primer ppo@electivo de los puntos 6 y 7 de estas basgs y a
se hara constar en el acta de seleccion.

9. FINALIZACION DEL PROCESO

Una vez publicados los listados definitivos de casjzecialidad:

> El grupo mixto comunicara al centro de empleo tdasay resultados del proceso selectivo.

> Las entidades promotoras comunicaran al centrargede® correspondiente, en el plazo de
los cinco dias siguientes al inicio del proyectorélacion de personas seleccionadas que se han
incorporado al mismo.

> El centro de empleo registrara el resultado de el@csion en la oferta de servicios
correspondiente. Para ello relacionara a las passortorporadas en dicha oferta en situaciéon 06
(convocado a la actividad).

> El centro de empleo una vez que tenga conocimig@®olas personas incorporadas
efectivamente al proyecto suspendera las demarelangleo por la causa 624, suspension con
intermediacion por asistencia a escuelas taller.

> Transcurrida la fase de formacién la entidad efgétlas contrataciones de aquellas personas
que la hayan superado.

> Las personas candidatas que cumpliendo los reggiigithabiendo superado el proceso de
seleccién no se incorporen proyecto, quedaransta die espera para futuras sustituciones en la
misma especialidad:
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Articulo 29 En el supuesto de bajas de participante podrd proceder a su sustitucion siempre @ue n
haya transcurrido la primera etapa de desarrolld geoyecto, y en caso de que la entidad promotora
decida cubrir las vacantes, éstas seran cubiertasgguellas personas candidatas incluidas en l&alde
reservas o, en su defecto, por los procedimientosealeccion previstos en el articulo 26 del present
decreto, previo informe del personal del proyeate qcredite que la persona sustituta podra supetar
itinerario formativa

> Los Centros de Empleo remitirdn a la correspondigaérencia Provincial (Seccion de

Programas Mixtos de Formacion y de Empleo), infosobre los resultados de los procesos de
seleccion, acompafnados de las actas. Las Gerdhroisiciales informaran a su vez a la Direccion
Gerencia del SEXPE y a la DG competente en la areste programas publicos de empleo-
formacion, de aquellas incidencias ocurridas garateso de seleccion.

> Los centros de empleo archivaran y custodiaramiktsriales de las personas demandantes,
los informes de vida laboral, justificantes de rarias, no presentacién y Anexos I.

9. COMUNICACION DE LA CONTRATACION

Dos semanas antes de la finalizacion de los tregsme la etapa inicial de formacién (3 mese®ntiaad
promotora debera presentar oferta de empleo atccdetempleo correspondiente, indicando las pessona
gue van a ser contratadas. El centro de emple@g@eo& al registro de la misma, a la asignacion malmi
comunicacién del nimero de oferta a la entidad.

La entidad al realizar e€qistro de los contratosdeber&onsignar el nimero de la oferta

La entidad promotora debera comunicar las conimatas al correspondiente centro de empleo, a trdeés
la aplicacionCONTRAT@. (Tipo de contrato 421).En el apartadoDatos especificos del contrato”,
marcaré&T/CO/TE/FD, y a continuacion seleccionara

FO1 — CONTRATO DE FORMACION DUAL ALUMNADO/TRABAJAD®

Dicha comunicacion debera realizarse en los 10 hhbdes siguientes a la realizacion de la corti@ma
segun se especifica en el RD 1424/2002 de 27 dendice.
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En Caceres, a 5 de noviembre de 2024
EL GRUPO MIXTO DE TRABAJO

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DE ACTUACIONES

ENVIO DE SMS

CONSTITUCION DE GRUPOS MIXTOS 5 noviembre
PRESENTACION OFERTAS DE ACTIVIDAD,
SONDEO, CONFIRMACION DE SOLICITUDES Y 6 noviembre:

ENTREGA ANEXO IV

Del 7 al 12 noviembre (ambos insile)

LISTADOS PROVISIONALES PRESELECCIONADOS

19 noviembr

RECLAMACIONES A PROVISIONALES
PRESELECCIONADOS

20 y 21 noviembre

LISTADOS DEFINITIVOS PRESELECCIONADOS

22 noviembre

ENTREVISTAS

Del 25 al 3 diciembre, ambos inclusive.

RESULTADOS PROVISIONALES ENTREVISTAS

5 diciembre

RECLAMACIONES A PROVISIONALES DE
ENTREVISTA

10 y 11 diciembre

LISTADOS DEFINITIVOS

12 diciembre

INICIO DEL PROYECTO

16 diciembre

Este calendario es orientativo v susceptible de viaciones. En todo caso, en funcion del nimero de

candidatos que tengamos, v de las disponibilidadese personal que haya en cada momento, se

adaptaran los procesos selectivos.
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ANEXO I

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA L OS PROYECTOS DE
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO CON FORMACION VINCUL ADA A LOS
CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIVEL 2:

Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efeciadémicos.
Estar en posesion de un certificado profesional oauntificado de profesionalidad de nivel 2.
Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

Estar en posesion de un certificado profesionalidel 1 o certificado de profesionalidad de nivel 1
en ambos casos de la misma familia y area profast®h que se vaya a realizar.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos faosale grado medio.
Tener superada la prueba de acceso a la univerqsatadnayores de 25 afios y/o 45 afos.

Tener las competencias clave de nivel 2, de acuswddo recogido en el en el anexo IV del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que sdaretps certificados de profesionalidad.

Haber superado un curso de formacion especifiquapaorio para el acceso a ciclos de grado medio
en centros publicos o privados autorizados pordmifistracion educativa.

En especialidades con certificados de nivel 1 (detopy 2 de la misma familia profesional, no se
requeriran requisitos académicos ni profesionales.

NIVEL 3:

Titulo de bachiller o equivalente a efectos académi

Estar en posesion de un certificado profesionartificado de profesionalidad de nivel 2, en ambos
casos de la misma familia y area profesional delsgpuvaya a realizar.

Estar en posesion de un certificado profesiona prdfesionalidad de nivel 3.

Estar en posesion de un titulo de Técnico Medieéanito Superior.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos fmosade grado superior.

Tener superada la prueba de acceso a la universatadnayores de 25 afios y/o 45 afos.

Tener las competencias clave de nivel 3, de acusyddo recogido en el en el anexo IV del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que sdaetps certificados de profesionalidad.

Haber superado un curso de formacion especificpapséorio para el acceso a ciclos de grado
superior en centros publicos o privados autorizapdoda Administracion educativa.

Tener superados los estudios conducentes al HeuRachiller regulado por la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacion y Financiamiento &efarma Educativa.

Tener acreditacion mediante certificacion académaasuperacion de todas las asignaturas
conducentes a la obtencion del titulo de Bachiégyulado por la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacion y Financiamiento de la Refdtthacativa, tras la finalizacién del tercer curso
de dichas ensefianzas.
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EN LAS FICHAS DE DATOS BASICOS DE CADA PROYECTO SE RECOGEN LOS
REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

EQUIVALENCIAS AL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SE CUNDARIA
OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos académicos:

Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Leydanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Disposicion adicional trigesimoprimeya.3
2° de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 98831, de 14 de junio. Anexo )

2° curso del primer ciclo experimental de reforredat ensefianzas medias (RD 986/1991, de 14 de
junio. Anexo Il)

Médulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de &4uhio. Anexo Il)

3° comunes plan 63 6 2° comunes experimental desAfplicadas y Oficios Artisticos (RD
986/1991, de 14 de junio. Anexo VI)

2° de B.U.P. con un maximo de dos materias perefiede los dos primeros cursos (Orden
EDU/1603/2009. Art.2.1)

EQUIVALENCIAS AL TITULO DE BACHILLERATO. Equivalen cias a
efectos académicos

Titulo bachiller LOGSE (Real Decreto 806/2006 ded@Qunio)
Cursos de Orientacion universitaria (Real Decr&@/2991 de 14 de junio)
2° curso de una modalidad de Bachillerato expetiah¢Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

Curso Preuniversitario (EDU/1603/2009, de 10 déojuredaccion de loa Orden EDU/520/2011 de 7
de marzo
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ANEXO 1l
BAREMACION.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.- Titulacion académica: Maximo 4 puntos.

a)
b)
c)

d)

Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior ... . coovevovi e viiieevne oo 4 puntos
Requisito minimo de acceso a nivel 3 ... e 3 puntos
Formacion profesional grado SUPEIOr ..........cviriieeiee et ie e e s e eee e 2 puntos
Titulacion UNIVErSItarial ... .....oe i e e e e e e e L PUNTEO

2.- Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses

- Itinerario finalizado en los ultimos 12 mesegiuditos

3.- Informes de priorizacion: Maximo 2°5 puntos

a)
b)
<)
d)

Con informe de priorizacion para la misma famiieea profesional y especialidad 2°5 puntos

Con informe de priorizaciones para la misma fanyil&aea profesional ............... 2 puntos
Con informe de priorizacion sélo para la familiafesional.......................... 1’5 puntos
Con informe no coincidente con la familia profesibn..........................lll 1 punto

4.- Colectivos: Maximo 1’5 puntos.

a) Personas paradas de larga duracién entendiéndose tates aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los Ultli®ameses anteriores a la fecha de fin de
captacion: 0,25 puntos

b) Jovenes de 18 a 29 afos: 0,25 puntos

¢) Mujeres desempleadas: 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas: 0,25 puntos

e) Mayores de 45 afos: 0,25 puntos

fy Victima violencia de género: 0,25 puntos

g9 Demandante de primer empleo: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primar]Jugiienes han obtenido mayor puntuacion en titrta
académica, en segundo lugar, quienes tengan fiindinalizado, de persistir el empate quienes han
obtenido mayor puntuacion en informes de prioriacy finalmente en colectivos. De persistir el atep
se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido cpersonas demandantes de empleo desempleadas.
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ESPECIALIDADES DE NIVEL 3

1.- Titulacion académica: Maximo 4 puntos.

a)
b)

c)

Requisito minimo de acceso anivel 3 ... e 4 puntos

Formacion profesional grado SUPEIOr .........c.cvirireeiee et e e e e e eee e 3 puntos

TitUlacioN UNIVEISITAIIA ... ..o e et e e et e e e ee e e eeeenn 2 PUNTOS
16

2.- Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses

- Itinerario finalizado en los ultimos 12 meseguditos

3.- Informes de priorizacion: Ma&ximo 2°5 puntos

a)
b)
c)

d)

Con informe de priorizacion para la misma famifieea profesional y especialidad 2°5 puntos

Con informe de priorizaciones para la misma fanyil&aea profesional ................. 2 puntos
Con informe de priorizacion solo para la familiafesional.......................... 1’5 puntos
Con informe no coincidente con la familia profesibn....................oo 1 punto

4.- Colectivos: Maximo 15 puntos.

a)

Personas paradas de larga duracion entendiéndose tades aquellas que hayan estado

inscritas como desempleadas al menos 360 dias éftilmos 18 meses anteriores a la fecha de fin de
captacion: 0,25 puntos

b)
c)
d)
e)
f)
9

Jovenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntos
Mujeres desempleadas: 0,25 puntos
Personas discapacitadas: 0,25 puntos
Mayores de 45 afos: 0,25 puntos

Victima violencia de género: 0,25 puntos
Demandante de primer empleo: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primerJugiienes han obtenido mayor puntuacion en titrta
académica, en segundo lugar, quienes tengan fiindinalizado, de persistir el empate quienes han
obtenido mayor puntuacion en informes de prioriacy finalmente en colectivos. De persistir el atep
se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido cpersonas demandantes de empleo desempleadas.
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ANEXO IV
ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA 2024

D/D2 con DNI n° y domicilio en
de

Declara:

1. Que ha sidanformado/a de que ha sid@reseleccionado/gpara participar en éProyecto OLIMPO del
Programa de Formacion y Empleo ESCALAen lasespecialidadesjue siguen (indique su orden de preferencia

en caso de estar interesado/a).
] CUIDADOR/A Y GEROCULTOR/A DE PERSONAS DEPENDIENTES (Nivel 2)

("] DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS INFA  NTIL Y JUVENIL (Nivel 2)

[ ] JARDINERO/A OPERARIO COMPOSTADOR (Nivel2)

[ ] DISENADOR/A Y DESARROLLADOR/A DE CONTENIDOS GRAFICO S MULTIMEDIA PARA
ENTORNOS TELEMATICOS (Nivel 3)

En el recuadro situado al lado de la especialiidasdpersonas candidatas deberan especificar et dedgrioridad
(2°, 2°, 3° y/o 4°e acceso para la participacion segun la priorithesgada.

Si la persona candidata no estableciera ningurfarpreia se entendera que la preferencia es pwdeh en que
aparecen en este documento.

En el caso de no estar interesado/a en participAt EUNA de las especialidades debe indicarlo con un NO en
dicho recuadro.

2. Que no ha sidoexpulsado/a, no ha abandonadwoluntariamenteo no ha renunciado a la etapa de
contratacion de algun proyecto de formacion y empleo similarcgiusa justificada en los cinco afios previos a la

fecha prevista de incorporacion.
3. Que, por medio del presente documento:
O Aceptaparticipar en el proceso de seleccinograma de Formacién y Empleo ESCALA. -Proyecto OIMPO

O Rechazaparticipar en el proceso de selecciBrograma de Formacion y Empleo ESCALA. - Proyecto
OLIMPO

Motivo por el que rechaza la participacion efPeigrama de Formacion y Empleo ESCALA (solamentsi se ha
sefalado la casilla deechaza participar)

En Céaceresa de noviembrede 2024.

Firmado:
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