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ANEXO I-BIS

MEMORIA / PROYECTO
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA

1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.1-DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: |AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO DE CACERES (CONCEJALIA UNIVERSIDAD POPULAR) C.l.LF. P1003800H
REPRESENTANTE:| RAFAEL ANTONIO MATEOS PIZARRO N.L.F.

CALLE /PLAZA:CALLE DOCTOR FLEMING |N° 2 C.P. 10071
DOMICILIO: LOCALIDAD: CACERES PROVINCIA: CACERES
N° TELEFONO: 927225400 N° FAX: 927215712 CORREO @: FORMACION@AYTO-CACERES.ES
PERSONA DE CONTACTO: Joaquin Vila Ramos CARGO: Coordinador de Programas de Formacion y Empleo Ne

TELEFONO: 927225400

1.2-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION: ORIENTACION LABORAL E INSERCION MAS PROGRAMA OCUPACIONAL (PROYECTO OLIMPO)

LOCALIDAD N° HABITANTES N° DESEMPLEADOS N° PARTICIPANTES

CACERES 95.456 6.098 48

0
(1) ESPECIALIDADES FORMATIVAS: N° ALUMNOS/AS

CUIDADOR Y GEROCULTOR DE PERSONAS DEPENDIENTES 12
DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS INFANTIL Y JUVENIL 12
DISENADOR Y DESARROLLADOR DE CONTENIDOS GRAFICOS MULTIMEDIA PARA ENTORNOS TELEMATICOS 12
JARDINERO OPERARIO COMPOSTADOR 12

TOTAL 48

PROYECTO FORMATIVO VINCULADO A LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Si

ENTIDAD HA SOLICITADO
ACREDITADA ACREDITACION

(2) CERTIFICADO/S DE PROFESIONALIDAD

Si No Si No
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES X X

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y X X
JUVENIL

ATENCION SOCIO SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTE EN X X
INSTITUCIONES SOCIALES

DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS X X

(1) La especialidad formativa debe coincidir con el Certificado de Profesionalidad, la cualificaciéon profesional o la especialidad del fichero de especialidades del SEPE o
programa formativo que autorice el SEXPE.

(2) Se rellenara cuando el proyecto tenga un itinerario formativo vinculado a la Obtencién de certificados de profesionalidad

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de Atencié Socio Sanitaria a Personas dependientes en Instituciones, tiene como objetivo
atender a personas dependientes en instituciones sociosanitarias del municipio de Caceres, aplicando estrategias y procedimientos disefiados por un
equipo interdisciplinar competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas dependientes con
su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS DE CRUZ BLANCA, RESIDENCIA PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y RESIDENCIA PUBLICA
DE MAYORES ASISTIDA DE CACERES. Estas instituciones sociales sin &nimo de lucro colaboraran en la fase de trabajo real, proporcionando un
entorno practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y habilidades. Estructura y Desarrollo de Actividades Aplicacion de Estrategias
Interdisciplinares Descripcion: Implementacion de estrategias y procedimientos desarrollados por un equipo interdisciplinar para mejorar la autonomia
personal y las relaciones de las personas dependientes con su entorno. Objetivo: Proveer una atencién integral y personalizada que fomente la
independencia y el bienestar de las
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personas dependientes. Fase de Trabajo Real Descripcion: Durante esta fase, el alumnado pondra en practica las realizaciones profesionales propias
de la especialidad formativa configurada mediante el Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. Objetivo: Facilitar la adquisicion de experiencia practica y real en el &mbito sociosanitario, fortaleciendo las competencias y
habilidades del alumnado. Cursos Monograficos Afines Descripcion: Complementar la formacion del alumnado con cursos monograficos que
enriquezcan el plan formativo, como es la formacion en EDADISMO. Objetivo: Ampliar y profundizar los conocimientos y habilidades de los
participantes, mejorando la calidad de las actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y Beneficios Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a
las personas dependientes a mantener y mejorar su autonomia personal, promoviendo su independencia. Fortalecimiento de las Relaciones Sociales:
Fomentar y mejorar las relaciones de las personas dependientes con su entorno, contribuyendo a su bienestar emocional y social. Experiencia Practica
para el Alumnado: Proveer un entorno de aprendizaje practico y real, donde el alumnado pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades profesionales.
Calidad en la Atencion Sociosanitaria: Asegurar que las instituciones colaboradoras reciban apoyo de profesionales en formacion altamente
capacitados, mejorando la calidad de los servicios prestados. El Proyecto OLIMPO ofrecera una atencion integral y de calidad a las personas
dependientes en Caceres, mientras ofrece al alumnado una valiosa experiencia practica que enriquece su formacién profesional y personal. eneficios
Publicos y Sociales Integracion Social: Fomentar la cohesion social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el
intercambio de conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jévenes mediante actividades
recreativas, educativas y de cuidado. Educacion y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral de los jovenes mediante la combinacién de actividades
educativas y ludicas, apoyadas por recursos digitales y graficos. Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecologicas y sostenibles a través de
talleres y actividades en los jardines comunitarios y huertos escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad. Este enfoque integral no solo
proporciona una formacion practica y relevante para los participantes del programa, sino que también crea un impacto positivo y duradero en la
comunidad de Caceres, alineandose con los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA. El proyecto "Orientacién Laboral e Insercién
Mas Programa Ocupacional” (PROYECTO OLIMPO) tiene como objetivo principal la creacion y mantenimiento de Espacios Comunitarios
Multifuncionales en Caceres —en adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y social, disefiados para proporcionar
actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la interrelacion sinérgica de las cuatro
especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del programa como a la ciudadania en general.

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad de formacion para el empleo Dinamizador de actividades ludico educativas infantil y juvenil, tiene
como objetivo de dinamizar y fomentar actividades de tiempo libre educativo para nifios, nifias y jévenes, especialmente aquellos en riesgo de
exclusion social y provenientes de familias econémicamente desfavorecidas. Este proyecto tiene un fuerte componente social y educativo, y busca
crear un entorno inclusivo y enriquecedor para los participantes. Colectivos Beneficiarios Nifios y nifias en etapa infantil y juvenil en riesgo de exclusién
social: Actividades disefiadas especificamente para ofrecer apoyo, integracién y desarrollo personal a los menores en situaciones de vulnerabilidad.
Familias econémicamente desfavorecidas: Facilitar el acceso a actividades ludico-educativas a aquellos que no disponen de recursos suficientes,
promoviendo la igualdad de oportunidades. Estructura y Desarrollo de Actividades: Organizacién y Dinamizacion de Actividades Entidad Responsable:
El Excmo. Ayuntamiento de Céaceres a través de su Concejalia Universidad Popular" Descripcion: Planificacién, ejecucion y evaluacion de actividades
de tiempo libre educativo, dirigidas a la infancia y juventud. Estas actividades se llevaran a cabo durante los 9 meses, coincidiendo con la segunda
etapa del proyecto OLIMPO, alineandose con los programas establecidos por la Universidad Popular, el Instituto Municipal de Asuntos Sociales (IMAS)
y LA Concejalia de Participacion Ciudadana. Actividades Socioeducativas de Tiempo Libre Dentro y Fuera del Marco Escolar: Descripcion:
Implementacion de programas de dinamizacion del tiempo libre educativo tanto en servicios educativos formales como informales, basados en
convenios con la Universidad Popular. Objetivo: Proveer un entorno seguro y educativo donde los nifios y jévenes puedan desarrollar habilidades
sociales, cognitivas y emocionales. Programas de Dinamizacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil Apoyo y Direccién de Nivel Superior:
Descripcion: Las actividades seran supervisadas y apoyadas por profesionales de nivel superior, garantizando la calidad y efectividad de los programas
educativos. Marco Educativo: Todas las actividades se desarrollaran dentro del marco de un proyecto educativo que promueva el desarrollo integral de
los participantes. Impacto y Beneficios Inclusién Social: Fomentar la integracion social de nifios y jovenes en riesgo de exclusién, ofreciéndoles
oportunidades de participacion y crecimiento personal. Desarrollo Integral: Promover el desarrollo cognitivo, emocional y social de los participantes a
través de actividades lidico-educativas. Apoyo a Familias Desfavorecidas: Ofrecer recursos educativos y recreativos a familias con limitaciones
econémicas, contribuyendo a reducir las desigualdades. Fomento de la Igualdad de Oportunidades: Garantizar que todos los nifios y jévenes de
Caceres tengan acceso a actividades de tiempo libre educativo de calidad. El Proyecto OLIMPO representa un compromiso significativo con la
comunidad infantil y juvenil de Caceres, asegurando que todos los menores tengan acceso a actividades enriquecedoras y educativas,
independientemente de su situacion socioeconémica.

eneficios Publicos y Sociales

® Integracién Social: Fomentar la cohesion social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el intercambio
de conocimientos y experiencias.

® Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jovenes mediante actividades recreativas, educativas y de
cuidado.

® Educacién y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral de los jévenes mediante la combinacion de actividades educativas y ludicas,
apoyadas por recursos digitales y graficos.

® Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecoldgicas y sostenibles a través de talleres y actividades en los jardines comunitarios y
huertos escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad.

Este enfoque integral no solo proporciona una formacion préactica y relevante para los participantes del programa, sino que también crea un impacto
positivo y duradero en la comunidad de Céaceres, alineandose con los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA.

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de Atencié Socio Sanitaria a Personas dependientes en Instituciones, tiene como objetivo
atender a personas dependientes en instituciones sociosanitarias del municipio de Caceres, aplicando estrategias y procedimientos disefiados por un
equipo interdisciplinar competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas dependientes con
su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS DE CRUZ BLANCA, RESIDENCIA PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y RESIDENCIA PUBLICA
DE MAYORES ASISTIDA DE CACERES. Estas instituciones sociales sin &nimo de lucro colaboraran en la fase de trabajo real, proporcionando un
entorno practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y
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habilidades. Estructura y Desarrollo de Actividades Aplicacion de Estrategias Interdisciplinares Descripcion: Implementacién de estrategias y
procedimientos desarrollados por un equipo interdisciplinar para mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas dependientes con su
entorno. Objetivo: Proveer una atencidn integral y personalizada que fomente la independencia y el bienestar de las personas dependientes. Fase de
Trabajo Real Descripcién: Durante esta fase, el alumnado pondré en préactica las realizaciones profesionales propias de la especialidad formativa
configurada mediante el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Objetivo:
Facilitar la adquisicién de experiencia practica y real en el ambito sociosanitario, fortaleciendo las competencias y habilidades del alumnado. Cursos
Monogréficos Afines Descripcion: Complementar la formacién del alumnado con cursos monograficos que enriquezcan el plan formativo, como es la
formacién en EDADISMO. Objetivo: Ampliar y profundizar los conocimientos y habilidades de los participantes, mejorando la calidad de las
actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y Beneficios Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a las personas dependientes a mantener y
mejorar su autonomia personal, promoviendo su independencia. Fortalecimiento de las Relaciones Sociales: Fomentar y mejorar las relaciones de las
personas dependientes con su entorno, contribuyendo a su bienestar emocional y social. Experiencia Practica para el Alumnado: Proveer un entorno
de aprendizaje practico y real, donde el alumnado pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades profesionales. Calidad en la Atencién Sociosanitaria:
Asegurar que las instituciones colaboradoras reciban apoyo de profesionales en formacién altamente capacitados, mejorando la calidad de los servicios
prestados. El Proyecto OLIMPO ofrecera una atencién integral y de calidad a las personas dependientes en Caceres, mientras ofrece al alumnado una
valiosa experiencia practica que enriquece su formacién profesional y personal. eneficios Publicos y Sociales Integracion Social: Fomentar la cohesién
social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar:
Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jovenes mediante actividades recreativas, educativas y de cuidado. Educacion y Desarrollo:
Facilitar el desarrollo integral de los jovenes mediante la combinacién de actividades educativas y lidicas, apoyadas por recursos digitales y gréaficos.
Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecol6gicas y sostenibles a través de talleres y actividades en los jardines comunitarios y huertos
escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad. Este enfoque integral no solo proporciona una formacion practica y relevante para los
participantes del programa, sino que también crea un impacto positivo y duradero en la comunidad de Caceres, alineandose con los objetivos de
beneficio publico y social del programa ESCALA.

El proyecto "Orientacién Laboral e Insercién Mas Programa Ocupacional" (PROYECTO OLIMPO) tiene como objetivo principal la creacion y
mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales en Caceres —en adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y
social, disefiados para proporcionar actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la
interrelacion sinérgica de las cuatro especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del programa como a la ciudadania en general.

Unidad de Obra: Disefio y Desarrollo de Contenidos Digitales y Multimedia Educativos para Plataformas de Formacion en Entornos Virtuales (Learning
Management System —LMS- o Sistemas de Gestion del Aprendizaje -AGA-) Descripcion del Servicio El proyecto se centrara en la creacién y
transformacioén de contenidos educativos digitales y multimedia, disefiados especificamente para su utilizacién en plataformas de formacién online
(LMS o AGA). Estos contenidos seran interoperables y estaran orientados a satisfacer las necesidades de formacion profesional para el empleo, asi
como para el desarrollo y crecimiento personal, con una fuerte demanda en la ciudad de Caceres. Estructura del Proyecto Repositorio Digital de
Contenidos Virtuales Educativos Descripcion: Desarrollo de un repositorio digital que albergue contenidos educativos virtuales, equipados con
referencias de metadatos para facilitar su busqueda en bases de datos. Funcionalidad: Este repositorio permitira la configuracion eficiente de acciones
formativas, organizadas y catalogadas segn las familias profesionales definidas en la normativa vigente en materia de cualificaciones. Transformacién
de Contenido Preexistente: Descripcion: Adaptacion y conversion de contenido educativo preexistente en paquetes compatibles con plataformas de
formacidn online, habilitando su imparticion tanto de forma telematica como presencial. Objetivo: Modernizar y digitalizar recursos educativos ya
disponibles para su uso en entornos virtuales de aprendizaje. Creacion de Nuevos Contenidos: Descripcion: Desarrollo de nuevos contenidos
educativos en formatos compatibles con plataformas de formacién online, preparados para su imparticién tanto telematica como presencial. Innovacion:
Disefio de material educativo innovador y actualizado, alineado con las necesidades formativas actuales. Areas de Actuacion Familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (Area Sociosanitaria) Enfoque en la creacién y transformacion de contenidos educativos especificos para la
formacién de profesionales en el area sociosanitaria, respondiendo a la creciente demanda de formacién en este sector. Jardineria Desarrollo de
contenidos formativos relacionados con la jardineria y el compostaje, facilitando el acceso a recursos educativos modernos y digitales para este ambito
profesional. Impacto y Beneficios Interoperabilidad: Contenidos disefiados para ser facilmente integrables y utilizables en diversas plataformas de
formacion. Accesibilidad: Facilita el acceso a la formacién profesional a través de recursos digitales modernos y eficientes. Utilidad Social: Contribuye al
desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, mejorando sus competencias y empleabilidad. Respuesta a la Demanda: Satisface una necesidad
formativa consolidada y en crecimiento en la ciudad de Céaceres.

Esta actuaciones y servicios que plantea el proyecto OLIMPO con la especialidad Disefiador de productos Gréaficos Multimedia, no solo moderniza la
oferta formativa disponible, sino que también posiciona a Caceres como un referente en la utilizacién de tecnologias avanzadas para la educacion y el
desarrollo profesional.

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de Atencié Socio Sanitaria a Personas dependientes en Instituciones, tiene como objetivo
atender a personas dependientes en instituciones sociosanitarias del municipio de Caceres, aplicando estrategias y procedimientos disefiados por un
equipo interdisciplinar competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas dependientes con
su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS DE CRUZ BLANCA, RESIDENCIA PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y RESIDENCIA PUBLICA
DE MAYORES ASISTIDA DE CACERES. Estas instituciones sociales sin &nimo de lucro colaboraran en la fase de trabajo real, proporcionando un
entorno practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y habilidades. Estructura y Desarrollo de Actividades Aplicacion de Estrategias
Interdisciplinares Descripcién: Implementacion de estrategias y procedimientos desarrollados por un equipo interdisciplinar para mejorar la autonomia
personal y las relaciones de las personas dependientes con su entorno. Objetivo: Proveer una atencién integral y personalizada que fomente la
independencia y el bienestar de las
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personas dependientes. Fase de Trabajo Real Descripcion: Durante esta fase, el alumnado pondra en practica las realizaciones profesionales propias
de la especialidad formativa configurada mediante el Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. Objetivo: Facilitar la adquisicion de experiencia practica y real en el &mbito sociosanitario, fortaleciendo las competencias y
habilidades del alumnado. Cursos Monograficos Afines Descripcion: Complementar la formacion del alumnado con cursos monograficos que
enriquezcan el plan formativo, como es la formacion en EDADISMO. Objetivo: Ampliar y profundizar los conocimientos y habilidades de los
participantes, mejorando la calidad de las actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y Beneficios Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a
las personas dependientes a mantener y mejorar su autonomia personal, promoviendo su independencia. Fortalecimiento de las Relaciones Sociales:
Fomentar y mejorar las relaciones de las personas dependientes con su entorno, contribuyendo a su bienestar emocional y social. Experiencia Practica
para el Alumnado: Proveer un entorno de aprendizaje practico y real, donde el alumnado pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades profesionales.
Calidad en la Atencion Sociosanitaria: Asegurar que las instituciones colaboradoras reciban apoyo de profesionales en formacion altamente
capacitados, mejorando la calidad de los servicios prestados. El Proyecto OLIMPO ofrecera una atencion integral y de calidad a las personas
dependientes en Céaceres, mientras ofrece al alumnado una valiosa experiencia practica que enriquece su formacion profesional y personal. eneficios
Publicos y Sociales Integracion Social: Fomentar la cohesion social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el
intercambio de conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jévenes mediante actividades
recreativas, educativas y de cuidado. Educacion y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral de los jovenes mediante la combinacion de actividades
educativas y ludicas, apoyadas por recursos digitales y graficos. Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecoldgicas y sostenibles a través de
talleres y actividades en los jardines comunitarios y huertos escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad. Este enfoque integral no solo
proporciona una formacion practica y relevante para los participantes del programa, sino que también crea un impacto positivo y duradero en la
comunidad de Céaceres, alineandose con los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA.

El proyecto "Orientacion Laboral e Insercion Mas Programa Ocupacional" (PROYECTO OLIMPO) tiene como objetivo principal la creacién y
mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales en Caceres —en adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y
social, disefiados para proporcionar actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la
interrelacion sinérgica de las cuatro especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del programa como a la ciudadania en general.

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad de Jardinero Operario Compostador, incluye la ampliacion del Aula de la Naturaleza iniciada por el
Proyecto ZEUS vy la creacién de nuevos espacios para huertos urbanos, de ocio y sociales ubicados en los terrenos municipales de la Ronda del
Matadero y puente Vadillo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Esta iniciativa innovadora incorpora la formacién en compostaje, promoviendo
practicas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente. Objetivos del Proyecto: Promocion de entornos verdes y jardines. Fomento del
Compostaje: Introducir formacion especifica en compostaje como parte de la iniciativa, promoviendo el reciclaje de residuos organicos y la mejora de la
calidad del suelo en los huertos urbanos de Céaceres. Componentes del Proyecto: Espacios Verdes destinado al ocio y sensibilizacién sobre el medio
ambiente, el compostaje y las practicas sostenibles. Objetivo: Servir como un centro de referencia para escolares, turistas, asociaciones y la ciudadania
en general, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de la ONU. Formacién en Compostaje Descripcion: Cursos y talleres
practicos sobre técnicas de compostaje, integrados en el programa educativo del Aula de la Naturaleza. Objetivo: Promover el reciclaje de residuos
orgéanicos, mejorar la calidad del suelo de los huertos urbanos y fomentar la sostenibilidad. Impacto y Beneficios Educacién Ambiental: Ofrecer un
espacio donde la ciudadania pueda aprender sobre el medio ambiente y el compostaje. Sostenibilidad Urbana: Fomentar practicas sostenibles en los
huertos urbanos, mejorando la calidad del suelo y reduciendo los residuos organicos. Sensibilizacion Comunitaria: Crear un espacio de referencia para
la promocién de los espacios verdes, la agricultura urbana como forma de integrar areas degradadas en las ciudades, accesible a escolares, turistas,
asociaciones y la comunidad en general. Cumplimiento de los ODS: Alinear el proyecto con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de
la ONU, promoviendo la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente. El Proyecto OLIMPO, con la ampliacion del Aula de la Naturaleza, se
posiciona como una iniciativa clave en la educacién ambiental y la promocién de practicas sostenibles en Caceres. Este proyecto no solo enriquece la
oferta educativa y turistica de la ciudad, sino que también contribuye significativamente a la sostenibilidad urbana y la conciencia ambiental de la
comunidad y a la recuperacién de espacios verdes olvidados y degradados.

Beneficios Publicos y Sociales

® Integracion Social: Fomentar la cohesion social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el intercambio
de conocimientos y experiencias.

® Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jovenes mediante actividades recreativas, educativas y de
cuidado.

® Educacién y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral de los jévenes mediante la combinacion de actividades educativas y ludicas,
apoyadas por recursos digitales y gréaficos.

® Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecoldgicas y sostenibles a través de talleres y actividades en los jardines comunitarios y
huertos escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad.

Este enfoque integral no solo proporciona una formacion practica y relevante para los participantes del programa, sino que también crea un impacto
positivo y duradero en la comunidad de Caceres, alineandose con los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA.

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de Atencié Socio Sanitaria a Personas dependientes en Instituciones, tiene como
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objetivo atender a personas dependientes en instituciones sociosanitarias del municipio de Caceres, aplicando estrategias y procedimientos disefiados
por un equipo interdisciplinar competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas
dependientes con su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS DE CRUZ BLANCA, RESIDENCIA PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y
RESIDENCIA PUBLICA DE MAYORES ASISTIDA DE CACERES. Estas instituciones sociales sin animo de lucro colaboraran en la fase de trabajo
real, proporcionando un entorno practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y habilidades. Estructura y Desarrollo de Actividades
Aplicacion de Estrategias Interdisciplinares Descripcion: Implementacion de estrategias y procedimientos desarrollados por un equipo interdisciplinar
para mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas dependientes con su entorno. Objetivo: Proveer una atencion integral y
personalizada que fomente la independencia y el bienestar de las personas dependientes. Fase de Trabajo Real Descripcion: Durante esta fase, el
alumnado pondréa en préctica las realizaciones profesionales propias de la especialidad formativa configurada mediante el Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Objetivo: Facilitar la adquisicion de experiencia practica
y real en el ambito sociosanitario, fortaleciendo las competencias y habilidades del alumnado. Cursos Monogréficos Afines Descripcién: Complementar
la formacién del alumnado con cursos monogréaficos que enriguezcan el plan formativo, como es la formacién en EDADISMO. Objetivo: Ampliar y
profundizar los conocimientos y habilidades de los participantes, mejorando la calidad de las actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y
Beneficios Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a las personas dependientes a mantener y mejorar su autonomia personal, promoviendo su
independencia. Fortalecimiento de las Relaciones Sociales: Fomentar y mejorar las relaciones de las personas dependientes con su entorno,
contribuyendo a su bienestar emocional y social. Experiencia Practica para el Alumnado: Proveer un entorno de aprendizaje practico y real, donde el
alumnado pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades profesionales. Calidad en la Atencion Sociosanitaria: Asegurar que las instituciones
colaboradoras reciban apoyo de profesionales en formacién altamente capacitados, mejorando la calidad de los servicios prestados. El Proyecto
OLIMPO ofrecera una atencion integral y de calidad a las personas dependientes en Caceres, mientras ofrece al alumnado una valiosa experiencia
practica que enriquece su formacién profesional y personal. eneficios Publicos y Sociales Integracién Social: Fomentar la cohesién social a través de
actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar: Mejorar la calidad
de vida de las personas mayores y jovenes mediante actividades recreativas, educativas y de cuidado. Educacién y Desarrollo: Facilitar el desarrollo
integral de los jévenes mediante la combinacion de actividades educativas y ludicas, apoyadas por recursos digitales y graficos. Sostenibilidad
Ambiental: Promover practicas ecologicas y sostenibles a través de talleres y actividades en los jardines comunitarios y huertos escolares, creando
conciencia ambiental en la comunidad. Este enfoque integral no solo proporciona una formacion practica y relevante para los participantes del
programa, sino que también crea un impacto positivo y duradero en la comunidad de Céaceres, alineandose con los objetivos de beneficio publico y
social del programa ESCALA.

El proyecto "Orientacién Laboral e Insercion Mas Programa Ocupacional" (PROYECTO OLIMPO) tiene como objetivo principal la creacion y
mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales en Caceres —en adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y
social, disefiados para proporcionar actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la
interrelacion sinérgica de las cuatro especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del programa como a la ciudadania en general.

1.3-PROYECTO SUPRA LOCAL

LOCALIDADES COPARTICIPES ENTORNOS AFECTADOS

] CUIDADOR Y GEROCULTOR DE PERSONAS
CACERES DEPENDIENTES

] DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS
CACERES INFANTIL Y JUVENIL

DISENADOR Y DESARROLLADOR DE CONTENIDOS
) GRAFICOS MULTIMEDIA PARA ENTORNOS
CACERES TELEMATICOS

CACERES JARDINERO OPERARIO COMPOSTADOR

1.4-AREA TERRITORIAL

AREA: Localidades mayores de 20.000 habitantes

NOTA: Las areas territoriales que se tendran en cuenta seran las que se distinguen en el articulo 35.1 del Decreto (localidades de mas de 20.000
habitantes, de menos de 20.000 y mas de 10.000 habitantes y de menos de 10.000 habitantes y en este Ultimo caso, indicar a que ambito territorial
de Mancomunidad Integral de Municipios de Extremadura pertenece). El proyecto que abarque a diferentes areas territoriales se adscribira a la que
pertenezca el mayor nimero de participantes.

1.5- ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL PROYECTO ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL PROYECTO

ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL
PROYECTO: [ ] AGROALIMENTARIA

[ ] COMERCIO

[ ] CONSTRUCCION

[X] CUIDADOS PERSONALES A DOMICILIO O ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTO
RESIDENCIALES

[ ] ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR
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[ 1 ELECTRICIDAD

[ ] ENERGIAS RENOVABLES

[ ] HOSTELERIA Y TURISMO

[ ] MEJORA DE LA PRODUCCION DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y GANADERAS
ECOLOGICAS

[ 1] RECUPERACION DE OFICIOS ARTESANALES

[ ] RECUPERACION O PROMOCION DEL PATRIMONIO ARTISTICO, HISTORICO, CULTURAL O
NATURAL

[ ] TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

[ 1] TRANSFORMACION DIGITAL

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD 1: CUIDADOR Y GEROCULTOR DE PERSONAS DEPENDIENTES

COLECTIVO : Personas desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo mayores de 18 afios que
retinan los requisitos establecidos en el articulo 15 del Decreto 55/2024, de 18 de junio.

Encontrarse, en su caso, incluidas en el grupo o colectivo concreto de personas desempleadas
de dificil empleabilidad que se hubiese delimitado expresamente en la convocatoria

de subvenciones a las entidades promotoras, porque fuese necesario para el

cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,

las Estrategias Europea y Espafiola de Activacién para el Empleo, la Estrategia de Empleo

y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y Planes de Empleo consensuados
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como podrian ser,

entre otros, las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mujeres
desempleadas, las personas desempleadas mayores de 45 afios o0 desempleadas de

larga duracion.

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO: Tener requerido en su expediente profesional la participacion en programas de formacion y empleo. No padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o
de cualquier otra indole para la realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia con el empleo.

Como esta especialidad conlleva la obtencion del certificado de profesionalidad del nivel 2, se deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la
normativa para el acceso a los mismos.

Carecer de titulacion, competencia o cualificacién profesional en la misma materia especifica,
igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en
el proyecto formativo de la accién aprobada.

ESPECIALIDAD 2: DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS INFANTIL Y JUVENIL

COLECTIVO : Personas desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo mayores de 18 afios que
retinan los requisitos establecidos en el articulo 15 del Decreto 55/2024, de 18 de junio.

Encontrarse, en su caso, incluidas en el grupo o colectivo concreto de personas desempleadas
de dificil empleabilidad que se hubiese delimitado expresamente en la convocatoria

de subvenciones a las entidades promotoras, porque fuese necesario para el

cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,

las Estrategias Europea y Espafiola de Activacion para el Empleo, la Estrategia de Empleo

y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y Planes de Empleo consensuados
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como podrian ser,

entre otros, las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mujeres
desempleadas, las personas desempleadas mayores de 45 afios o0 desempleadas de

larga duracion.

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO: Tener requerido en su expediente profesional la participaciéon en programas de formacién y empleo. No padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o
de cualquier otra indole para la realizacién de las actividades propias de la ocupacion laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.
Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de formacion en alternancia con el empleo. Como esta
especialidad conlleva la obtencion del certificado de profesionalidad del nivel 2, se deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para
el acceso a los mismos. Carecer de titulacion, competencia o
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cualificacion profesional en la misma materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion. Adecuacién al
correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en el proyecto formativo de la accién aprobada.

ESPECIALIDAD 3: DISENADOR Y DESARROLLADOR DE CONTENIDOS GRAFICOS MULTIMEDIA PARA ENTORNOS TELEMATICOS

COLECTIVO : Personas desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo mayores de 18 afios que
retinan los requisitos establecidos en el articulo 15 del Decreto 55/2024, de 18 de junio.

Encontrarse, en su caso, incluidas en el grupo o colectivo concreto de personas desempleadas
de dificil empleabilidad que se hubiese delimitado expresamente en la convocatoria

de subvenciones a las entidades promotoras, porque fuese necesario para el

cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,

las Estrategias Europea y Espafiola de Activacién para el Empleo, la Estrategia de Empleo

y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y Planes de Empleo consensuados
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como podrian ser,

entre otros, las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mujeres
desempleadas, las personas desempleadas mayores de 45 afios o desempleadas de

larga duracion.

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO: Tener requerido en su expediente profesional la participacion en programas de formacion y empleo. No padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o
de cualquier otra indole para la realizacién de las actividades propias de la ocupacioén laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.
Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de formacion en alternancia con el empleo. Como esta
especialidad conlleva la obtencion del certificado de profesionalidad del nivel 3, se deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para
el acceso a los mismos. Carecer de titulacion, competencia o cualificacién profesional en la misma materia especifica, igual o superior a la que se
adquirird en el desarrollo de la accién. Adecuacion al correspondiente puesto segln los perfiles profesionales establecidos en el proyecto formativo de
la accion aprobada.

ESPECIALIDAD 4: JARDINERO OPERARIO COMPOSTADOR

COLECTIVO : Personas desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo mayores de 18 afios que
retinan los requisitos establecidos en el articulo 15 del Decreto 55/2024, de 18 de junio.

Encontrarse, en su caso, incluidas en el grupo o colectivo concreto de personas desempleadas
de dificil empleabilidad que se hubiese delimitado expresamente en la convocatoria

de subvenciones a las entidades promotoras, porque fuese necesario para el

cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,

las Estrategias Europea y Espafiola de Activacién para el Empleo, la Estrategia de Empleo

y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y Planes de Empleo consensuados
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como podrian ser,

entre otros, las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mujeres
desempleadas, las personas desempleadas mayores de 45 afios o desempleadas de

larga duracion.

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO: Tener requerido en su expediente profesional la participacion en programas de formacién y empleo. No padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o
de cualquier otra indole para la realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.
Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de formacion en alternancia con el empleo. Como esta
especialidad conlleva la obtencién del certificado de profesionalidad del nivel 2, se deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para
el acceso a los mismos. Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional en la misma materia especifica, igual o superior a la que se
adquirird en el desarrollo de la accién. Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en el proyecto formativo de
la accién aprobada.

Los requisitos de acceso estaran supeditados a lo establecido en los certificados de profesionalidad.

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO: El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de
Atencié Socio Sanitaria a Personas dependientes en Instituciones, tiene como objetivo atender a personas
1 dependientes en instituciones sociosanitarias del municipio de Céaceres, aplicando estrategias y procedimientos
OBRA O SERVICIO disefiados por un equipo interdisciplinar competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia
personal y las relaciones de las personas dependientes con su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS
DE CRUZ BLANCA, RESIDENCIA PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y RESIDENCIA PUBLICA DE
MAYORES ASISTIDA DE CACERES. Estas instituciones sociales sin animo de lucro colaboraran en la fase de
trabajo real, proporcionando un entorno practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y
habilidades. Estructura y Desarrollo de Actividades Aplicacion de
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Estrategias Interdisciplinares Descripcion: Implementacion de estrategias y procedimientos desarrollados por un
equipo interdisciplinar para mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas dependientes con su
entorno. Objetivo: Proveer una atencién integral y personalizada que fomente la independencia y el bienestar de
las personas dependientes. Fase de Trabajo Real Descripcion: Durante esta fase, el alumnado pondra en
practica las realizaciones profesionales propias de la especialidad formativa configurada mediante el Certificado
de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Objetivo:
Facilitar la adquisiciéon de experiencia practica y real en el &mbito sociosanitario, fortaleciendo las competencias
y habilidades del alumnado. Cursos Monograficos Afines Descripcion: Complementar la formacion del alumnado
con cursos monograficos que enriquezcan el plan formativo, como es la formaciéon en EDADISMO. Objetivo:
Ampliar y profundizar los conocimientos y habilidades de los participantes, mejorando la calidad de las
actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y Beneficios Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a las
personas dependientes a mantener y mejorar su autonomia personal, promoviendo su independencia.
Fortalecimiento de las Relaciones Sociales: Fomentar y mejorar las relaciones de las personas dependientes con
su entorno, contribuyendo a su bienestar emocional y social. Experiencia Practica para el Alumnado: Proveer un
entorno de aprendizaje practico y real, donde el alumnado pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades
profesionales. Calidad en la Atencién Sociosanitaria: Asegurar que las instituciones colaboradoras reciban apoyo
de profesionales en formacién altamente capacitados, mejorando la calidad de los servicios prestados. El
Proyecto OLIMPO ofrecera una atencion integral y de calidad a las personas dependientes en Caceres, mientras
ofrece al alumnado una valiosa experiencia practica que enriquece su formacién profesional y personal. eneficios
Publicos y Sociales Integracion Social: Fomentar la cohesion social a través de actividades intergeneracionales y
comunitarias que promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar: Mejorar la
calidad de vida de las personas mayores y jovenes mediante actividades recreativas, educativas y de cuidado.
Educacion y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral de los jovenes mediante la combinacién de actividades
educativas y ladicas, apoyadas por recursos digitales y graficos. Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas
ecoldgicas y sostenibles a través de talleres y actividades en los jardines comunitarios y huertos escolares,
creando conciencia ambiental en la comunidad. Este enfoque integral no solo proporciona una formacion
préactica y relevante para los participantes del programa, sino que también crea un impacto positivo y duradero
en la comunidad de Céaceres, alinedndose con los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA.
El proyecto "Orientacion Laboral e Insercion Mas Programa Ocupacional” (PROYECTO OLIMPO) tiene como
objetivo principal la creacién y mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales en Caceres —en
adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y social, disefiados para proporcionar
actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la
interrelacion sinérgica de las cuatro especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del
programa como a la ciudadania en general.

PROYECTO TECNICO: [X] Memoria valorada [ ] Proyecto basico [ ] Proyecto de ejecucion

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [ ]Si [X]No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD: Ciudad de Caceres / CACERES

USO O DESTINO PREVISTO: El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de Atencié Socio
Sanitaria a Personas dependientes en Instituciones, tiene como objetivo atender a personas dependientes en
instituciones sociosanitarias del municipio de Céaceres, aplicando estrategias y procedimientos disefiados por un
equipo interdisciplinar competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia personal y las
relaciones de las personas dependientes con su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS DE CRUZ
BLANCA, RESIDENCIA PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y RESIDENCIA PUBLICA DE MAYORES
ASISTIDA DE CACERES. Estas instituciones sociales sin animo de lucro colaboraran en la fase de trabajo real,
proporcionando un entorno practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y habilidades.
Estructura y Desarrollo de Actividades Aplicacion de Estrategias Interdisciplinares Descripcién: Implementacion
de estrategias y procedimientos desarrollados por un equipo interdisciplinar para mejorar la autonomia personal
y las relaciones de las personas dependientes con su entorno. Objetivo: Proveer una atencion integral y
personalizada que fomente la independencia y el bienestar de las personas dependientes. Fase de Trabajo Real
Descripcién: Durante esta fase, el alumnado pondré en practica las realizaciones profesionales propias de la
especialidad formativa configurada mediante el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Objetivo: Facilitar la adquisiciéon de experiencia préactica y real
en el ambito sociosanitario, fortaleciendo las competencias y habilidades del alumnado. Cursos Monograficos
Afines Descripcion: Complementar la formacion del alumnado con cursos monogréaficos que enriquezcan el plan
formativo, como es la formacién en EDADISMO. Objetivo: Ampliar y profundizar los conocimientos y habilidades
de los participantes, mejorando la calidad de las actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y Beneficios
Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a las personas dependientes a mantener y mejorar su autonomia
personal, promoviendo su independencia. Fortalecimiento de las Relaciones Sociales: Fomentar y mejorar las
relaciones de las personas dependientes con su entorno, contribuyendo a su bienestar emocional y social.
Experiencia Practica para el Alumnado: Proveer un entorno de aprendizaje practico y real, donde el alumnado
pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades profesionales. Calidad en la Atencion Sociosanitaria: Asegurar que
las instituciones colaboradoras reciban apoyo de profesionales en formacién altamente capacitados, mejorando
la calidad de los servicios prestados. El Proyecto OLIMPO ofrecera una atencién integral y de calidad a las
personas dependientes en Caceres, mientras ofrece al alumnado una valiosa experiencia practica que enriquece
su formacion profesional y personal. eneficios Publicos y Sociales Integraciéon Social: Fomentar la cohesién
social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar:
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Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jovenes mediante actividades recreativas, educativas y de
cuidado. Educacién y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral de los jévenes mediante la combinacién de
actividades educativas y ludicas, apoyadas por recursos digitales y graficos. Sostenibilidad Ambiental: Promover
préacticas ecoldgicas y sostenibles a través de talleres y actividades en los jardines comunitarios y huertos
escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad. Este enfoque integral no solo proporciona una
formacion practica y relevante para los participantes del programa, sino que también crea un impacto positivo y
duradero en la comunidad de Caceres, alineandose con los objetivos de beneficio publico y social del programa
ESCALA.

El proyecto "Orientacién Laboral e Insercién Mas Programa Ocupacional" (PROYECTO OLIMPO) tiene como
objetivo principal la creacién y mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales en Caceres —en
adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y social, disefiados para proporcionar
actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la
interrelacion sinérgica de las cuatro especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del
programa como a la ciudadania en general.

Aumentar la cualificacién de los personas que demanada la formacion en el campo de la atencién a la
dependencia para desarrollar su trabajo en instituciones sociales de la localidad. Atendiendo a los colectivos de
personas dependientes de manera profesional, respondiendo a las demandas del tejido empresarial del sector y
a las necesidades de la poblacién afectada. Destacando la labor social de la obra prevista al desarrollarse en
instituciones de marcado caracter social y sin &nimo de lucro. Esta especialidad es la que en la actualidad tiene
una tasa de insercion mayor. Se hace necesario esta oferta de formacion ya que la insercién en este campo
exigira obligatoriamente la posesién de la cualificacion. Destino del Servicio: Servicios de atencion social y
sanitaria. Interrelacién de Actividades por Especialidad Formativa Cuidador y Gerocultor de Personas
Dependientes: Actividades Interrelacionadas: Colaboracién con el alumnado de Dinamizacion de Actividades
Ladico Educativas Infantil y Juvenil para organizar y llevar a cabo actividades intergeneracionales en las
residencias de personas mayores, promoviendo el intercambio de experiencias y conocimientos entre jovenes y
mayores. Participacion en talleres de reciclaje y cuidado del medio ambiente organizados junto con los alumnos
de Jardineria, ensefiando a los residentes la importancia de estas practicas. Recepcion de infografias y
materiales graficos elaborados por los alumnos de Disefio Grafico Multimedia, los cuales seran utilizados para la
educacion y entretenimiento de los residentes.

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO: El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad de formacion para
el empleo Dinamizador de actividades ludico educativas infantil y juvenil, tiene como objetivo de dinamizar y
fomentar actividades de tiempo libre educativo para nifios, nifias y jovenes, especialmente aquellos en riesgo de
exclusion social y provenientes de familias econdmicamente desfavorecidas. Este proyecto tiene un fuerte
componente social y educativo, y busca crear un entorno inclusivo y enriquecedor para los participantes.
Colectivos Beneficiarios Nifios y nifias en etapa infantil y juvenil en riesgo de exclusion social: Actividades
disefiadas especificamente para ofrecer apoyo, integracion y desarrollo personal a los menores en situaciones
de vulnerabilidad. Familias econdmicamente desfavorecidas: Facilitar el acceso a actividades ludico-educativas a
aquellos que no disponen de recursos suficientes, promoviendo la igualdad de oportunidades. Estructura y
Desarrollo de Actividades: Organizacion y Dinamizacion de Actividades Entidad Responsable: El Excmo.
Ayuntamiento de Caceres a través de su Concejalia Universidad Popular" Descripcion: Planificacion, ejecucion y
evaluacién de actividades de tiempo libre educativo, dirigidas a la infancia y juventud. Estas actividades se
llevaran a cabo durante los 9 meses, coincidiendo con la segunda etapa del proyecto OLIMPO, alineandose con
los programas establecidos por la Universidad Popular, el Instituto Municipal de Asuntos Sociales (IMAS) y LA
Concejalia de Participacion Ciudadana. Actividades Socioeducativas de Tiempo Libre Dentro y Fuera del Marco
Escolar: Descripcion: Implementacion de programas de dinamizacion del tiempo libre educativo tanto en
servicios educativos formales como informales, basados en convenios con la Universidad Popular. Objetivo:
Proveer un entorno seguro y educativo donde los nifios y jovenes puedan desarrollar habilidades sociales,
cognitivas y emocionales. Programas de Dinamizacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil Apoyo y
Direccion de Nivel Superior: Descripcion: Las actividades seran supervisadas y apoyadas por profesionales de
nivel superior, garantizando la calidad y efectividad de los programas educativos. Marco Educativo: Todas las
actividades se desarrollaran dentro del marco de un proyecto educativo que promueva el desarrollo integral de
los participantes. Impacto y Beneficios Inclusién Social: Fomentar la integracion social de nifios y jévenes en
riesgo de exclusion, ofreciéndoles oportunidades de participacion y crecimiento personal. Desarrollo Integral:
Promover el desarrollo cognitivo, emocional y social de los participantes a través de actividades ludico-
educativas. Apoyo a Familias Desfavorecidas: Ofrecer recursos educativos y recreativos a familias con
limitaciones econémicas, contribuyendo a reducir las desigualdades. Fomento de la Igualdad de Oportunidades:
Garantizar que todos los nifios y jovenes de Céaceres tengan acceso a actividades de tiempo libre educativo de
calidad. El Proyecto OLIMPO representa un compromiso significativo con la comunidad infantil y juvenil de
Céceres, asegurando que todos los menores tengan acceso a actividades enriquecedoras y educativas,
independientemente de su situacién socioeconémica.

eneficios Publicos y Sociales
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® Integracion Social: Fomentar la cohesién social a través de actividades intergeneracionales y
comunitarias que promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias.

® Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jovenes mediante
actividades recreativas, educativas y de cuidado.

® Educacion y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral de los jévenes mediante la combinacién de
actividades educativas y ludicas, apoyadas por recursos digitales y gréaficos.

® Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecolégicas y sostenibles a través de talleres y
actividades en los jardines comunitarios y huertos escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad.

Este enfoque integral no solo proporciona una formacién préactica y relevante para los participantes del
programa, sino que también crea un impacto positivo y duradero en la comunidad de Céaceres, alineandose con
los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA.

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de Atencié Socio Sanitaria a Personas dependientes
en Instituciones, tiene como objetivo atender a personas dependientes en instituciones sociosanitarias del
municipio de Céaceres, aplicando estrategias y procedimientos disefiados por un equipo interdisciplinar
competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas
dependientes con su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS DE CRUZ BLANCA, RESIDENCIA
PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y RESIDENCIA PUBLICA DE MAYORES ASISTIDA DE CACERES. Estas
instituciones sociales sin animo de lucro colaboraran en la fase de trabajo real, proporcionando un entorno
practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y habilidades. Estructura y Desarrollo de
Actividades Aplicaciéon de Estrategias Interdisciplinares Descripcion: Implementacion de estrategias y
procedimientos desarrollados por un equipo interdisciplinar para mejorar la autonomia personal y las relaciones
de las personas dependientes con su entorno. Objetivo: Proveer una atencidn integral y personalizada que
fomente la independencia y el bienestar de las personas dependientes. Fase de Trabajo Real Descripcion:
Durante esta fase, el alumnado pondra en préactica las realizaciones profesionales propias de la especialidad
formativa configurada mediante el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales. Objetivo: Facilitar la adquisicién de experiencia practica y real en el
ambito sociosanitario, fortaleciendo las competencias y habilidades del alumnado. Cursos Monograficos Afines
Descripciéon: Complementar la formacién del alumnado con cursos monograficos que enriquezcan el plan
formativo, como es la formacién en EDADISMO. Objetivo: Ampliar y profundizar los conocimientos y habilidades
de los participantes, mejorando la calidad de las actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y Beneficios
Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a las personas dependientes a mantener y mejorar su autonomia
personal, promoviendo su independencia. Fortalecimiento de las Relaciones Sociales: Fomentar y mejorar las
relaciones de las personas dependientes con su entorno, contribuyendo a su bienestar emocional y social.
Experiencia Practica para el Alumnado: Proveer un entorno de aprendizaje practico y real, donde el alumnado
pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades profesionales. Calidad en la Atencion Sociosanitaria: Asegurar que
las instituciones colaboradoras reciban apoyo de profesionales en formacién altamente capacitados, mejorando
la calidad de los servicios prestados. El Proyecto OLIMPO ofrecera una atencién integral y de calidad a las
personas dependientes en Céaceres, mientras ofrece al alumnado una valiosa experiencia practica que enriquece
su formacion profesional y personal. eneficios Publicos y Sociales Integraciéon Social: Fomentar la cohesién
social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jovenes
mediante actividades recreativas, educativas y de cuidado. Educacion y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral
de los jovenes mediante la combinacién de actividades educativas y ludicas, apoyadas por recursos digitales y
gréficos. Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecoldgicas y sostenibles a través de talleres y actividades
en los jardines comunitarios y huertos escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad. Este enfoque
integral no solo proporciona una formacion practica y relevante para los participantes del programa, sino que
también crea un impacto positivo y duradero en la comunidad de Céceres, alineandose con los objetivos de
beneficio publico y social del programa ESCALA.

El proyecto "Orientacion Laboral e Insercion Mas Programa Ocupacional” (PROYECTO OLIMPO) tiene como
objetivo principal la creacion y mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales en Caceres —en
adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y social, disefiados para proporcionar
actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la
interrelacion sinérgica de las cuatro especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del
programa como a la ciudadania en general.

PROYECTO TECNICO: [X] Memoria valorada [ ] Proyecto basico [ ] Proyecto de ejecucion

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [ ]Si [X] No
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SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD: Ciudad de Caceres / CACERES

USO O DESTINO PREVISTO: Dinamizador de Actividades Ludico Educativas Infantil y Juvenil: Actividades
Interrelacionadas: Organizacion de actividades ludico-educativas en residencias de personas mayores,
facilitando la interaccion entre generaciones y enriqueciendo la experiencia de aprendizaje de los jovenes.
Realizacién de talleres escolares sobre huertos de ocio, cuidado de la naturaleza, y la importancia del reciclaje
en colaboracién con los alumnos de Jardineria, fomentando la conciencia ambiental desde una edad temprana.
Creacion de proyectos y actividades educativas utilizando materiales gréaficos y digitales desarrollados por los
alumnos de Disefio Grafico Multimedia, facilitando el aprendizaje interactivo y atractivo para los nifios y jévenes.

3
OBRA O SERVICIO

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO: Unidad de Obra: Disefio y Desarrollo de Contenidos Digitales y
Multimedia Educativos para Plataformas de Formacion en Entornos Virtuales (Learning Management System
—LMS- o Sistemas de Gestién del Aprendizaje -AGA-) Descripcion del Servicio El proyecto se centrara en la
creacion y transformacion de contenidos educativos digitales y multimedia, disefiados especificamente para su
utilizacion en plataformas de formacién online (LMS o AGA). Estos contenidos seran interoperables y estaran
orientados a satisfacer las necesidades de formacion profesional para el empleo, asi como para el desarrollo y
crecimiento personal, con una fuerte demanda en la ciudad de Caceres. Estructura del Proyecto Repositorio
Digital de Contenidos Virtuales Educativos Descripcion: Desarrollo de un repositorio digital que albergue
contenidos educativos virtuales, equipados con referencias de metadatos para facilitar su busqueda en bases de
datos. Funcionalidad: Este repositorio permitira la configuraciéon eficiente de acciones formativas, organizadas y
catalogadas segun las familias profesionales definidas en la normativa vigente en materia de cualificaciones.
Transformacion de Contenido Preexistente: Descripcion: Adaptacion y conversién de contenido educativo
preexistente en paquetes compatibles con plataformas de formacién online, habilitando su imparticion tanto de
forma telematica como presencial. Objetivo: Modernizar y digitalizar recursos educativos ya disponibles para su
uso en entornos virtuales de aprendizaje. Creacion de Nuevos Contenidos: Descripcion: Desarrollo de nuevos
contenidos educativos en formatos compatibles con plataformas de formacién online, preparados para su
imparticion tanto telematica como presencial. Innovacién: Disefio de material educativo innovador y actualizado,
alineado con las necesidades formativas actuales. Areas de Actuacion Familia de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (Area Sociosanitaria) Enfoque en la creacion y transformacion de contenidos educativos especificos
para la formacién de profesionales en el area sociosanitaria, respondiendo a la creciente demanda de formacion
en este sector. Jardineria Desarrollo de contenidos formativos relacionados con la jardineria y el compostaje,
facilitando el acceso a recursos educativos modernos y digitales para este ambito profesional. Impacto y
Beneficios Interoperabilidad: Contenidos disefiados para ser facilmente integrables y utilizables en diversas
plataformas de formacién. Accesibilidad: Facilita el acceso a la formacién profesional a través de recursos
digitales modernos y eficientes. Utilidad Social: Contribuye al desarrollo personal y profesional de los
ciudadanos, mejorando sus competencias y empleabilidad. Respuesta a la Demanda: Satisface una necesidad
formativa consolidada y en crecimiento en la ciudad de Caceres.

Esta actuaciones y servicios que plantea el proyecto OLIMPO con la especialidad Disefiador de productos
Gréficos Multimedia, no solo moderniza la oferta formativa disponible, sino que también posiciona a Caceres
como un referente en la utilizaciéon de tecnologias avanzadas para la educacién y el desarrollo profesional.

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de Atencié Socio Sanitaria a Personas dependientes
en Instituciones, tiene como objetivo atender a personas dependientes en instituciones sociosanitarias del
municipio de Céceres, aplicando estrategias y procedimientos disefiados por un equipo interdisciplinar
competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas
dependientes con su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS DE CRUZ BLANCA, RESIDENCIA
PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y RESIDENCIA PUBLICA DE MAYORES ASISTIDA DE CACERES. Estas
instituciones sociales sin &nimo de lucro colaboraran en la fase de trabajo real, proporcionando un entorno
practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y habilidades. Estructura y Desarrollo de
Actividades Aplicacion de Estrategias Interdisciplinares Descripcion: Implementacién de estrategias y
procedimientos desarrollados por un equipo interdisciplinar para mejorar la autonomia personal y las relaciones
de las personas dependientes con su entorno. Objetivo: Proveer una atencién integral y personalizada que
fomente la independencia y el bienestar de las personas dependientes. Fase de Trabajo Real Descripcion:
Durante esta fase, el alumnado pondra en practica las realizaciones profesionales propias de la especialidad
formativa configurada mediante el Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales. Objetivo: Facilitar la adquisicion de experiencia practica y real en el
ambito sociosanitario, fortaleciendo las competencias y habilidades del alumnado. Cursos Monograficos Afines
Descripcidon: Complementar la formacién del alumnado con cursos monograficos que enriquezcan el plan
formativo, como es la formacién en EDADISMO. Objetivo: Ampliar y profundizar los conocimientos y habilidades
de los participantes, mejorando la calidad de las actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y Beneficios
Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a las personas dependientes a mantener y mejorar su autonomia
personal, promoviendo su independencia. Fortalecimiento de las Relaciones Sociales: Fomentar y mejorar las
relaciones de las personas dependientes con su entorno, contribuyendo a su bienestar emocional y social.
Experiencia Practica para el Alumnado: Proveer un entorno de aprendizaje practico y real, donde el alumnado
pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades profesionales. Calidad en la Atencién Sociosanitaria: Asegurar que
las instituciones colaboradoras reciban apoyo de profesionales en formacién altamente capacitados, mejorando
la calidad de los servicios prestados. El Proyecto OLIMPO ofrecera una
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atencion integral y de calidad a las personas dependientes en Caceres, mientras ofrece al alumnado una valiosa
experiencia practica que enriquece su formacion profesional y personal. eneficios Publicos y Sociales Integracion
Social: Fomentar la cohesion social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el
intercambio de conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas
mayores y jovenes mediante actividades recreativas, educativas y de cuidado. Educacion y Desarrollo: Facilitar
el desarrollo integral de los jévenes mediante la combinacion de actividades educativas y ludicas, apoyadas por
recursos digitales y graficos. Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecoldgicas y sostenibles a través de
talleres y actividades en los jardines comunitarios y huertos escolares, creando conciencia ambiental en la
comunidad. Este enfoque integral no solo proporciona una formacion préactica y relevante para los participantes
del programa, sino que también crea un impacto positivo y duradero en la comunidad de Céaceres, alineandose
con los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA.

El proyecto "Orientacion Laboral e Insercion Mas Programa Ocupacional” (PROYECTO OLIMPO) tiene como
objetivo principal la creacion y mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales en Caceres —en
adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y social, disefiados para proporcionar
actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la
interrelacion sinérgica de las cuatro especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del
programa como a la ciudadania en general.

PROYECTO TECNICO: [X] Memoria valorada [ ] Proyecto basico [ ] Proyecto de ejecucion

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [ ]Si [X] No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD: Ciudad de Céaceres / CACERES

USO O DESTINO PREVISTO: Disefiador y Desarrollador de Contenidos Graficos Multimedia para Entornos
Telematicos: Actividades Interrelacionadas: Elaboracion de contenidos graficos y multimedia sobre la flora y
fauna de los entornos de Céceres, que seran utilizados en talleres medioambientales y actividades educativas
organizadas en los jardines comunitarios y huertos escolares. Desarrollo de infografias y materiales de
comunicacion para las instituciones que atienden a personas dependientes, facilitando la difusién de informacién
relevante y educativa. Creacién de recursos digitales y plataformas interactivas para apoyar las actividades
ludico-educativas y medioambientales, mejorando la experiencia de aprendizaje y participacion de la comunidad.

4
OBRA O SERVICIO

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO: El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad de Jardinero
Operario Compostador, incluye la ampliacion del Aula de la Naturaleza iniciada por el Proyecto ZEUS y la
creacion de nuevos espacios para huertos urbanos, de ocio y sociales ubicados en los terrenos municipales de
la Ronda del Matadero y puente Vadillo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Esta iniciativa innovadora
incorpora la formacién en compostaje, promoviendo préacticas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.
Objetivos del Proyecto: Promocion de entornos verdes y jardines. Fomento del Compostaje: Introducir formacion
especifica en compostaje como parte de la iniciativa, promoviendo el reciclaje de residuos organicos y la mejora
de la calidad del suelo en los huertos urbanos de Caceres. Componentes del Proyecto: Espacios Verdes
destinado al ocio y sensibilizacién sobre el medio ambiente, el compostaje y las practicas sostenibles. Objetivo:
Servir como un centro de referencia para escolares, turistas, asociaciones y la ciudadania en general, alineado
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de la ONU. Formacién en Compostaje Descripcion:
Cursos y talleres préacticos sobre técnicas de compostaje, integrados en el programa educativo del Aula de la
Naturaleza. Objetivo: Promover el reciclaje de residuos organicos, mejorar la calidad del suelo de los huertos
urbanos y fomentar la sostenibilidad. Impacto y Beneficios Educacién Ambiental: Ofrecer un espacio donde la
ciudadania pueda aprender sobre el medio ambiente y el compostaje. Sostenibilidad Urbana: Fomentar practicas
sostenibles en los huertos urbanos, mejorando la calidad del suelo y reduciendo los residuos organicos.
Sensibilizacion Comunitaria: Crear un espacio de referencia para la promocién de los espacios verdes, la
agricultura urbana como forma de integrar areas degradadas en las ciudades, accesible a escolares, turistas,
asociaciones y la comunidad en general. Cumplimiento de los ODS: Alinear el proyecto con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de la ONU, promoviendo la sostenibilidad y la proteccién del medio
ambiente. El Proyecto OLIMPO, con la ampliacién del Aula de la Naturaleza, se posiciona como una iniciativa
clave en la educaciéon ambiental y la promocién de practicas sostenibles en Caceres. Este proyecto no solo
enriquece la oferta educativa y turistica de la ciudad, sino que también contribuye significativamente a la
sostenibilidad urbana y la conciencia ambiental de la comunidad y a la recuperacion de espacios verdes
olvidados y degradados.

Beneficios Publicos y Sociales

® Integracion Social: Fomentar la cohesién social a través de actividades intergeneracionales y
comunitarias que promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias.
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® Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jovenes mediante
actividades recreativas, educativas y de cuidado.

® Educacion y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral de los jévenes mediante la combinacién de
actividades educativas y lidicas, apoyadas por recursos digitales y gréaficos.

® Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecolégicas y sostenibles a través de talleres y
actividades en los jardines comunitarios y huertos escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad.

Este enfoque integral no solo proporciona una formacién préactica y relevante para los participantes del
programa, sino que también crea un impacto positivo y duradero en la comunidad de Céaceres, alineandose con
los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA.

El Proyecto OLIMPO, a través de su especialidad formativa de Atencié Socio Sanitaria a Personas dependientes
en Instituciones, tiene como objetivo atender a personas dependientes en instituciones sociosanitarias del
municipio de Céaceres, aplicando estrategias y procedimientos disefiados por un equipo interdisciplinar
competente. Este proyecto busca mantener y mejorar la autonomia personal y las relaciones de las personas
dependientes con su entorno. Instituciones Participantes HERMANOS DE CRUZ BLANCA, RESIDENCIA
PUBLICA CERVANTES, COCEMFE Y RESIDENCIA PUBLICA DE MAYORES ASISTIDA DE CACERES. Estas
instituciones sociales sin animo de lucro colaboraran en la fase de trabajo real, proporcionando un entorno
practico para que el alumnado pueda aplicar sus conocimientos y habilidades. Estructura y Desarrollo de
Actividades Aplicacion de Estrategias Interdisciplinares Descripcion: Implementacion de estrategias y
procedimientos desarrollados por un equipo interdisciplinar para mejorar la autonomia personal y las relaciones
de las personas dependientes con su entorno. Objetivo: Proveer una atencidn integral y personalizada que
fomente la independencia y el bienestar de las personas dependientes. Fase de Trabajo Real Descripcion:
Durante esta fase, el alumnado pondra en préactica las realizaciones profesionales propias de la especialidad
formativa configurada mediante el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales. Objetivo: Facilitar la adquisicién de experiencia practica y real en el
ambito sociosanitario, fortaleciendo las competencias y habilidades del alumnado. Cursos Monograficos Afines
Descripcién: Complementar la formacién del alumnado con cursos monograficos que enriquezcan el plan
formativo, como es la formacion en EDADISMO. Objetivo: Ampliar y profundizar los conocimientos y habilidades
de los participantes, mejorando la calidad de las actuaciones, obras y servicios prestados. Impacto y Beneficios
Mejora de la Autonomia Personal: Ayudar a las personas dependientes a mantener y mejorar su autonomia
personal, promoviendo su independencia. Fortalecimiento de las Relaciones Sociales: Fomentar y mejorar las
relaciones de las personas dependientes con su entorno, contribuyendo a su bienestar emocional y social.
Experiencia Practica para el Alumnado: Proveer un entorno de aprendizaje practico y real, donde el alumnado
pueda aplicar y perfeccionar sus habilidades profesionales. Calidad en la Atencion Sociosanitaria: Asegurar que
las instituciones colaboradoras reciban apoyo de profesionales en formacién altamente capacitados, mejorando
la calidad de los servicios prestados. El Proyecto OLIMPO ofrecera una atencién integral y de calidad a las
personas dependientes en Céaceres, mientras ofrece al alumnado una valiosa experiencia practica que enriquece
su formacion profesional y personal. eneficios Publicos y Sociales Integraciéon Social: Fomentar la cohesién
social a través de actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y jovenes
mediante actividades recreativas, educativas y de cuidado. Educacion y Desarrollo: Facilitar el desarrollo integral
de los jévenes mediante la combinacién de actividades educativas y ludicas, apoyadas por recursos digitales y
gréaficos. Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas ecoldgicas y sostenibles a través de talleres y actividades
en los jardines comunitarios y huertos escolares, creando conciencia ambiental en la comunidad. Este enfoque
integral no solo proporciona una formacion practica y relevante para los participantes del programa, sino que
también crea un impacto positivo y duradero en la comunidad de Céceres, alineandose con los objetivos de
beneficio publico y social del programa ESCALA.

El proyecto "Orientacion Laboral e Insercion Mas Programa Ocupacional" (PROYECTO OLIMPO) tiene como
objetivo principal la creacion y mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales en Caceres —en
adelante ECM-. Estos espacios integraran servicios de utilidad publica y social, disefiados para proporcionar
actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad ambiental. Las actividades se centraran en la
interrelacion sinérgica de las cuatro especialidades formativas, beneficiando tanto a los participantes del
programa como a la ciudadania en general.

PROYECTO TECNICO: [X] Memoria valorada [ ] Proyecto basico [ ] Proyecto de ejecucion

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [ ]Si [X] No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD: Ciudad de Céaceres / CACERES

USO O DESTINO PREVISTO: Jardinero Operario Compostador: Actividades Interrelacionadas:

- ®  MINISTERIO
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Mantenimiento y cuidado de los jardines comunitarios y huertos escolares, proporcionando un entorno verde y
sostenible para las actividades de toda la comunidad. Organizacién de talleres sobre el cuidado del medio
ambiente, compostaje y reciclaje en colaboracién con los alumnos de Dinamizacién de Actividades Ludico
Educativas, promoviendo practicas ecoldgicas y sostenibles. Coordinacion con los alumnos de Disefio Gréfico
Multimedia para la creacién de sefializacion y materiales educativos que informen y sensibilicen a la comunidad
sobre la importancia del cuidado del entorno natural.

La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucién contendran, como minimo, una memoria explicativa de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a
escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.
Se incluirdn todos los planos gue sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.

3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

ESPECIALIDAD 1: CUIDADOR Y GEROCULTOR DE PERSONAS DEPENDIENTES
FAMILIA PROFESIONAL: SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Certificado de profesionalidad: SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

Otros: SSCSEDADISMO Edadismo en la atencion a personas mayores en instituciones. (Programa Propio)

MODULOS:

Médulo 1: MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el &mbito institucional. (100 horas)

- Unidad formativa 1: UF0127: Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes. (30 horas)

- Unidad formativa 2: UF0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones. (70 horas)

Médulo 2: MF1017_2: Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones. (70 horas)
- Unidad formativa 1: MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. (70 horas)

Médulo 3: MF1018_2: Intervencion en la atencién sociosanitaria en instituciones. (70 horas)
- Unidad formativa 1: MF1018_2: Intervencién en la atencién sociosanitaria en instituciones. (70 horas)

Méodulo 4: MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. (130 horas)

- Unidad formativa 1: UF0129: Animacion social de personas dependientes en instituciones. (30 horas)

- Unidad formativa 2: UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en instituciones. (50 horas)
- Unidad formativa 3: UF0131: Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones. (50 horas)

Médulo 5: Edadismo en la atencién a personas mayores en instituciones. (Programa Propio) (230 horas)
- Unidad formativa 1: Introduccién al Edadismo y su Impacto en la Sociedad (40 horas)

- Unidad formativa 2: Psicologia del Envejecimiento (30 horas)

- Unidad formativa 3: Estereotipos y Prejuicios sobre la Vejez (40 horas)

- Unidad formativa 4: Relaciones Intergeneracionales (30 horas)

- Unidad formativa 5: Politicas y Practicas contra el Edadismo (40 horas)

- Unidad formativa 6: Diversidad y Heterogeneidad de la Vejez (30 horas)

- Unidad formativa 7: Comunicacion y Sensibilizacion (20 horas)

ESPECIALIDAD 2: DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS INFANTIL Y JUVENIL
FAMILIA PROFESIONAL: SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Certificado de profesionalidad: SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

Certificado de profesionalidad: SSCB0110 Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales

MODULOS:
Médulo 1: MF1866_2: Actividades de educacioén en el tiempo libre infantil y juvenil. (60 horas)
- Unidad formativa 1: MF1866_2: Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil. (60 horas)

Médulo 2: MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. (30 horas)
- Unidad formativa 1: MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. (30 horas)

Médulo 3: MF1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. (60 horas)
- Unidad formativa 1: MF1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. (60 horas)

Médulo 4: MF1431_3: Programaciones culturales (Certf.Prof. Dinamz, prog. y dllo acciones culturales) (170 horas)
- Unidad formativa 1: UF1421: Politica y gestién cultural. (40 horas)
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- Unidad formativa 2: UF1422: Programacion y evaluacién aplicadas a la gestién cultural (90 horas)
- Unidad formativa 3: UF1423: Recursos de la programacion cultural (40 horas)

Médulo 5: MF1432_3: Proyectos de animacion cultural (Certf.Prof. Dinamz, prog. y dllo acciones culturales) (150 horas)
- Unidad formativa 1: UF1424: Desarrollo de proyectos de animacion cultural (70 horas)
- Unidad formativa 2: UF1425: Redes asociativas culturales (80 horas)

Médulo 6: MF1433_3: Marketing cultural (Certf.Prof. Dinamz, prog. y dllo acciones culturales) (80 horas)
- Unidad formativa 1: MF1433_3: Marketing cultural. (80 horas)

ESPECIALIDAD 3: DISENADOR Y DESARROLLADOR DE CONTENIDOS GRAFICOS MULTIMEDIA PARA ENTORNOS TELEMATICOS

FAMILIA PROFESIONAL: ARG ARTES GRAFICAS

Certificado de profesionalidad: ARGG0110 Disefiador Productos Gréfico

MODULOS:

Médulo 1: MF0696_3: Proyecto de productos graficos (140 horas)

- Unidad formativa 1: UF1455: Preparacién de proyectos de disefio gréafico (50 horas)
- Unidad formativa 2: UF1456: Desarrollo de bocetos de proyectos gréaficos (90 horas)

Médulo 2: MF0697_3: Edicion creativa de imagenes y disefio de elementos graficos (160 horas)
- Unidad formativa 1: UF1457: Obtencion de imagenes para proyectos graficos (40 horas)

- Unidad formativa 2: UF1458: Retoque digital de imagenes (70 horas)

- Unidad formativa 3: UF1459: Creacion de elementos graficos (50 horas)

Médulo 3: MF0698_3: Arquitectura tipografica y maquetacion (140 horas)
- Unidad formativa 1: UF1460: Composicién de textos en productos graficos (90 horas)
- Unidad formativa 2: UF1461: Maquetacion de productos editoriales (50 horas)

Médulo 4: MF0699_3: Preparacion de artes finales (120 horas)

- Unidad formativa 1: UF1462: Elaboracion del arte final (60 horas)

- Unidad formativa 2: UF1463: Arte final multimedia y e-book (30 horas)
- Unidad formativa 3: UF1464: Calidad del producto gréafico (30 horas)

ESPECIALIDAD 4: JARDINERO OPERARIO COMPOSTADOR
FAMILIA PROFESIONAL: AGA AGRARIA
Certificado de profesionalidad: AGA0O0208 Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas Verdes

Otros: COMPOSTA OPERARIO COMPOSTADOR: MANEJO Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS ORGANICOS (Programa Propio)

MODULOS:

Médulo 1: MF0531_2: Instalacion de jardines y zonas verdes (150 horas)

- Unidad formativa 1: UF0019: Preparacion del medio de cultivo. (60 horas)

- Unidad formativa 2: UF0020: Operaciones para la instalacion de jardines y zonas verdes (90 horas)

Médulo 2: MF0532_2: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (120 horas)
- Unidad formativa 1: UF0021: Mantenimiento y mejora de elementos vegetales (60 horas)
- Unidad formativa 2: UF0022: Mantenimiento y mejora de elementos no vegetales. (60 horas)

Médulo 3: MF0525_2: Control fitosanitario (120 horas)
- Unidad formativa 1: UF0006: Determinacion del estado sanitario de las plantas, suelo e instalaciones y eleccion de los métodos de control. (60 horas)
- Unidad formativa 2: UF0007: Aplicacién de métodos de control fitosanitarios en plantas, suelo e instalaciones. (60 horas)

Méddulo 4: Operario Compostador: Manejo y transformacion de residuos organicos (Programa Propio) (90 horas)
- Unidad formativa 1: 1_Introduccién al Compostaje (10 horas)

- Unidad formativa 2: 2_Biologia del Compostaje (10 horas)

- Unidad formativa 3: 3_Materiales para el Compostaje (15 horas)

- Unidad formativa 4: 4_Técnicas y Métodos de Compostaje (15 horas)

- Unidad formativa 5: 5_Manejo y Mantenimiento del Compost (15 horas)

- Unidad formativa 6: 6_Aplicaciones del Compost y Beneficios (15 horas)

- Unidad formativa 7: 7_Legislacion y Normativa en Compostaje (10 horas)

La especialidad formativa debe coincidir con el Certificados de Profesionalidad.
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3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES

ESPECIALIDAD 1: CUIDADOR Y GEROCULTOR DE PERSONAS FAMILIA PROFESIONAL: SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
DEPENDIENTES COMUNIDAD
CERTIFICADO PROFESIONALIDAD, CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:

SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

SSCSEDADISMO Edadismo en la atencién a personas mayores en instituciones. (Programa Propio)

MODULO 1: MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional. |HORAS: 100

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber servir de apoyo en la organizacién de intervenciones en el ambito
institucional.

UNIDAD FORMATIVA 1: UF0127: Apoyo en la recepcién y acogida en instituciones de personas dependientes. | HORAS: 30

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar funciones de apoyo en la recepcién y acogida en instituciones de
personas dependientes.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Intervencion en la atencién a las personas dependientes y su entorno - Instituciones, programas y profesionales de atencién directa a personas
dependientes: caracteristicas. - Papel de los diferentes profesionales de atencion sociosanitaria. El equipo interdisciplinar. - Tareas del profesional de
atencion sociosanitaria. Competencia y responsabilidad en las areas de: - Alimentacion. - Higiene y aseo. - Limpieza. - Atencion sanitaria. -
Medicacion. - Movilizacién, traslado y deambulacién. - Primeros auxilios. - Apoyo psicosocial. - Actividades diarias. - Comunicacion 2. Protocolos de
actuacion en la recepcion y acogida de residentes: - Atencion a las personas dependientes segln su grado de dependencia. - Dependencia
moderada. - Dependencia severa. - Gran dependencia. - Principios éticos de la intervencion social con personas dependientes: - Deontologia
profesional. - Actitudes y valores. - Respeto por la confidencialidad e intimidad de las personas dependientes. - Delimitacion del papel del profesional
de atencion sociosanitaria. - Atencion integral en la intervencion. - Comunicacion al equipo interdisciplinar de las necesidades del usuario.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)

Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida 30 Actuaciones en dos residencias: Asistida de Caceres y

de los nuevos residentes, colaborando en el plan de Cervantes. para atender una media de 50 usuarios.

cuidados individualizado en la residencia Asistida de Descripcion de las Actividades RP1: Apoyar al equipo

Céceres y en la Residencia Cervantes: 1- El apoyo al interdisciplinar en la recepcion y acogida de los nuevos

acompafiamiento al nuevo residente/usuario, a la llegada a residentes 1. Programa de Bienvenida Personalizado Objetivo:

la Institucién, se realiza en colaboracion con el equipo Facilitar la adaptacion del nuevo residente a la residencia y

interdisciplinar segun el procedimiento y con los criterios reducir el estrés asociado al cambio de entorno. Descripcion:

establecidos en el protocolo de recepcion. 2- Las

necesidades presentadas por el usuario se comunican al * Recoleccion de Informacion Previa: Antes de la llegada del

equipo interdisciplinar a fin de garantizar su bienestar. 3- nuevo residente, recolectar informacion relevante sobre sus

Los comportamientos, actitudes y habitos de autonomia habitos, preferencias, historia clinica, y necesidades

del usuario en su vida diaria se observan trasladandose al ) . » ) )

equipo interdisciplinar para determinar la actuacion. especiales. * Asignacion de un Tutor de Bienvenida:
Designar a un residente actual como "amigo" o tutor para el
nuevo residente. Este tutor puede ayudar a familiarizar al
nuevo residente con el entorno. * Tour por las Instalaciones:
Realizar un recorrido por la residencia, presentando al nuevo
residente las areas comunes, su habitacién, el comedor, y
otros espacios importantes. * Reunién con el Equipo
Interdisciplinar: Organizar una reunién inicial donde el nuevo
residente y sus familiares puedan conocer al equipo de
cuidados y discutir el plan de cuidados personalizado. *
Entrega de un Kit de Bienvenida: Preparar un kit de bienvenida
que incluya informacion sobre la residencia, un horario de
actividades, articulos de higiene personal, y algun detalle
personalizado como una carta de bienvenida. 2. Jornada de
Integracién Objetivo: Fomentar la integracion del nuevo
residente en la comunidad de la residencia. Descripcion:
Actividades Grupales de Presentacién: Organizar una
actividad ltdica donde los residentes puedan presentarse y
compartir algo sobre ellos mismos. * Talleres Interactivos:
Programar talleres o actividades
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)
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que sean del interés del nuevo residente y que permitan la
interaccién con otros residentes (por ejemplo, manualidades,

mdsica, jardineria). * Sesiones de Bienvenida con Familias:
Invitar a las familias de los nuevos residentes a participar en
una jornada de integracién, fomentando un ambiente familiar y
acogedor. RP2: Preparar intervenciones programadas por el
equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades de la
vida diaria 1. Rutinas Matutinas de Cuidado Personal Objetivo:
Asistir a los residentes en sus actividades de cuidado
personal, promoviendo la autonomia en la medida de lo

posible. Descripcién: * Planificacién de la Mafiana: Preparar
un horario matutino que incluya actividades como aseo

personal, vestirse, y desayunar. * Asistencia Personalizada:
Asignar personal para asistir a cada residente segun sus
necesidades especificas, asegurando que reciban la ayuda
adecuada para actividades como el bafio, el cepillado de

dientes, y la eleccion de laropa. * Promocion de la
Autonomia: Fomentar que los residentes realicen las
actividades que puedan por si mismos, proporcionando apoyo
solo cuando sea necesario. 2. Talleres de Actividades de la
Vida Diaria Objetivo: Capacitar a los residentes en la
realizacion de actividades cotidianas para mejorar su

independencia y calidad de vida. Descripcion: * Taller de
Cocina Bésica: Organizar sesiones donde los residentes
aprendan a preparar platos sencillos, adaptados a sus

capacidades fisicas y cognitivas. * Taller de Mantenimiento
del Hogar: Ensefiar a los residentes como realizar tareas
ligeras del hogar, como doblar ropa, hacer la cama, y

organizar su espacio personal. * Taller de Gestion del
Tiempo y Planificaciéon: Ayudar a los residentes a planificar su
dia, ensefiandoles a hacer listas de tareas y a utilizar
calendarios para gestionar sus citas y actividades. RP3:
Participar con el equipo interdisciplinar en la organizacién de
las actividades 1. Programa de Actividades Semanales
Objetivo: Organizar y coordinar un calendario de actividades
que garantice la participacion y satisfaccion de los residentes.

Descripcion: * Elaboracion del Calendario Semanal:
Planificar un calendario semanal de actividades variadas
(fisicas, cognitivas, recreativas, culturales) que se adapte a las

necesidades y preferencias de los residentes. * Difusion del
Calendario: Asegurar que el calendario de actividades sea
visible y accesible para todos los residentes y sus familias,

utilizando carteleras, folletos, y medios digitales. *
Coordinacion con los Profesionales
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)

Implicados: Colaborar con los profesionales de distintas areas
(fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, psicélogos,
animadores socioculturales) para la implementacién de las

actividades. * Seguimiento y Ajuste: Evaluar la participacion
y el impacto de las actividades, realizando ajustes segun las
observaciones y el feedback recibido. 2. Evaluacién de
Calidad y Satisfaccion Objetivo: Garantizar la calidad de los
servicios y la satisfaccion de los residentes mediante

evaluaciones periddicas y ajustes continuos. Descripcion: *
Encuestas de Satisfaccion: Realizar encuestas periédicas para
evaluar la satisfaccién de los residentes y sus familias con los

servicios y actividades ofrecidos. * Reuniones de Feedback:
Organizar reuniones periédicas con residentes y familias para
recoger sus opiniones, sugerencias y detectar areas de

mejora. * Andlisis de Resultados: Analizar los resultados de
las encuestas y reuniones de feedback para identificar
tendencias y areas de mejora. Propuestas de Mejora:
Desarrollar e implementar planes de mejora continua basados
en los resultados del andlisis, asegurando que se mantenga
un alto nivel de calidad en los servicios prestados.

UNIDAD FORMATIVA 2: UF0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones. ' HORAS: 70

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar funciones de apoyo en la organizacion de actividades para personas
dependientes en instituciones.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Participacion en la preparacion de actividades en instituciones sociales - Protocolos de actuacion y seguimiento de los mismos. - Participacion del
usuario en las actividades diarias de la institucion. - Autonomia del usuario. - Autonomia en las actividades basicas de la vida diaria.
Acompafiamiento en las actividades de la vida diaria del usuario segun instrucciones del profesional responsable. - Informacién a los usuarios para el
desarrollo de las actividades: - Caracteristicas e intereses de los usuarios. - Incidencias y respuesta a las mismas. 2. Organizacién de actividades en
instituciones sociales - Protocolos de actuacion. - Transmisién al usuario de informacion sobre las actividades. Actividades opcionales, voluntarias y
obligatorias. - Manejo de los materiales mas comunes para la realizacién de actividades en instituciones sociales. - Materiales fungibles e
inventariables. - Juegos de mesa. - Realizacion de inventarios y listados. - Revision del estado de las ayudas técnicas. - Distribucion y adecuacion de
espacios y mobiliario. - Comprobacion de las condiciones de seguridad y accesibilidad. - Registro de incidencias. 3. Participacion en la organizacion
funcional en una institucion sociosanitaria - Distribucion de tareas. - Horarios. - Turnos. - Grupos de trabajo. - Transmisién de la informacion.
Utilizacion de lenguajes adecuados a las necesidades de los usuarios dependientes. - Uso de los indicadores de calidad de las intervenciones. 4.
Colaboracion en el plan de cuidados individualizado y la documentacion basica de trabajo - Plan de cuidados individualizado. - Elementos
constitutivos. - Profesionales que intervienen. - El expediente individual del usuario. Composicion. - Protocolos de actuacién. - Hojas de incidencia:
cumplimentacion. - Utilizacion de la documentacion sociosanitaria manejada en instituciones de personas dependientes. - Recopilacion y transmision
de informacién al equipo de trabajo y al equipo interdisciplinar.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Preparar intervenciones programadas por el equipo 70 Actuaciones en dos residencias: Asistida de Céceres 'y
interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades de la vida Cervantes. para atender una media de 50 usuarios.
diaria. 1.1- La comprobacion periédica del estado de los Descripcion de las Actividades RP1: Apoyar al equipo
materiales y la cantidad existente permite prever con interdisciplinar en la recepcién y acogida de los nuevos
suficiente antelacion las necesidades de reposiciones y residentes 1. Programa de Bienvenida Personalizado Obijetivo:
compra, tramitandose seguln procedimiento establecido. Facilitar la adaptacion del nuevo residente a la residencia y
1.2- Las reducir el estrés asociado al cambio de
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

actividades organizadas responden a las necesidades
individuales de los usuarios y optimizan los recursos
humanos y materiales disponibles, adaptandose a los
protocolos de actuacion establecidos. 1.3- Las actividades
se preparan fomentando la participacion del usuario para
potenciar el mantenimiento y mejora de su autonomia. 1.4-
El acompafiamiento en las actividades de la vida diaria se
prevé cumpliendo las instrucciones emitidas por el
profesional competente. 2- Participar con el equipo
interdisciplinar en la organizacién de las actividades,
garantizando el nivel de calidad de los servicios prestados
y la satisfaccion de los usuarios. 2.1- La comprobacién
previa de las condiciones de seguridad y accesibilidad de
los espacios garantiza la participacion de los usuarios en
funcién de sus caracteristicas personales, facilitando: la
disponibilidad de los recursos humanos y la disponibilidad
y puesta a punto de materiales y ayudas técnicas. 2.2- La
informacién previa a los usuarios de las actividades
programadas se transmite teniendo en cuenta su utilidad
para motivar y facilitar la participaciéon. 2.3- Las
caracteristicas e intereses de los usuarios se consideran
para la realizacion de actividades atendiendo a las
instrucciones del equipo interdisciplinar para dar una
respuesta individualizada. 2.4- Las incidencias observadas
en el orden y el estado de los materiales se comunican al
equipo interdisciplinar a fin de adoptar las medidas
oportunas para su resolucion.
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entorno. Descripcion: " Recoleccion de Informacion Previa:
Antes de la llegada del nuevo residente, recolectar informacién
relevante sobre sus habitos, preferencias, historia clinica, y

necesidades especiales. * Asignacion de un Tutor de
Bienvenida: Designar a un residente actual como "amigo" o
tutor para el nuevo residente. Este tutor puede ayudar a

familiarizar al nuevo residente con el entorno. * Tour por las
Instalaciones: Realizar un recorrido por la residencia,
presentando al nuevo residente las areas comunes, su

habitacién, el comedor, y otros espacios importantes.
Reunioén con el Equipo Interdisciplinar: Organizar una reunion
inicial donde el nuevo residente y sus familiares puedan
conocer al equipo de cuidados y discutir el plan de cuidados

personalizado. * Entrega de un Kit de Bienvenida: Preparar
un kit de bienvenida que incluya informacion sobre la
residencia, un horario de actividades, articulos de higiene
personal, y algin detalle personalizado como una carta de
bienvenida. 2. Jornada de Integracion Objetivo: Fomentar la
integracion del nuevo residente en la comunidad de la

residencia. Descripcion: * Actividades Grupales de
Presentacion: Organizar una actividad lidica donde los
residentes puedan presentarse y compartir algo sobre ellos

mismos. * Talleres Interactivos: Programar talleres o
actividades que sean del interés del nuevo residente y que
permitan la interaccién con otros residentes (por ejemplo,

manualidades, musica, jardineria). * Sesiones de
Bienvenida con Familias: Invitar a las familias de los nuevos
residentes a participar en una jornada de integracion,
fomentando un ambiente familiar y acogedor. RP2: Preparar
intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar
dirigidas a cubrir las actividades de la vida diaria 1. Rutinas
Matutinas de Cuidado Personal Objetivo: Asistir a los
residentes en sus actividades de cuidado personal,
promoviendo la autonomia en la medida de lo posible.

Descripcion: * Planificacion de la Mafiana: Preparar un
horario matutino que incluya actividades como aseo personal,

vestirse, y desayunar. " Asistencia Personalizada: Asignar

personal para asistir a cada residente segln sus necesidades
especificas, asegurando que reciban la ayuda adecuada para
actividades como el bafio, el cepillado de dientes, y la eleccién

de laropa. * Promocién de la Autonomia: Fomentar que los
residentes realicen las actividades que puedan por si mismos,
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proporcionando apoyo solo cuando sea necesario. 2. Talleres
de Actividades de la Vida Diaria Objetivo: Capacitar a los
residentes en la realizacion de actividades cotidianas para

mejorar su independencia y calidad de vida. Descripcién: *
Taller de Cocina Basica: Organizar sesiones donde los
residentes aprendan a preparar platos sencillos, adaptados a

sus capacidades fisicas y cognitivas. " Taller de
Mantenimiento del Hogar: Ensefiar a los residentes como
realizar tareas ligeras del hogar, como doblar ropa, hacer la

cama, y organizar su espacio personal. * Taller de Gestion
del Tiempo y Planificacion: Ayudar a los residentes a planificar
su dia, ensefiandoles a hacer listas de tareas y a utilizar
calendarios para gestionar sus citas y actividades. RP3:
Participar con el equipo interdisciplinar en la organizacion de
las actividades 1. Programa de Actividades Semanales
Objetivo: Organizar y coordinar un calendario de actividades
que garantice la participacion y satisfaccion de los residentes.

Descripcion: * Elaboracion del Calendario Semanal:
Planificar un calendario semanal de actividades variadas
(fisicas, cognitivas, recreativas, culturales) que se adapte a las

necesidades y preferencias de los residentes. * Difusion del
Calendario: Asegurar gque el calendario de actividades sea
visible y accesible para todos los residentes y sus familias,

utilizando carteleras, folletos, y medios digitales. *
Coordinacion con los Profesionales Implicados: Colaborar con
los profesionales de distintas areas (fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionales, psicélogos, animadores

socioculturales) para la implementacion de las actividades. *
Seguimiento y Ajuste: Evaluar la participacion y el impacto de
las actividades, realizando ajustes segun las observaciones y
el feedback recibido. 2. Evaluacion de Calidad y Satisfaccion
Objetivo: Garantizar la calidad de los servicios y la satisfaccion
de los residentes mediante evaluaciones periédicas y ajustes

continuos. Descripcion: * Encuestas de Satisfaccion:
Realizar encuestas periddicas para evaluar la satisfaccion de
los residentes y sus familias con los servicios y actividades

ofrecidos. * Reuniones de Feedback: Organizar reuniones
periddicas con residentes y familias para recoger sus

opiniones, sugerencias y detectar areas de mejora. *
Andlisis de Resultados: Analizar los resultados de las
encuestas y reuniones de feedback para identificar tendencias
y areas de mejora. Propuestas de Mejora: Desarrollar e
implementar planes de mejora continua basados en los
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resultados del analisis, asegurando que se mantenga un alto
nivel de calidad en los servicios prestados.

MODULO 2: MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. |HORAS: 70

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar labores de intervencion en la atencién higiénico-alimentaria en
instituciones

UNIDAD FORMATIVA 1: MF1017_2: Intervencion en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones. | HORAS: 70

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar labores de intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en
instituciones.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Realizacion de la higiene y aseo de la persona dependiente y de su entorno en instituciones - Principios anatomofisioldgicos del 6rgano cutaneo y
fundamentos de higiene corporal. Patologia mas frecuente. - Aplicacion de técnicas de aseo e higiene corporal: - Bafio en bafiera o ducha. - Bafio en
la cama. - Barfio de personas con alzhéimer. - Cuidado de los pies de personas con diabetes. - Higiene bucal. - Limpieza de pliegues corporales. -
Limpieza de zonas de riesgo. - Prevencion y tratamiento de las Ulceras por presion: - Higiene corporal. - Proteccion de la piel. - Cambios posturales. -
Aplicacion de cuidados del usuario incontinente y colostomizado. - Prevencion y control de infecciones. Procedimientos de aislamiento y prevencion
de enfermedades transmisibles. - Asistencia al usuario para vestirse: - Manejo de la ropa y calzado del usuario. - Ayudas para su uUso, accesorios. -
Colaboracion en los cuidados postmortem. 2. Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la habitacion del usuario - Disposicion y limpieza
de los efectos personales del usuario. - Control de las condiciones ambientales: - Luminosidad. - Temperatura. - Ventilacion. - Ruido. - Técnicas de
realizacién de camas: - Tipos de camas y actuacion ante las mismas. - Ropa de cama: tipos, complementos, climatologia. - Posiciones de la cama. -
Protocolos de actuacién para camas cerradas y ocupadas. 3. Administracion de alimentos y recogida de eliminaciones en instituciones - Evolucion
del metabolismo en el ciclo vital. - Principios anatomofisiolégicos de los sistemas digestivo y endocrino. Patologia relacionada. - Comprobacion de
hojas de dietas: - Dietas y menUs de instituciones sociosanitarias. - Menus en patologias especiales. - Alimentacion por via oral: - Ayudas técnicas
para la ingesta. - Apoyo a la ingesta: cubiertos, platos y vasos especiales. - Pautas segln estado del usuario. - Posturas del usuario que facilitan la
ingesta. - Técnicas de recogida de eliminaciones. - Prevencion de riesgos en la alimentacién y la recogida de eliminaciones.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Mantener a los usuarios en condiciones de higiene 60 Descripcion de las Actividades RP1: Mantener a los usuarios
personal, aportando la ayuda que se precise en funcién de en condiciones de higiene personal 1. Rutina de Aseo
sus necesidades y del plan de intervencion previamente Matutino Objetivo: Mantener la higiene personal de los
establecido. 1.1- El usuario recibe la informacion y la usuarios, proporcionando la ayuda necesaria segun el plan de
ayuda respecto de los habitos higiénicos saludables, asi
como a los productos y materiales para su utilizacion, intervencion individualizado. Descripcién: * Aseo Personal
siendo suplido en aquellas maniobras que no pueda Completo: Incluye bafio, lavado de dientes, peinado, y vestido.
ejecutar de forma auténoma. 1.2 Se ayuda al usuario con La asistencia sera individualizada segun las necesidades
dependencia funcional relativa en la ejecucién de cuidados ) . L . .
higiénicos para los que presenta dificultades especificas, especificas de cada usuario. * Supervision y Asistencia:
comprobando que se encuentra limpio y seco, con Provger asistencia dlrect_a en aqusella_s actividades que los
especial atencion a los pliegues corporales, cavidad bucal usuarios no puedan realizar por si mismos, promoviendo la
y otras zonas de especial riesgo. 1.3 Se efecttia el aseo mayor autonomia posible. Horas Estimadas: 1 hora diaria por

completo de los usuarios con dependencia funcional total,

en la cama o la ducha, segdn proceda, comprobando que usuario Medios de Produccion: Informacién individualizada
se encuentra limpio y seco, con especial atencion a los : . P L

. S del usuario y su entorno. Procedimientos de atencion y
pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo,
respetando a intimidad del usuario. 1.4 Las duchas y cuidados a personas. * Ajuar personal del usuario.
bafios se realizan siguiendo la planificacion establecida
para la unidad. 1.5 Se viste al usuario con la ayuda Lenceria. * Sillas de bafio. * Documentacién de registro
necesaria en cada caso, con ropa y calzado comodo, (hojas de incidencia y seguimiento). 2. Taller de Higiene
adecuado a la temperatura y la época del afio. 1.6 Se Personal Objetivo: Ensefiar y reforzar habitos de higiene
promueve la participacion del usuario en su aseo de personal en los usuarios, adaptados a sus capacidades.
acuerdo a las pautas de autocuidado establecidas. 1.7 La
informacién sobre las actividades relativas a la higiene Descripcion: * Sesiones Grupales: Talleres donde se
personal del usuario y a las posibles incidencias caecidas ensefien practicas de higiene personal como el lavado de

durante su desarrollo,

p\)
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se recoge y transmite por los procedimientos establecidos
en el momento propicio. 1.8 Se colabora con el personal
sanitario en la realizacién de los cuidados postmortem,
siguiendo los protocolos establecidos. 2- Colaborar con el
mantenimiento del orden y de las condiciones higiénico-
sanitarias de la habitacién del usuario. 2.1- La limpieza y el
orden del mobiliario y de los efectos personales del
usuario, se verifican segun los protocolos previamente
establecidos. 2.2- Se comprueba que las condiciones
ambientales son adecuadas para atender a las
necesidades especificas de la persona: intensidad de luz,
temperatura, nivel de ruido tolerable, ventilacién. 2.3- La
cama se hace en funcion de las necesidades del usuario,
de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la
lenceria limpia, ausencia de arrugas y humedad, y en la
posicién adecuada. 2.4- La informacion sobre las
actividades relativas a la higiene del entorno del usuario y
a las posibles incidencias observadas durante su
desarrollo, se recoge y transmite por los procedimientos
establecidos en el momento propicio. 3- Proporcionar y
administrar los alimentos al usuario facilitando la ingesta
en aquellos casos que asi lo requieran. 3.1- Se prepara e
informa al usuario para la administracion de alimentos, en
funcién de sus necesidades, siguiendo el plan de cuidados
previamente establecidos. 3.2- Previa comprobacion en la
hoja de dietas, se efectta la distribucion y el servicio de las
comidas. 3.3- Se administra los alimentos soélidos y/o
liguidos en aquellos casos en que los usuarios precisen
apoyo o asistencia especifica en la ingesta, en funcion de
las necesidades y verificando que la postura corporal sea
idonea. 3.4- La ingesta de alimentos se facilita a los
usuarios que asi lo requieran. 3.5- La ingesta de alimentos
por parte de los usuarios, dependientes o autbnomos, se
comprueba y comunica al responsable del plan de
cuidados, registrandose de acuerdo al protocolo
establecido por el equipo asistencial.

= ¥ MINISTERIO

< DETRABAD

= Y ECONOMIA SOCIAL

SEPE

manos, cuidado bucal, y cuidados de la piel. * Adaptacion:
Adaptar los contenidos y las actividades a las capacidades
fisicas y cognitivas de los usuarios. Horas Estimadas: 2 horas

semanales Medios de Produccién: * Informacién

individualizada del usuario. * Procedimientos de atencion y

cuidados a personas. * Materiales educativos. *
Documentacion de registro. RP2: Colaborar con el
mantenimiento del orden y de las condiciones higiénico-
sanitarias de la habitacion del usuario 1. Programa de
Mantenimiento de Habitaciones Objetivo: Mantener las
habitaciones de los usuarios en condiciones higiénico-

sanitarias adecuadas. Descripcién: * Limpieza Diaria:
Incluye la limpieza de la habitacién, cambio de sdbanas y

organizacion del espacio personal del usuario. * Protocolos
de Higiene: Seguir estrictamente los protocolos de higiene
establecidos para garantizar un entorno saludable. Horas
Estimadas: 1 hora diaria por habitacién Medios de Produccién:

* Procedimientos de atencion y cuidados a personas. *

Lenceria. * Materiales de limpieza. * Camas articuladas.

* Documentacion de registro. 2. Taller de Organizacién
Personal Objetivo: Fomentar la capacidad de los usuarios para
mantener su espacio personal organizado, adaptado a sus

capacidades. Descripcion: * Actividades Educativas:
Talleres donde se ensefien técnicas de organizacién personal
y mantenimiento del espacio, adaptadas a las capacidades
fisicas y cognitivas de los usuarios. Horas Estimadas: 1 hora

semanal Medios de Produccién: * Informacién

individualizada del usuario. * Procedimientos de atenciony

cuidados a personas. * Materiales educativos. *
Documentacion de registro. RP3: Proporcionar y administrar
los alimentos al usuario 1. Sesién de Alimentacion Asistida
Objetivo: Facilitar la ingesta de alimentos en aquellos usuarios
que requieren asistencia, asegurando una nutricién adecuada.

Descripcion: * Asistencia Individualizada: Durante las
comidas, proporcionar la ayuda necesaria adaptada a las
necesidades de cada usuario (corte de alimentos, ayuda con
utensilios, administracion directa de alimentos). Horas

Estimadas: 1 hora por comida Medios de Produccién: *
Informacion
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individualizada del usuario. * Procedimientos de atenciony
cuidados a personas. * Hojas de dietas. * Utensilios
adaptados. " Documentacién de registro. 2. Taller de
Nutricion y Alimentacion Saludable Objetivo: Promover una
alimentacion saludable entre los usuarios, adaptando las
ensefianzas a sus necesidades y capacidades. Descripcion: *
Sesiones Educativas: Talleres donde se expliquen los
principios de una alimentacién saludable, adaptados a las
capacidades y necesidades de los usuarios. Horas Estimadas:
2 horas mensuales Medios de Produccion: * Informacion
individualizada del usuario. * Procedimientos de atenciony
cuidados a personas. * Materiales educativos. * Hojas de

dietas. * Documentacion de registro.

MODULO 3: MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones. |HORAS: 70

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar labores intervencién en la atencién sociosanitaria en instituciones.

UNIDAD FORMATIVA 1: MF1018_2: Intervencién en la atencién sociosanitaria en instituciones. | HORAS: 70

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar labores de intervencién en la atencién sociosanitaria en instituciones.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Reconocimiento de las necesidades especiales de las personas dependientes - Situaciones especiales: usuarios sin familia, familias
desestructuradas. - Observacion y registro de la evolucion funcional y el desarrollo de actividades de atencion fisica. - Aplicacién de técnicas e
instrumentos de observacion en funcién del usuario y sus caracteristicas. - Tipos de ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana. 2.
Participacion en la atencion sanitaria para personas dependientes en el &mbito sociosanitario - Anatomofisiologia y patologias mas frecuentes. -
Participacion en la toma de constantes vitales. - Participacion en la administracion de medicacién: vias oral, tépica y rectal. - Medicacion en el caso
de personas con diabetes. - Colaboracion en la aplicacion de técnicas de aerosolterapia y oxigenoterapia. - Colaboracion en la aplicacion de
tratamientos locales y métodos de frio-calor. - Uso de materiales para la medicacion. - Riesgos de los medicamentos. - Prevencion de riesgos
laborales en las tareas sanitarias. 3. Colaboracion en la movilizacion, traslado y deambulacion de los usuarios - Principios anatomofisiologicos de
sostén y movimiento del cuerpo humano. Patologia mas frecuente. Biomecanica de las articulaciones. - Principios anatomofisioldgicos del sistema
nervioso. - Posiciones anatomicas. - Principios de mecanica corporal. - Técnicas de movilizacién, traslado y deambulacion: - Preparacién para el
traslado. - Movilizacion de personas dependientes. - Acompafiamiento en la deambulacion. - Prevencion de caidas y accidentes del usuario. -
Ayudas técnicas para la deambulacion, traslado y movilizacién en personas dependientes. - Prevencién de riesgos laborales en las tareas de
deambulacion, traslado y movilizacién. 4. Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencia en instituciones - Reconocimiento de las
situaciones de riesgo: protocolos y normas sobre cuando intervenir. Avisos a las profesionales responsables. - Técnicas de actuacién urgente en
caso de : - Intoxicaciones. - Ingestion de cuerpos extrafios, atragantamiento. - Traumatismos. Vendajes e inmovilizaciones. - Reanimacion
cardiopulmonar. - Hemorragias externas. - Quemaduras. - Congelaciones. - Descargas eléctricas. - Picaduras y mordeduras. - Mantenimiento de
botiquines. 5. Cumplimiento de las normas de limpieza de materiales e instrumentos sanitarios - Aplicacion de operaciones de limpieza de materiales
sanitarios. - Proceso de desinfeccién. Métodos y materiales. - Proceso de esterilizacion. Métodos y materiales. - Prevencion de infecciones. -
Eliminacion de residuos sanitarios. - Prevencion de riesgos laborales en las tareas de limpieza de material sanitario.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Colaborar con el personal de la institucion en las 50 Descripcion de las Actividades RP1: Colaborar con el personal
actuaciones que faciliten la exploracion y observacion del de la institucion en las actuaciones que faciliten la exploracion
usuario. 1.1- El usuario recibe la informacién y la ayuda y observacion del usuario 1. Sesiones de Observacién y
respecto de los habitos higiénicos saludables, Evaluacién Objetivo: Facilitar la
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asi como a los productos y materiales para su utilizacion,
siendo suplido en aquellas maniobras que no pueda
ejecutar de forma auténoma. 1.2- Se ayuda al usuario con
dependencia funcional relativa en la ejecucién de cuidados
higiénicos para los que presenta dificultades especificas,
comprobando que se encuentra limpio y seco, con
especial atencion a los pliegues corporales, cavidad bucal
y otras zonas de especial riesgo. 1.3- Se efectla el aseo
completo de los usuarios con dependencia funcional total,
en la cama o la ducha, segun proceda, comprobando que
se encuentra limpio y seco, con especial atencién a los
pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo,
respetando la intimidad del usuario. 2- Colaborar con el
personal de la institucion en las actuaciones que faciliten la
administracién de medicamentos. 2.1 Se colabora en la
informacién y preparacion del usuario para la
administracion de medicamentos por via oral, rectal,
topica. 2.2- El usuario se encuentra en la posicion
adecuada para la administraciéon de la medicacién,
verificando que el proceso se ha completado. 2.3- La
administracién de medicacion por via oral, rectal y topica,
se realiza en colaboracion con el personal sanitario del
centro, siguiendo los protocolos de actuacion previstos y
las indicaciones del responsable del plan de cuidados. 2.4-
La informacion sobre las actividades relativas a la
administracién de medicamentos y las posibles incidencias
acaecidas, se trasmite al responsable del plan de
cuidados. 2.5 Al usuario se le informa y prepara para la
administracion de enemas de limpieza. 3- Colaborar en la
preparacion del usuario para su traslado, efectuando
actuaciones de acompafiamiento, vigilancia y apoyo,
asegurando que se cumplen las condiciones establecidas
para el mismo. 3.1- Se informa al usuario y a sus
familiares del motivo o causas del traslado y de la
dependencia de destino, antes de proceder a realizar el
mismo. 3.2- La preparacién del usuario para el traslado se
realiza siguiendo el procedimiento establecido. 3.3- Las
ayudas técnicas para el traslado estan preparadas y son
adecuadas a las condiciones personales del usuario. 3.4-
El acompafiamiento del usuario en sus traslados, una vez
se le haya informado, cumple las condiciones de seguridad
y comodidad del mismo, garantizando la atencién en sus
necesidades puntuales. 3.5- Se informa de las incidencias
ocurridas durante el traslado a los responsables del plan
de cuidados y, en su caso, se registran las mismas. 4-
Acompafiar al usuario en la realizacion de actividades para
facilitar el mantenimiento y mejora de las capacidades
fisicas y motoras, siguiendo el plan personal especificado
en cada caso. 4.1- El usuario recibe la informacion relativa
a las pautas de movilizacion y las ayudas técnicas que se
deben utilizar en cada caso. 4.2- La colocacion del usuario
en las ayudas técnicas, la movilizacion del mismo asi

observacion y evaluacion del estado de los usuarios para
proporcionar datos relevantes al equipo interdisciplinar.

Descripcion: ® Observacion Directa: Evaluacion del estado
fisico y emocional de los usuarios, registrando signos vitales,

estado de &nimo, movilidad, etc. ® Registro de Datos: Anotar
observaciones en las hojas de registro y seguimiento,
comunicando cualquier cambio significativo al personal
responsable. Horas Estimadas: 1 hora diaria Medios de

Produccién: ® Informacién individualizada del usuario y su
entorno. ® Procedimientos de atencién y cuidados a

personas. ® Hojas de registro. ® Documentacién de
seguimiento. RP2: Colaborar con el personal de la institucion
en las actuaciones que faciliten la administracion de
medicamentos 2. Administracién de Medicacién Asistida
Objetivo: Asegurar la correcta administracion de
medicamentos a los usuarios, siguiendo las indicaciones

médicas y protocolos establecidos. Descripcion: ®
Preparacién de Medicamentos: Revision de las hojas de

tratamiento y preparacion de los medicamentos necesarios. ®
Asistencia en la Administracion: Ayuda en la administracion de
medicamentos, asegurando la correcta dosificacion y método

de administracién. ® Registro de Administracion:
Documentar la administracion de medicamentos en las hojas
de tratamiento. Horas Estimadas: 1 hora diaria Medios de

Produccién: ® Procedimientos de atencién y cuidados a
personas. ® Hojas de tratamiento. ® Manual de

procedimientos. ® Documentacion de registro. RP3:
Colaborar en la preparacion del usuario para su traslado 3.
Preparacién y Acompafamiento en Traslados Objetivo:
Preparar y acompariar a los usuarios durante sus traslados,

asegurando su comodidad y seguridad. Descripcién: ®
Preparacién del Usuario: Asegurar que el usuario esté

adecuadamente vestido y preparado para el traslado. ®
Acompafiamiento: Acompafiar al usuario durante el traslado,
asegurando que se cumplan todas las condiciones de

seguridad. ® Comunicacién: Informar al personal
responsable del traslado sobre cualquier necesidad especifica
del usuario. Horas Estimadas: 1 hora por traslado Medios de

Produccién: ® Protocolos de técnicas empleadas. ®

Camas articuladas. ® Sillas de ruedas. ® Documentacion
de registro. RP4: Acompafar al usuario en la realizacién de
actividades para facilitar el mantenimiento y mejora de las
capacidades fisicas y motoras 4. Taller de Ejercicios
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como el acompafiamiento en su deambulacion se realiza
siguiendo los protocolos establecidos, adaptandolas a las
caracteristicas particulares de cada caso y, en
colaboracion, con otros miembros del equipo asistencial.
4.3- Se comprueba que el usuario se encuentra lo mas
cémodo posible y en la posicion anatémica mas adecuada,
de acuerdo al plan de cuidados establecido. 4.4- El
acompafiamiento del usuario a lo largo de la realizacion de
las actividades cotidianas del centro, permite la
observacion y verificacién de su correcto desarrollo. 4.5 Se
informa al equipo interdisciplinar de las incidencias
ocurridas efectuando el registro de las mismas. 5
Colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencion de
accidentes, de acuerdo a los protocolos establecidos y a
las indicaciones del superior responsable. 5.1- Las
técnicas basicas de prevencion de accidentes, descritas
en los manuales o protocolos de seguridad, se aplican en
colaboracion con el personal sanitario responsable del
plan de cuidados, de forma adecuada a la situacién. 5.2-
Las intervenciones se realizan con las medidas de
proteccion, higiene y seguridad establecidas tanto para el
profesional como para el usuario. 5.3- La existencia de una
urgencia vital se comunica al responsable designado en el
protocolo especifico y se ponen en marcha los
mecanismos de actuacioén previstos. 5.4- Se mantiene
informado al equipo interdisciplinar de las incidencias
ocurridas efectuando el registro de las mismas de acuerdo
a los protocolos establecidos.

Fisicos y Motrices Objetivo: Facilitar la realizacion de ejercicios
fisicos y motrices para mantener y mejorar las capacidades de

los usuarios. Descripcion: ® Sesiones de Ejercicio:
Realizacién de ejercicios adaptados a las capacidades fisicas

y motrices de los usuarios. ® Monitoreo y Apoyo: Supervisar
y apoyar a los usuarios durante los ejercicios, asegurando la

correcta ejecucion y evitando lesiones. ® Evaluacion del
Progreso: Registrar el progreso y las dificultades de los
usuarios en la documentacion de seguimiento. Horas

Estimadas: 3 horas semanales Medios de produccién: ®
Programaciones de las actividades. ® Materiales para

ejercicios fisicos. ® Documentacién de seguimiento. RP5:
Colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencion de
accidentes 5. Taller de Prevencion de Accidentes Objetivo:
Educar a los usuarios y al personal en técnicas de prevencion
de accidentes, siguiendo los protocolos establecidos.

Descripcion: ® Sesiones Educativas: Realizacion de talleres
donde se ensefien técnicas de prevencién de accidentes,
como el uso adecuado de equipos y la identificacién de

riesgos. ® Materiales Educativos: Uso de materiales visuales

y practicos para reforzar el aprendizaje. ® Evaluaciony
Feedback: Evaluar el conocimiento adquirido y recibir
feedback para mejorar las futuras sesiones. Horas Estimadas:

2 horas mensuales Medios de Produccion: ® Protocolos de
prevencion. ® Materiales educativos. ® Manuales de

seguridad. ® Documentacion de registro. Visualizacion en
Pictogramas Para facilitar la comprensién y visualizacién, a
continuacion, se presentan pictogramas representativos para
cada actividad y los elementos clave de los medios de
produccion. RP1: Colaborar con el personal de la institucién en
las actuaciones que faciliten la exploracién y observacion del
usuario RP2: Colaborar con el personal de la institucion en las
actuaciones que faciliten la administracion de medicamentos
RP3: Colaborar en la preparacion del usuario para su traslado
RP4: Acompafiar al usuario en la realizacion de actividades
para facilitar el mantenimiento y mejora de las capacidades
fisicas y motoras RP5: Colaborar en la aplicacion de técnicas
de prevencion de accidentes Estos pictogramas representan
de manera visual las actividades y los elementos necesarios
para su realizacion, facilitando asi su comprension por parte
de los alumnos en el Centro de Atencién Socio-Sanitaria.
Puedes copiar y pegar esta informacién en un documento de
Word, y si necesitas imagenes especificas para los
pictogramas, se pueden obtener de bibliotecas de imagenes
gratuitas como Unsplash o Pixabay.
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MODULO 4: MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en instituciones. |HORAS: 130

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber cémo proporcionar apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en
las instituciones.

UNIDAD FORMATIVA 1: UF0129: Animacion social de personas dependientes en instituciones. | HORAS: 30

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar labores de animacién social de personas dependientes en instituciones.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Participacion en la atencién psicosocial de las personas dependientes en la institucién sociosanitaria - Fomento de la adaptacion a la instituciéon de
las personas dependientes: - Caracteristicas. - Factores que favorecen o dificultan la adaptaciéon. - Apoyo durante el periodo de adaptacion. -
Estrategias de intervencion. - Fomento de la relacion social de las personas dependientes: - Caracteristicas. - Habilidades sociales fundamentales. -
Factores. - Dificultades. - Técnicas para favorecer la relacién social. - Actividades de acompafiamiento y de relacién social, individual y grupal. -
Medios y recursos: aplicaciones de las nuevas tecnologias, recursos del entorno. - Utilizacién del ambiente como factor favorecedor de la autonomia
personal, comunicacion y relacién social: - Elementos espaciales y materiales: distribucién, presentacion. - Decoracién de espacios. - Disefio y
elaboracion de materiales. - Caracteristicas especificas de la motivacion y el aprendizaje de las personas enfermas dependientes 2. Reconocimiento
de las caracteristicas psicolégicas de personas dependientes en instituciones - Conceptos fundamentales: - Ciclo vital. - Conducta. - Procesos
cognitivos. - Motivacién. - Emocién, alteraciones. - Proceso de envejecimiento. - Enfermedad y convalecencia: cambios bio-psico-sociales. -
Incidencias en la calidad de vida. - Evolucion del entorno socioafectivo y de la sexualidad de la persona mayor. - Necesidades especiales de atencién
y apoyo integral. - Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién en la persona mayor. - Conceptos fundamentales. - Caracteristicas y necesidades en
enfermedad y convalecencia. - Discapacidades en las personas dependientes: - Concepto. - Clasificacion y etiologias frecuentes. - Caracteristicas y
necesidades. - Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién de las personas con discapacidad. 3. Acompafiamiento de los usuarios - Concepto de
acompafiamiento de las personas dependientes en la institucion. - Areas de intervencion, limites y deontologia. - Funciones y papel del profesional
en el acompafiamiento. - Intervenciones mas frecuentes. - Técnicas y actividades para favorecer la relacion social. - Técnicas basicas de
comunicacion: individuales y grupales. - Acompafiamiento en las actividades.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Acompafiar a los usuarios en las realizacion de 40 RP1: Acompafiar a los usuarios en la realizacion de
actividades programadas facilitando la participacion activa actividades programadas facilitando la participacién activa del
del usuario en las mismas. 1.1- La ayuda prestada y el usuario en las mismas 1. Taller de Manualidades Objetivo:
apoyo emocional ofrecido a cada usuario se adecuan a las Fomentar la creatividad y la participacién activa de los

instrucciones y pautas emitidas por los profesionales,
teniendo en cuenta: - Los intereses personales. - El nivel
cultural. - El estado de salud. - Las necesidades de

usuarios a través de actividades artisticas. Descripcién: ©
Actividades de Manualidades: Pintura, collage, ceramica y

relacion y comunicacion individuales. - EI momento de su otras actividades artisticas. ® Participacién Activa: Fomentar
proceso de adaptacion. 1.2- La atencion al usuario se la participacion activa y la expresion personal de los usuarios.
realiza de forma individualizada, respondiendo a sus

requerimientos, resolviendo las dudas o las cuestiones que ® Supervisién y Apoyo: Proporcionar el apoyo necesario para
se planteen y orientando hacia el profesional competente. que los usuarios completen las actividades. Horas Estimadas:

1.3- El acompafiamiento de los usuarios en las actividades
programadas fuera de la institucién: excursiones, visitas
culturales, u otras, se efectia de acuerdo con las arte (pinturas, pinceles, papel). ® Informacién del usuario y
directrices y orientaciones recibidas. 1.4- Se observany su entorno.

registran, segun procedimiento establecido, el desarrollo

de las actividades, asi como las incidencias surgidas

durante las mismas. 2- Colaborar en la animacion y

dinamizacién de la vida diaria de la Institucién, actuando

ante las situaciones de conflicto y resolviendo, a su nivel,

las incidencias relacionales surgidas. 2.1- La informacién

obtenida de la observacion directa y transmitida al equipo

interdisciplinar permite comprobar los habitos y habilidades

de los usuarios. 2.2- La informacién sobre las actividades

programadas desde la institucién se transmite a los

usuarios con la suficiente antelacion, con vistas a

promover su

2 horas semanales Medios de Produccion: ® Materiales de
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motivacién y facilitar su colaboracién activa. 2.3- El
conocimiento del calendario de actividades permite la
realizacién previa tanto de la preparacion, puesta a punto y
disposicién de mobiliario, materiales y espacios, como de
las gestiones para el desarrollo de la actividad dentro de
su ambito de competencia. 2.4- La colaboracion en la
dinamizacién del grupo se realiza aplicando técnicas y
estrategias adaptadas al colectivo segln las directrices
marcadas por los profesionales correspondientes,
cuidando la creacion del clima adecuado y la participacion
de todos los asistentes. 2.5- La informacion obtenida a
través de la observacion realizada a lo largo de la actividad
permite detectar la situaciones de conflicto relacional
existentes y las incidencias personales, familiares y/o
grupales surgidas, registrandose y transmitiéndola al
equipo interdisciplinar segun procedimiento establecido.
2.6- La colaboracion en la gestion de conflictos en la vida
cotidiana responde a los criterios establecidos en el equipo
interdisciplinar

UNIDAD FORMATIVA 2: UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en HORAS: 50
instituciones.

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar el mantenimiento y la mejora de las actividades diarias de personas
dependientes en instituciones.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas en situaciones cotidianas de la institucién: - Técnicas para el entrenamiento de la
memoria. - Técnicas para el entrenamiento de la atencion. - Técnicas para el entrenamiento de la orientacion espacial, temporal y personal. -
Técnicas para el entrenamiento del razonamiento. - Elaboracién de estrategias basicas de intervencion. 2. Mantenimiento y entrenamiento de habitos
de autonomia personal en situaciones cotidianas de la institucién: - Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencién. - Técnicas de resolucién
de conflictos. - Procedimientos y estrategias de modificacién de conducta. - Comportamientos en grupo. - Utilizacion de las dinamicas de grupo. -
Observacion del usuario en situaciones especiales, fiestas y eventos: - Técnicas basicas de observacion. - Intervencion en situaciones de crisis. -
Comunicacion de incidencias al equipo interdisciplinar.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Ayudar al usuario en la realizacion de las actividades y 100 RP2: Colaborar en la animacion y dinamizacién de la vida
ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicologico, diaria de la Institucion 2. Club de Lectura y Debate Objetivo:
rehabilitador y ocupacional, siguiendo las orientaciones de Dinamizar la vida diaria de la institucién y estimular la

los profesionales competentes. 1- La atencion y trato

dispensado a los usuarios se realiza de forma comunicacion entre los usuarios. Descripcion: ® Lectura

individualizada, atendiendo a sus requerimientos y segtin Conjunta: Lectura de libros o articulos de interés comdn. ®
los criterios establecidos. 2- El entrenamiento contempla y Debate y Discusién: Facilitar debates y discusiones sobre los
proporciona la motivacién y la preparacion emocional para

favorecer la colaboracion y la disposicién del usuario. 3- La temas leidos para estimular la comunicacion. ® Fomento de
ayuda prestada en la realizacién de los ejercicios de la Participacion: Animar a todos los usuarios a participar
mantenimiento y entrenamiento se ajusta al protocolo de activamente en las discusiones. Horas Estimadas: 1.5 horas

actuacion y contempla: - Las prescripciones de los

profesionales. - El estado de salud. - El nivel de semanales Medios de Produccién: ® Libros y material de

motivacion. - La relacion establecida con el usuario. - La lectura. ® Informacién del usuario y su entorno. RP3: Ayudar
evolucion del usuario. 4- La observacion efectuada a lo al usuario en la realizacion de actividades y ejercicios de

largo de la intervencion, asi como las incidencias surgidas mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y

se registran segun procedimiento establecido, ocupacional 3. Sesiones de Estimulacién Cognitiva Objetivo:
transmitiéndose al equipo interdisciplinar para poder Mantener y mejorar las funciones cognitivas de los usuarios a
comprobar la evolucién del usuario y realizar los través
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ajustes necesarios.

de actividades especificas. Descripcion: ® Juegos de
Memoria: Realizacion de juegos disefiados para mejorar la

memoria. ® Puzzlesy Actividades de Calculo: Actividades

gue desafien y mantengan activas las funciones cognitivas. ®
Evaluacién del Progreso: Monitorear y registrar el progreso de
los usuarios en estas actividades. Horas Estimadas: 2 horas

semanales Medios de Producciéon: ® Juegos de memoria,

puzzles, material de estimulacion cognitiva. ® Informacién
del usuario y su entorno. RP4: Apoyar y estimular la
comunicacion de los usuarios favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacién social 4. Taller de
Comunicacion y Habilidades Sociales Objetivo: Mejorar las
habilidades comunicativas y sociales de los usuarios,
utilizando sistemas alternativos de comunicacion si es

necesario. Descripcion: ® Habilidades Comunicativas:
Ejercicios y actividades para mejorar la comunicacion verbal y

no verbal. ® Sistemas Alternativos de Comunicacién: Uso de
tarjetas, pictogramas y otros sistemas alternativos para

aquellos que lo necesiten. ® Actividades Sociales: Juegos y
dindmicas de grupo para mejorar las habilidades sociales y la
interaccion entre los usuarios. Horas Estimadas: 2 horas

semanales Medios de Produccion: ® Materiales de

comunicacion (tarjetas, pictogramas). ® Instrumentos de
comunicacion verbal y no verbal. Visualizacion en Pictogramas
Para facilitar la comprension y visualizacion, se presentan
pictogramas representativos para cada actividad y los
elementos clave de los medios de produccién. RP1:
Acompafiar a los usuarios en la realizacion de actividades
programadas facilitando la participacion activa del usuario en
las mismas RP2: Colaborar en la animacién y dinamizacion de
la vida diaria de la Institucion RP3: Ayudar al usuario en la
realizacion de actividades y ejercicios de mantenimiento y
entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional RP4:
Apoyar y estimular la comunicacion de los usuarios
favoreciendo su desenvolvimiento diario y su relacion social
Estos pictogramas representan de manera visual las
actividades y los elementos necesarios para su realizacion,
facilitando asi su comprension por parte de los alumnos en el
Centro de Atencién Socio-Sanitaria. Puedes copiar y pegar
esta informacién en un documento de Word y usar bibliotecas
de imagenes gratuitas como Unsplash o Pixabay para obtener
pictogramas especificos.

UNIDAD FORMATIVA 3: UF0131: Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones. HORAS: 50

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera conocer técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:
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1. Mejora del proceso de comunicacién con el usuario - Proceso de comunicacion; caracteristicas. - Barreras en la comunicacion, interferencias y
ruidos. - Pautas para mejorar la comunicacion con el usuario: claridad, sencillez, atencién, empatia. - Técnicas basicas de comunicacion no verbal. -
Adaptacion del Iéxico de la institucion a las caracteristicas del usuario. - Comunicacion con los familiares y el entorno del usuario. 2. Utilizacién de
técnicas de comunicacion alternativa y aumentativa - Necesidades especiales de comunicacion. - Estrategias y recursos de intervencién
comunicativa. - Sistemas alternativos de comunicacion: - Concepto y clasificacion. - Uso del vocabulario basico de la atencién sociosanitaria en
instituciones de atencion social en los lenguajes alternativos usuales: BLISS, SPC y LSE. - Ayudas técnicas para la comunicacion alternativa y
aumentativa. - Técnicas de comunicacion con enfermos de alzhéimer.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

Apoyar y estimular la comunicacién de los usuarios
favoreciendo su desenvolvimiento diario y su relacion
social, utilizando, si fuera preciso, sistemas alternativos de
comunicacion. 1- La informacion transmitida al usuario es
clara, precisa y esté referida exclusivamente a la
intervencion que se ha de realizar, con vistas a promover
su motivacion y colaboracion, ajustandose a las

caracteristicas y necesidades particulares de cada usuario.

2- Los ajustes en la comunicacion y actividades previstas
se realizan dentro de su &mbito de actuacion y facilitan la
interaccion social entre los usuarios, teniendo en cuenta
las caracteristicas de los mismos. 3- El uso de ayudas
técnicas y sistemas alternativos de comunicacién se aplica
segun las instrucciones recibidas, verificando la
comprension del mensaje emitido. 4- La observacion
directa de los aspectos comunicativos dentro de su &mbito
de actuacion se registra y transmite al equipo
interdisciplinar siguiendo el procedimiento establecido. 5-
La informacién obtenida y debidamente registrada en los
contactos con el entorno familiar del usuario se transmite
al equipo interdisciplinar para su conocimiento y
evaluacion.

100

RP2: Colaborar en la animacion y dinamizacién de la vida
diaria de la Institucion 2. Club de Lectura y Debate Objetivo:
Dinamizar la vida diaria de la institucién y estimular la

comunicacion entre los usuarios. Descripcion: ® Lectura

Conjunta: Lectura de libros o articulos de interés comun. ®
Debate y Discusion: Facilitar debates y discusiones sobre los

temas leidos para estimular la comunicaciéon. ® Fomento de
la Participacion: Animar a todos los usuarios a participar
activamente en las discusiones. Horas Estimadas: 1.5 horas

semanales Medios de Produccion: ® Libros y material de

lectura. ® Informacion del usuario y su entorno. RP3: Ayudar
al usuario en la realizacion de actividades y ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento psicologico, rehabilitador y
ocupacional 3. Sesiones de Estimulacion Cognitiva Objetivo:
Mantener y mejorar las funciones cognitivas de los usuarios a

través de actividades especificas. Descripcion: ® Juegos de
Memoria: Realizacion de juegos disefiados para mejorar la

memoria. ® Puzzlesy Actividades de Calculo: Actividades

gue desafien y mantengan activas las funciones cognitivas. ®
Evaluacién del Progreso: Monitorear y registrar el progreso de
los usuarios en estas actividades. Horas Estimadas: 2 horas

semanales Medios de Producciéon: ® Juegos de memoria,

puzzles, material de estimulacion cognitiva. ® Informacién
del usuario y su entorno. RP4: Apoyar y estimular la
comunicacion de los usuarios favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacion social 4. Taller de
Comunicacion y Habilidades Sociales Objetivo: Mejorar las
habilidades comunicativas y sociales de los usuarios,
utilizando sistemas alternativos de comunicacion si es

necesario. Descripcién: ® Habilidades Comunicativas:
Ejercicios y actividades para mejorar la comunicacion verbal y

no verbal. ® Sistemas Alternativos de Comunicacién: Uso de
tarjetas, pictogramas y otros sistemas alternativos para

aquellos que lo necesiten. ® Actividades Sociales: Juegos y
dindmicas de grupo para mejorar las habilidades sociales y la
interaccion entre los usuarios. Horas Estimadas: 2 horas
semanales Medios de
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Produccién: ® Materiales de comunicacion (tarjetas,

pictogramas). ® Instrumentos de comunicacién verbal y no
verbal. Visualizacion en Pictogramas Para facilitar la
comprension y visualizacion, se presentan pictogramas
representativos para cada actividad y los elementos clave de
los medios de producciéon. RP1: Acompafiar a los usuarios en
la realizacion de actividades programadas facilitando la
participacion activa del usuario en las mismas RP2: Colaborar
en la animacion y dinamizacion de la vida diaria de la
Institucion RP3: Ayudar al usuario en la realizacion de
actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento
psicoldgico, rehabilitador y ocupacional RP4: Apoyar y
estimular la comunicacién de los usuarios favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacién social Estos pictogramas
representan de manera visual las actividades y los elementos
necesarios para su realizacion, facilitando asi su comprension
por parte de los alumnos en el Centro de Atencion Socio-
Sanitaria. Puedes copiar y pegar esta informacién en un
documento de Word y usar bibliotecas de imagenes gratuitas
como Unsplash o Pixabay para obtener pictogramas
especificos.

MODULO 5: Edadismo en la atencién a personas mayores en instituciones. (Programa Propio) HORAS: 230

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado estara capacitado para identificar, analizar y combatir el edadismo en sus diversas
manifestaciones, promoviendo un cambio positivo en la percepcion y el trato hacia las personas mayores. Esto se lograra mediante la comprension
profunda del envejecimiento, la desmantelacién de estereotipos y prejuicios, el fomento de relaciones intergeneracionales positivas, y la
implementacion de politicas y practicas inclusivas que valoren la diversidad y heterogeneidad de la vejez, contribuyendo asi a una sociedad mas justa
e inclusiva.

UNIDAD FORMATIVA 1: Introduccién al Edadismo y su Impacto en la Sociedad HORAS: 40

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado comprendera qué es el edadismo, identificard sus manifestaciones y sabra analizar su impacto
en la sociedad y en las personas mayores.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Definicion de edadismo: - Concepto de edadismo. - Historia y evolucién del término. - Manifestaciones del edadismo en diferentes contextos. 2.
Impacto del edadismo: - Consecuencias del edadismo para las personas mayores. - Impacto social y cultural del edadismo. - Evaluacién de las
politicas y practicas sociales que perpettan el edadismo. 3. Normativa y legislacion: - Analisis de la normativa y legislacién actual contra el
edadismo. - Estudios de casos y ejemplos practicos.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Comprender el concepto de edadismo y suimpactoenla 25 Actividades y Horas 1. RP1.1: Identificar y definir el concepto
sociedad. - Identificar y definir el concepto de edadismo y de edadismo y sus manifestaciones en diferentes contextos. o
sus manifestaciones en diferentes contextos. - Analizar el Actividad 1: Taller introductorio sobre el concepto de edadismo
impacto del edadismo en las personas mayores y en la (4 horas). o Actividad 2: Debate en grupos pequefios sobre
sociedad en general. - Evaluar las consecuencias del ejemplos de edadismo en la sociedad (4 horas). o Actividad 3:
edadismo en las politicas y practicas sociales. Presentacion de casos reales y andlisis en grupo (4 horas). 2.

RP1.2: Analizar el impacto del edadismo en las personas
mayores y en la sociedad en general. o Actividad 4: Analisis
de estudios de caso y elaboracién de informes (2 horas). o
Actividad 5: Sesion de reflexion y discusion sobre el impacto
del edadismo (2 horas). 3. RP1.3: Evaluar las consecuencias
del edadismo en las politicas y practicas sociales. o Actividad
6: Investigacién y presentacion sobre politicas actuales
relacionadas con el edadismo (2 horas). o Actividad 7: Mesa
redonda con
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expertos para discutir las consecuencias del edadismo en
politicas sociales (2 horas). o Actividad 8: Elaboracién de un
ensayo critico sobre las consecuencias del edadismo (1
horas).

UNIDAD FORMATIVA 2: Psicologia del Envejecimiento HORAS: 30

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formtativa, el alumnado sabra identificar los cambios psicolégicos y emocionales del envejecimiento y desarrollar
estrategias para promover un envejecimiento saludable y positivo.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Cambios psicolégicos y emocionales: - Procesos cognitivos en la vejez. - Cambios emocionales y su gestion. - Salud mental en personas mayores.
2 .Impacto del edadismo en la salud mental: - Cémo el edadismo afecta la percepcion y el bienestar emocional de las personas mayores. - Estudios y
datos relevantes. 3. Estrategias para un envejecimiento positivo: - Promocién de la resiliencia y el bienestar emocional. - Intervenciones psicolégicas
y terapéuticas. - Actividades y programas para mejorar la calidad de vida.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Entender los procesos psicoldgicos y emocionales 25 Actividades y Horas 1. RP2.1: Identificar los cambios
asociados al envejecimiento. - Identificar los cambios psicoldgicos y emocionales tipicos del envejecimiento. o
psicolégicos y emocionales tipicos del envejecimiento. - Actividad 1: Clase tedrica sobre cambios psicolégicos y
Analizar cémo el edadismo puede afectar la salud mental emocionales en la vejez (3 horas). o Actividad 2: Taller
de las personas mayores. - Desarrollar estrategias para practico de identificacion de cambios emocionales en casos
promover un envejecimiento saludable y positivo. especificos (3 horas). 2. RP2.2: Analizar como el edadismo

puede afectar la salud mental de las personas mayores. o
Actividad 3: Seminario sobre el impacto del edadismo en la
salud mental (4 horas). o Actividad 4: Estudio de casos y
elaboracion de estrategias para mitigar el impacto del
edadismo (6 horas). 3. RP2.3: Desarrollar estrategias para
promover un envejecimiento saludable y positivo. o Actividad
5: Taller de desarrollo de programas para el envejecimiento
saludable (3 horas). o Actividad 6: Implementacion de
actividades practicas en centros de dia (4 horas). o Actividad
7: Evaluacion y mejora continua de las estrategias
implementadas (2 horas).

UNIDAD FORMATIVA 3: Estereotipos y Prejuicios sobre la Vejez HORAS: 40

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera reconocer y abordar los estereotipos y prejuicios sobre las personas mayores para
fomentar una percepciéon mas inclusiva y diversa de la vejez.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Identificacion de estereotipos y prejuicios: - Estereotipos comunes en los medios de comunicacion, el entorno laboral y social. - Impacto de los
estereotipos en la vida diaria de las personas mayores. 2. Estrategias para contrarrestar los estereotipos: - Técnicas para desmantelar prejuicios en
entornos comunitarios y profesionales. - Programas de sensibilizacion y educacion. 3. Fomento de la inclusién: - Casos de éxito en la lucha contra los
estereotipos. - Buenas practicas y ejemplos positivos.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Identificar y desmantelar estereotipos y prejuicios sobre la 25 Actividades y Horas 1. RP3.1: Reconocer estereotipos y
vejez: - Reconocer estereotipos y prejuicios comunes prejuicios comunes sobre las personas mayores en distintos
sobre las personas mayores en distintos ambitos (medios ambitos (medios de comunicacién, entorno laboral, etc.). o
de comunicacion, entorno laboral, etc.). - Disefiar y aplicar Actividad 1: Analisis de medios de comunicacién para
estrategias para identificar estereotipos (5 horas). o
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contrarrestar estos estereotipos en entornos comunitarios Actividad 2: Discusién en grupo sobre estereotipos

y profesionales. - Fomentar una percepcion mas inclusiva identificados en entornos laborales (5 horas). 2. RP3.2:

y diversa de la vejez. Disefiar y aplicar estrategias para contrarrestar estos

estereotipos en entornos comunitarios y profesionales. o
Actividad 3: Taller de disefio de estrategias para contrarrestar
estereotipos (5 horas). o Actividad 4: Implementacién de
estrategias en centros de dia y evaluacion de resultados (5
horas). 3. RP3.3: Fomentar una percepcion mas inclusiva y
diversa de la vejez. o Actividad 5: Campafia de sensibilizacion
y educacion en la comunidad (3 horas). o Actividad 6:
Reflexién y evaluacion de la campafia de sensibilizacion (2
horas).

UNIDAD FORMATIVA 4: Relaciones Intergeneracionales HORAS: 30

OBJETIVO: Al finalizar la undiad formativa, el alumnado sabra como fomentar las relaciones intergeneracionales que beneficien tanto a jovenes como a
mayores, promoviendo la integracion y el entendimiento mutuo.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Beneficios y desafios de las relaciones intergeneracionales: - Ventajas de la interaccién entre diferentes generaciones. - Obstaculos y como
superarlos. 2. Programas y actividades intergeneracionales: - Disefio y desarrollo de programas que promuevan la interaccién. - Actividades
practicas y ejemplos de éxito. 3. Evaluacion del impacto: - Métodos para evaluar la efectividad de las iniciativas intergeneracionales. - Andlisis de
resultados y mejora continua.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Promover relaciones intergeneracionales positivas y 25 Actividades y Horas 1. RP4.1: Identificar beneficios y desafios
enriquecedoras: - Identificar beneficios y desafios de las de las relaciones intergeneracionales. o Actividad 1: Sesién
relaciones intergeneracionales. - Disefiar programas y tedrica sobre beneficios y desafios de relaciones
actividades que fomenten la interaccion y el entendimiento intergeneracionales (5 horas). o Actividad 2: Grupo de
entre diferentes generaciones. - Evaluar el impacto de las discusion sobre experiencias personales y profesionales (5
iniciativas intergeneracionales en la comunidad. horas). 2. RP4.2: Disefiar programas y actividades que

fomenten la interaccion y el entendimiento entre diferentes
generaciones. o Actividad 3: Taller de disefio de programas
intergeneracionales (5 horas). o Actividad 4: Implementacion
de actividades intergeneracionales en residencias y centros de
dia (5 horas). 3. RP4.3: Evaluar el impacto de las iniciativas
intergeneracionales en la comunidad. o Actividad 5:
Recopilacion y andlisis de datos sobre programas
implementados (3 horas). o Actividad 6: Elaboracién de
informes de evaluacion y propuestas de mejora (2 horas).

UNIDAD FORMATIVA 5: Politicas y Practicas contra el Edadismo HORAS: 40

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado sabra analizar, desarrollar e implementar politicas y practicas efectivas para combatir el
edadismo en diversos contextos.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Analisis de politicas existentes: - Revisién de politicas y préacticas actuales que abordan el edadismo. - Estudios de caso y andlisis critico. 2.
Desarrollo de nuevas politicas: - Identificacion de areas de mejora. - Propuestas para nuevas politicas y practicas inclusivas. 3. Implementacion y
evaluacion: - Estrategias para la implementacion efectiva de politicas. - Herramientas para la evaluacion y ajuste de politicas y practicas.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
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Implementar politicas y practicas para combatir el 25 Actividades y Horas 1. RP5.1: Analizar politicas y practicas
edadismo: - Analizar politicas y practicas existentes que existentes que abordan el edadismo. o Actividad 1:
abordan el edadismo. - Desarrollar propuestas de mejora o Investigacion y andlisis de politicas existentes (5 horas). o
nuevas politicas que promuevan la igualdad y el respeto Actividad 2: Debate en grupo sobre la efectividad de las
hacia las personas mayores. - Implementar y evaluar la politicas actuales (5 horas). 2. RP5.2: Desarrollar propuestas
efectividad de estas politicas y préacticas en diferentes de mejora o nuevas politicas que promuevan la igualdad y el
contextos. respeto hacia las personas mayores. o Actividad 3: Taller de

desarrollo de propuestas de mejora (5 horas). o Actividad 4:
Presentacion y discusion de propuestas en grupo (5 horas). 3.
RP5.3: Implementar y evaluar la efectividad de estas politicas
y précticas en diferentes contextos. o Actividad 5: Planificacion
e implementacién de nuevas politicas en centros de trabajo (3
horas). o Actividad 6: Evaluacién de la efectividad y ajuste de
las politicas implementadas (2 horas).

UNIDAD FORMATIVA 6: Diversidad y Heterogeneidad de la Vejez HORAS: 30

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber reconocer y valorar la diversidad en las experiencias y necesidades de las
personas mayores, promoviendo un enfoque inclusivo y personalizado en la atencion y los servicios.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Diversidad en la vejez: - Diferencias en experiencias, culturas y necesidades. - Casos de estudio y analisis comparativo. 2. Enfoque inclusivo y
personalizado: - Desarrollo de programas y servicios que respeten y valoren la diversidad. - Estrategias de atencion personalizada. 3. Promocién de
la diversidad: - Ejemplos de buenas practicas y programas inclusivos. - Evaluacion del impacto y mejora de los programas.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Reconocer y valorar la diversidad y heterogeneidad enla 25 Actividades y Horas 1. RP6.1: Identificar la diversidad en las
vejez: - Identificar la diversidad en las experiencias y experiencias y necesidades de las personas mayores. o
necesidades de las personas mayores. - Promover un Actividad 1: Taller sobre diversidad en la vejez (5 horas). o
enfoque inclusivo y personalizado en la atencién y los Actividad 2: Estudio de casos y andlisis comparativo (5 horas).
servicios para personas mayores. - Desarrollar programas 2. RP6.2: Promover un enfoque inclusivo y personalizado en la
que respeten y valoren la diversidad en la vejez. atencion y los servicios para personas mayores. o Actividad 3:

Desarrollo de programas inclusivos y personalizados (5 horas).
0 Actividad 4: Implementacion de programas en centros de dia
y residencias (5 horas). 3. RP6.3: Desarrollar programas que
respeten y valoren la diversidad en la vejez. o Actividad 5:
Taller de disefio de programas de valorizacion de la diversidad
(3 horas). o Actividad 6: Evaluacién y mejora continua de los
programas (2 horas).

UNIDAD FORMATIVA 7: Comunicacién y Sensibilizacion HORAS: 20

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado sabra desarrollar técnicas de comunicacion efectiva y crear campafias de sensibilizaciéon para
educar a la comunidad sobre el edadismo.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Técnicas de comunicacion: - Habilidades de comunicacién efectiva para abordar el edadismo. - Herramientas y métodos de comunicacion
inclusiva. 2. Creacion de campafias de sensibilizacion: - Disefio y desarrollo de campafias educativas. - Estrategias para alcanzar diferentes publicos.
3. Evaluacién de campaifias: - Métodos para medir el impacto de las camparias de sensibilizacion. - Ajustes y mejora continua de las estrategias de
sensibilizacién.
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Desarrollar habilidades de comunicacion y sensibilizacion 26 Actividades y Horas 1. RP7.1: Desarrollar técnicas de
sobre el edadismo: - Desarrollar técnicas de comunicacién comunicacion efectiva para abordar el edadismo. o Actividad
efectiva para abordar el edadismo. - Crear campafias de 1: Taller de comunicacion efectiva y técnicas inclusivas (5
sensibilizacién y educacion sobre el edadismo dirigidas a horas). o Actividad 2: Role-playing y simulaciones para
diferentes publicos. - Evaluar el impacto de las campafias practicar habilidades de comunicacién (5 horas). 2. RP7.2:
de sensibilizacién y ajustar las estrategias segun los Crear campafias de sensibilizaciéon y educacion sobre el
resultados. edadismo dirigidas a diferentes publicos. o Actividad 3: Disefio

y desarrollo de campafias de sensibilizacién (6 horas). o
Actividad 4: Implementacién de campafias en la comunidad y
centros de trabajo (5 horas). 3. RP7.3: Evaluar el impacto de
las campafias de sensibilizacion y ajustar las estrategias
segun los resultados. o Actividad 5: Recopilacion y andlisis de
datos sobre el impacto de las campafias (5 horas).

ESPECIALIDAD 2: DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES LUDICO FAMILIA PROFESIONAL: SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
EDUCATIVAS INFANTIL Y JUVENIL COMUNIDAD

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD, CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:
SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
SSCB0110 Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales

MODULO 1: MF1866_2: Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil. |HORAS: 60

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

UNIDAD FORMATIVA 1: MF1866_2: Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil. | HORAS: 60

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Aplicacion de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil. - Usos y funciones del tiempo libre en la sociedad actual. -
Cuantificacion, distribucién y funciones del ocio y tiempo libre en la infancia y juventud. - Aplicacién para la educacion integral y el proceso de
socializacioén. - Funciones del ocio como tiempo libre social y educativo: contextos, actividades, y modos de intervencién. - Aplicaciéon del marco
legislativo correspondiente a las actividades de tiempo libre infantil y juventud. - Analisis y gestion de fuentes de informacién y documentacién sobre
marcos legislativos. 2. Aplicacién de procesos educativos y socializadores en la infancia y la juventud. - Identificacion y caracterizacion de los
distintos contextos educativos (educacion formal, no-formal, informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.) - Identificacion y caracterizacion de
los distintos agentes educativos y socializadores: familia, grupo de iguales (grupos informales), escuela, barrio, medios de comunicacion,
organizaciones/asociaciones (grupos formales), otros. - Aplicacién del proceso de socializacién en la infancia, adolescencia y juventud. - Elementos y
factores de apoyo y de riesgo. - Andlisis de causas y consecuencias, individuales y grupales, de la exclusion e inadaptacion social. - Modos de
intervencion educativa en el proceso de socializacion. - Imparticién de una educacion en valores y rol de la persona educadora. - Identificacion y
tipologia de los valores. - Aplicacion en las actividades de tiempo libre. Actuacion de los monitores. - Valoracién y métodos de participacion en el
tiempo libre educativo. - Identificacién de las organizaciones y actividades de tiempo libre. - Métodos y estrategias de aprendizaje para la
participacion. 3. Elaboracién de proyectos en las actividades de intervencion en el tiempo libre infantil y juvenil. - Aplicacién de los marcos de
referencia de los proyectos educativos en el tiempo libre. - Metodologia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto. - Andlisis de proyectos:
valoracion de opciones ideoldgicas. - Elaboracion de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. - Identificacion de los elementos y
estructura de un proyecto educativo. Analisis de objetivos, metas, destinatarios y contexto. - Planificacion de actividades y de recursos. Mecanismos
de revisién y evaluacion. - Andlisis del perfil, funciones y &mbitos de actuacion del monitor/a de tiempo libre. - Métodos basicos de trabajo en equipo:
equipo de monitores. - Distribucion de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores: participacién, coordinacion y
complementariedad. 4. Elaboracion de la propuesta de actividades de tiempo libre infantil y juvenil. - Procedimientos para la definicion de la
propuesta de actividades dentro del proyecto educativo de tiempo libre - Formulacién de objetivos - Valoracion de los centros de interés o ejes de las
actividades. - Tipologia de programas de actividades: segun alojamiento e instalacién, pernoctacion, alimentacion, temporalidad y/o estacionalidad,
etc. - Programacion de las actividades de tiempo libre: planificacién de recursos y medios materiales; determinacion y distribucion de espacios y
tiempos. - Métodos de evaluacion de actividades de tiempo libre: indicadores - Procedimiento de elaboracién de la ficha de registro de las
actividades. - Descripcién, temporalizacién y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil - Tipos de actividades: criterios de clasificacion,
finalidades, requisitos, condicionantes, idoneidad segtn contexto humano y fisico, variaciones, etc. - Procedimientos de revision de la planificacion de
actividades. - Asignacion de tareas y funciones en el equipo de monitores para la preparacion y desarrollo de las actividades. - Distribucion temporal
en la programacion de actividades: horario, tipo y alternancia de intensidades y ritmos en su organizacion. - Proceso de desarrollo de una actividad:
presentacion-motivacion, desarrollo-implicacién, finalizacion-valoracion. 5. Métodos de evaluacion de actividades de tiempo libre - Procedimiento
para la identificacion de los aspectos o &mbitos de la evaluacion de actividades: objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente
grupal, uso de espacios y tiempos, actuaciéon de los monitores, etc. - Metodologia y fases de la evaluacién: definicién de indicadores y agentes que
participan en la evaluacion. - Redaccion de la memoria de actividades: estructura, caracteristicas, propuestas de mejora y de futuras acciones. 6.
Estrategias y métodos de educacion para la salud - Conceptos basicos de educacion para la salud. Aplicacion de habitos de vida saludables (HVS) -
Andlisis de responsabilidades del monitor en la educacién para la salud. - Planificacién de recursos y métodos de
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prevencion de conductas de riesgo. - Métodos para la promocién y fomento de los habitos de vida saludables (HVS).

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

1- Adecuar el proyecto a las implicaciones actuales que
tiene el tiempo libre, analizando la diversidad, los cambios
sociales y culturales para establecer el contexto de
intervencion. 1.1 El marco actual de la intervencion se
fundamenta en la evolucién histérica del tiempo libre para
contemplar las diferentes modalidades de actuacion
acordes a las nuevas necesidades. 1.2 La realidad social,
cultural, politica y econdmica actual se refleja en el
proyecto y en el desarrollo de las actividades
socioeducativas de tiempo libre para la adecuacién de las
mismas a las necesidades existentes. 1.3 La capacidad
critica y de analisis se evidencia, a la hora de valorar el
entorno mas préximo, para organizar propuestas
transformadoras vinculandolas a las necesidades
detectadas. 1.4 La normativa legal que regula los servicios
dirigidos a la infancia y la adolescencia se aplica, en la
intervencion en el tiempo libre educativo, para garantizar
su cumplimiento. 1.5 Los idearios y objetivos educativos
de entidades y organizaciones se contrastan,
fundamentando en ellos la intervencién, para ajustar
nuestro modelo de accién al marco de referencia. 2-
Establecer la transmisién y generacién de valores en el
tiempo libre educativo como herramienta socializadora y
de participacion social para la accién en el marco del
proyecto. 2.1 La intervencion del tiempo libre se identifica
como elemento confirmativo de la educacion considerada
desde una perspectiva integral. 2.2 La funcién educativa
de los agentes de socializacién, se articula en el proceso
de intervencion, para garantizar coherencia con los
objetivos planteados. 2.3 El tiempo libre educativo se
utiliza como espacio de aprendizaje de y para la
participacion social. 2.4 La educacion en valores se
incorpora de forma explicita e intencionada en la
preparacion de las actividades, con el objetivo de fomentar
las actitudes positivas de las personas participantes. 2.5
La actitud del/a técnico se identifica con los valores
propios del tiempo libre educativo, utilizandolos para
orientar las actividades en el contexto de la intervencion.
2.6 Las areas generadoras de valores (ambiental,
diversidad, género, consumo, salud, entre otras) se
incorporan en las actividades para vivenciarlas
interiorizandolas en la accién cotidiana. 3- Determinar los
marcos de referencia que ubican la intervencién en el
contexto de actuacién para caracterizar el proyecto de
tiempo libre educativo. 3.1 El ideario de la organizacién se
reconoce, enmarcandolo en la accion concreta, para dar
unidad y durabilidad al proyecto. 3.2 El proyecto educativo
marco de una intervencién de tiempo libre se reconoce,
orientando la actuacién, para articular las actividades. 3.3
El organigrama y las funciones de cada miembro del
equipo se identifican,
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RP1: Adecuar el Proyecto a las Implicaciones Actuales que
Tiene el Tiempo Libre, Analizando la Diversidad, los Cambios
Sociales y Culturales para Establecer el Contexto de
Intervencion Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracion
Estimada (horas) Andlisis del Contexto Social y Cultural 15
Investigacion sobre diversidad y cambios sociales Realizar
una investigacion sobre los cambios sociales y culturales
recientes que afectan a la poblacion infantil y juvenil. 5
Identificacion de necesidades especificas Identificar las
necesidades y expectativas de los nifios y jovenes en
diferentes contextos socioculturales. 5 Contextualizacién del
proyecto Adaptar el proyecto de tiempo libre educativo a las
realidades culturales y sociales identificadas. 5 Descripcion:
Realizar un estudio exhaustivo sobre las tendencias y cambios
en el uso del tiempo libre, considerando factores sociales,
culturales y demogréficos, adaptado a la ciudad de Caceres
como ciudad cultural, histérica y turistica. Actividades

Incluidas: ® Investigacién documental: Recopilacion y
revision de estudios, informes y estadisticas recientes sobre el

uso del tiempo libre. ® Entrevistas y encuestas: Realizacion
de entrevistas con expertos y encuestas a diversos grupos de

la poblacién para obtener datos cualitativos y cuantitativos. ©®
Analisis de datos: Interpretacion de los datos recolectados
para identificar tendencias y necesidades emergentes. 2.
Evaluacién de la Diversidad Sociocultural: Descripcion:
Examinar la diversidad cultural y social de la poblacién
destinataria del proyecto para asegurar que las actividades
propuestas sean inclusivas y relevantes. Actividades Incluidas:

® Identificacion de grupos clave: Determinar los diferentes
grupos culturales, etarios y socioeconémicos presentes en la

comunidad. ® Estudio de las caracteristicas y necesidades
especificas: Evaluar las preferencias, costumbres y barreras

de acceso de cada grupo. ® Consulta con representantes
comunitarios: Involucrar a lideres y representantes de los
distintos grupos para obtener una comprension profunda de
sus expectativas y necesidades. 3. Adaptacion del Proyecto a
las Nuevas Realidades: Descripcion: Modificar y ajustar el
proyecto de tiempo libre para que refleje las implicaciones
actuales y las necesidades identificadas. Actividades Incluidas:

® Revision de objetivos: Ajustar los objetivos del proyecto
para alinearlos con las nuevas realidades sociales y culturales.

® Redisefio de actividades: Crear o modificar actividades para
que sean culturalmente sensibles, inclusivas y atractivas para

los diferentes grupos. ® Incorporaciéon de nuevas
tecnologias: Integrar herramientas y plataformas
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determinando su actuacion, para adecuarse al marco de la
organizacion. 3.4 El trabajo en equipo se identifica como
elemento esencial en la metodologia organizativa de la
intervencién educativa en el ocio y el tiempo libre infantil y
juvenil. 4- Organizar actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil de forma participativa considerando el
marco de actuacion para ajustarse al mismo. 4.1 El
programa de actividades se adecua a los objetivos
educativos para que definan su intencionalidad,
considerando las necesidades e intereses del grupo a
quien se dirige. 4.2 El desarrollo de la actividad se
planifica, adaptandose al tiempo disponible y a las
caracteristicas del grupo, para garantizar su ejecucion. 4.3
La prevision de los recursos necesarios se hace de forma
participativa con antelacion para asegurar la actividad
evitando imprevistos y anticipando necesidades. 4.4 El
disefio de la evaluacién de las actividades se incluye en la
planificacion para su incorporacion en el proceso educativo
no formal, atendiendo a los objetivos. 4.5 Las actividades
se programan con el resto del equipo, coordindndose para
implicar a todos en el desarrollo del proyecto. 4.6 El lugar
de ejecucion de la actividad se utiliza como instrumento
educativo, motivando al grupo para lograr los objetivos. 5-
Desarrollar las actividades educativas de tiempo libre
conforme a lo planificado para asegurar el cumplimiento de
los objetivos. 5.1 La comunicacion y desarrollo de la
actividad se realiza de forma comprensible y motivadora
para lograr la implicacion de todas las personas,
intensificando el caracter participativo. 5.2 Los intereses y
sugerencias del grupo se valoran y se tienen en cuenta
para su inclusion, considerando si mejoran el desarrollo de
la actividad. 5.3 El planteamiento de la actividad se
modifica cuando las situaciones no son las previstas para
ajustarse a las nuevas circunstancias, adecuandose al
nuevo contexto de actuacion. 5.4 El desarrollo de las
actividades se realiza coordinadamente con otros
miembros del equipo, personas u organizaciones para
actuar de forma coherente, considerando los criterios y
orientaciones de los mismos. 6- Evaluar las actividades
segun el proyecto definido para verificar su adecuacion.
6.1 Los procedimientos de evaluacion continua se
emplean, segin la planificacién, para mejorar el desarrollo
de las actividades. 6.2 El desarrollo y resultado de la
evaluacion se realiza de forma compartida con las
personas participantes y el resto de agentes educativos,
implicando a todas éstas en la toma de decisiones. 6.3 La
evaluacion se plasma en la elaboracién de informes y
memorias escritas, incluyendo propuestas de mejora para
su consideracion en futuras actividades. 7- Promover los
hébitos de vida saludables reflejandolos en su trabajo para
propiciar cambios en la vida de las personas
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digitales que faciliten la participacién y el acceso a las
actividades. 4. Desarrollo de Estrategias de Comunicacion y
Difusién: Descripcion: Elaborar estrategias para comunicar y
promocionar el proyecto de manera efectiva a la diversidad de

la comunidad. Actividades Incluidas: ® Segmentacion de la
audiencia: Definir estrategias de comunicacion especificas

para cada grupo identificado. ® Creacién de materiales de
difusién: Disefiar folletos, anuncios y contenido digital en

varios idiomas y formatos accesibles. ® Uso de canales
adecuados: Utilizar medios de comunicacién tradicionales y
digitales, asi como redes sociales y plataformas comunitarias
para alcanzar a todos los grupos. 5. Capacitacién del
Personal: Descripcion: Capacitar al equipo del proyecto en
competencias interculturales y en la gestion de la diversidad.

Actividades Incluidas: ® Programas de formacién: Organizar
talleres y cursos sobre diversidad cultural, inclusién y

sensibilidad intercultural. ® Desarrollo de habilidades:
Fomentar habilidades de comunicacién efectiva y adaptativa

en contextos multiculturales. ® Evaluacion continua:
Implementar un sistema de evaluacion y retroalimentacion
para asegurar la mejora continua de las competencias del
personal. 6. Implementacién y Monitoreo del Proyecto:
Descripcion: Poner en marcha el proyecto adaptado y
supervisar su desarrollo para garantizar que cumple con los

objetivos establecidos. Actividades Incluidas: ® Lanzamiento
del proyecto: Iniciar las actividades de tiempo libre segin el

plan adaptado. ® Seguimiento y evaluacién: Monitorear la
participacion y el impacto de las actividades, recogiendo datos

y opiniones de los participantes. ® Ajustes y mejoras:
Realizar ajustes continuos en funcién del feedback recibido y
los resultados observados. Estas actividades aseguran que el
proyecto de tiempo libre esté adecuadamente adaptado a las
realidades sociales y culturales actuales, promoviendo la
inclusién y la relevancia para todos los miembros de la
comunidad. RP2: Establecer la transmision y generacion de
valores en el tiempo libre educativo como herramienta
socializadora y de participacién social para la accién en el
marco del proyecto. Actividad/Unidad de Obra Descripcién
Duracién Estimada (horas) Desarrollo de Estrategias para la
Transmision de Valores 10 Identificacion de valores clave
Determinar los valores fundamentales a promover (respeto,
solidaridad, cooperacion, etc.). 3 Disefio de actividades
educativas Crear actividades especificas que fomenten estos
valores en un entorno de tiempo libre. 5 Integracién de valores
en todas las actividades Asegurar que todos los aspectos del
programa refuercen los
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participantes. 7.1 Las actividades se programan
respetando normas saludables para presentar modelos
coherentes de actuacion. 7.2 Las actividades de

informacién y sensibilizacién sobre drogas y adicciones se

programan proponiendo medios y técnicas de

afrontamiento para prevenir su consumo. 7.3 Los habitos

saludables relacionados con la alimentacion, higiene,
sexualidad y otros se trasmiten, fomentandolos, para
facilitar su adquisicion. 7.4 La manera de actuar del
monitor/a se corresponde con los valores saludables a
transmitir, proponiendo un modelo de accion.
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valores definidos. 2 1. Definicion de Valores y Objetivos:
Descripcion: Identificar y definir los valores fundamentales que
se desean promover a través del proyecto de tiempo libre

educativo. Actividades Incluidas: ® Consulta con partes
interesadas: Realizar reuniones con educadores, padres, y
lideres comunitarios para determinar los valores clave

(respeto, solidaridad, cooperacién, etc.). ® Revision de
principios educativos: Analizar principios y teorias educativas

gue apoyen la transmision de estos valores. ®
Establecimiento de objetivos claros: Definir objetivos
especificos y medibles para la incorporacién de estos valores
en las actividades del proyecto. 2. Disefio de Actividades y
Programas: Descripcion: Crear y disefar actividades
educativas y recreativas que integren y fomenten los valores

identificados. Actividades Incluidas: ® Desarrollo de talleres y
dindmicas: Planificar talleres, juegos y dinamicas que
promuevan la cooperacion, la empatia y la participacion activa.

® Integracion de valores en actividades existentes: Adaptar
las actividades ya planificadas para incorporar la ensefianza

de valores. ® Creacion de programas tematicos: Disefiar
programas especificos centrados en diferentes valores cada
mes o trimestre. En estos programas tematicos se incluiran
colectivos vulnerables como las personas con discapacidad y
las personas mayores residente en instituciones. 3.
Capacitacion del Personal Educativo: Descripcion: Formar a
los monitores y facilitadores en la transmision de valores y
técnicas pedagogicas para su ensefianza efectiva. Actividades

Incluidas: ® Cursos y talleres de formacién: Organizar
sesiones de formacién sobre pedagogia de valores y métodos

de ensefianza interactivos. ® Materiales de apoyo:
Proporcionar guias, manuales y recursos didacticos

especificos para la ensefianza de valores. ® Mentoriay
apoyo continuo: Implementar un sistema de mentoria 'y
asesoramiento para el personal educativo. 4. Implementacion
de Estrategias de Participacion: Descripcion: Establecer
estrategias y métodos para promover la participacion activa de
los nifios, jovenes y personas mayores en la vida comunitaria

y social. Actividades Incluidas: ® Proyectos colaborativos:
Fomentar proyectos en los que los participantes trabajen
juntos para lograr un objetivo comun (ej. campafias de

limpieza, proyectos de arte comunitario). ® Actividades de
voluntariado: Organizar actividades de voluntariado en las que
los participantes puedan contribuir activamente a su

comunidad. ® Espacios de debate y reflexiéon: Crear
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espacios donde los participantes puedan debatir y reflexionar
sobre temas sociales y valores. 5. Evaluacion y
Retroalimentacion: Descripcion: Implementar mecanismos de
evaluacién y retroalimentacion para medir el impacto de las
actividades en la transmision de valores. Actividades Incluidas:

® Encuestas y cuestionarios: Realizar encuestas y
cuestionarios periédicos a participantes, padres y educadores

para evaluar el impacto de las actividades. ® Observacion
directa: Monitorear y observar las dinamicas de grupo y la

interaccion entre los participantes durante las actividades. ®
Reuniones de retroalimentacion: Organizar reuniones de
retroalimentacion con el personal educativo para discutir los
resultados y ajustar las estrategias segun sea necesario. 6.
Comunicacion y Difusion: Descripcion: Desarrollar una
estrategia de comunicacion para difundir los valores y logros
del proyecto a la comunidad méas amplia. Actividades

Incluidas: ® Boletines informativos: Crear boletines
informativos periddicos para padres y la comunidad,

destacando las actividades y los valores promovidos. ® Uso
de redes sociales: Utilizar plataformas de redes sociales para
compartir historias, fotos y videos de las actividades del

proyecto. ® Eventos comunitarios: Organizar eventos
comunitarios abiertos donde los participantes puedan mostrar
lo aprendido y la comunidad pueda involucrarse. Estas
actividades aseguran gue el proyecto de tiempo libre educativo
no solo ofrezca entretenimiento y aprendizaje, sino que
también actie como una herramienta poderosa para la
socializacion y la participacion social, inculcando valores
esenciales en los participantes y fomentando una comunidad
mas cohesionada y solidaria. RP3: Determinar los marcos de
referencia que ubican la intervencién en el contexto de
actuacion para caracterizar el proyecto de tiempo libre
educativo. Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién
Estimada (horas) Definicion del Marco de Referencia del
Proyecto 12 Revision de marcos legales y normativos Analizar
las normativas y marcos legales que rigen las actividades de
tiempo libre educativo. 4 Establecimiento del marco tedrico y
metodolégico Definir el marco teérico y metodoldgico que
guiard la intervencion educativa. 4 Elaboracién de la estructura
del proyecto Desarrollar la estructura general del proyecto
basada en los marcos de referencia establecidos. 4 1. Andlisis
del Entorno y Contexto Socioeducativo: Descripcién: Realizar
un estudio detallado del entorno en el que se desarrollara el
proyecto de tiempo libre educativo, incluyendo aspectos
sociales, econémicos y educativos de la ciudad de Céaceres.

Actividades Incluidas: ® Recopilacion de datos
demograficos: Recoger informacién sobre la poblacion local,
incluyendo edad, género, nivel
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educativo, y situacion socioeconémica. ® Estudio de las
instituciones educativas y comunitarias: Identificar y analizar
las escuelas, asociaciones, y otros organismos que operan en

lazona. ® lIdentificacién de necesidades y problematicas:
Determinar las necesidades especificas y los problemas que
enfrenta la comunidad a través de entrevistas, encuestas y
grupos focales. 2. Revision de Normativas y Politicas:
Descripcion: Examinar las normativas legales y politicas
educativas que afectan la planificacién y ejecucion del

proyecto de tiempo libre educativo. Actividades Incluidas: ®
Revision de legislacion vigente: Analizar leyes y regulaciones
a nivel local, regional y nacional relacionadas con la educacion

y el tiempo libre. ® Consulta de politicas publicas: Estudiar
las politicas y programas gubernamentales que promueven el

tiempo libre educativo y la participacion juvenil. ® Evaluacion
de estandares educativos: Revisar los estandares y directrices
establecidos por organismos educativos relevantes. 3.
Definicién de los Marcos Te6ricos y Metodol6gicos:
Descripcion: Establecer los marcos teéricos y metodolégicos
que guiaran la intervencién educativa en el proyecto de tiempo

libre. Actividades Incluidas: ® Seleccion de teorias
educativas: Identificar y seleccionar teorias pedagogicas que
apoyen el enfoque del proyecto, como el constructivismo,

aprendizaje cooperativo, etc. ® Desarrollo de un modelo
educativo: Crear un modelo educativo que integre los valores y

objetivos del proyecto dentro del contexto analizado. ®
Elaboracién de un marco metodoldgico: Definir las
metodologias y estrategias pedagogicas que se utilizaran en el
desarrollo de las actividades. 4. Elaboracién de un Diagnostico
Comunitario: Descripcion: Realizar un diagnéstico integral de
la comunidad para entender su dindmica y caracteristicas,
permitiendo asi una intervencién mas efectiva. Actividades

Incluidas: ® Mapeo de recursos comunitarios: Identificar y
documentar los recursos disponibles en la comunidad, como

espacios fisicos, recursos humanos, y servicios. ® Andlisis
SWOT: Realizar un analisis de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas (DAFO) especifico para el contexto

del proyecto. ® Participacion comunitaria: Involucrar a la
comunidad en el diagnéstico mediante talleres participativos y
sesiones de escucha. 5. Identificacion de los Actores Clave:
Descripcion: Determinar y establecer relaciones con los
actores clave que influiran o se beneficiaran del proyecto de

tiempo libre educativo. Actividades Incluidas: ® Mapa de
actores: Crear un mapa que identifique a los actores clave,
incluyendo instituciones educativas,
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organizaciones comunitarias, y lideres locales. ®
Establecimiento de alianzas: Fomentar alianzas estratégicas
con estos actores para apoyar la implementacién del proyecto.

® Definicion de roles y responsabilidades: Clarificar los roles y
responsabilidades de cada actor en el marco del proyecto. 6.
Contextualizacion del Proyecto: Descripcién: Adaptar el
proyecto de tiempo libre educativo a las realidades del
contexto de actuacién, asegurando su relevancia y eficacia.

Actividades Incluidas: ® Adaptacion de objetivos y
actividades: Ajustar los objetivos y actividades del proyecto
para alinearlos con las caracteristicas y necesidades

identificadas en el diagnéstico. ® Desarrollo de un plan de
accion contextualizado: Crear un plan de accién que detalle
cémo se implementaran las actividades dentro del contexto

especifico. ® Validacién comunitaria: Presentar el proyecto
adaptado a la comunidad y a los actores clave para obtener su
feedback y validacion. 7. Evaluacion y Ajuste Continuo:
Descripcion: Implementar un sistema de evaluacién continua
para asegurar que el proyecto se mantenga relevante y
efectivo dentro del contexto de actuacion. Actividades

Incluidas: ® Monitoreo constante: Realizar un monitoreo

constante de las actividades y su impacto en la comunidad. ®
Recoleccion de feedback: Obtener retroalimentacién periédica

de los participantes y actores clave. ® Ajuste de estrategias:
Ajustar las estrategias y actividades del proyecto en base a los
resultados del monitoreo y feedback recibido. Estas
actividades aseguran que el proyecto de tiempo libre educativo
esté bien fundamentado en el contexto especifico de
actuacion, maximizando su impacto y relevancia para la
comunidad a la que sirve. RP4: Organizar actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil de forma participativa
considerando el marco de actuacion para ajustarse al mismo.
Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién Estimada
(horas) Planificacién y Organizacion de Actividades 20
Seleccion de actividades Elegir actividades que sean
adecuadas para las edades y caracteristicas del grupo
objetivo. 5 Creacion de cronogramas y horarios Establecer un
cronograma detallado de actividades y horarios. 5 Distribucion
de roles y responsabilidades Asignar roles y responsabilidades
especificas a los miembros del equipo y a los participantes. 5
Coordinacion de recursos y logistica Organizar los recursos
materiales y logisticos necesarios para la ejecucion de las
actividades. 5 1. Identificacion de Necesidades e Intereses de
los Participantes: Descripcion: Recoger informacion sobre las
necesidades, intereses y preferencias de los nifios y jovenes
que
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participaran en las actividades. Actividades Incluidas: ®
Encuestas y cuestionarios: Distribuir encuestas y cuestionarios
a los participantes y sus familias para identificar intereses y

necesidades. ® Grupos focales: Organizar sesiones con
grupos focales para obtener informacion cualitativa sobre

expectativas y preferencias. ® Reuniones con educadores y
facilitadores: Consultar a los profesionales que trabajan con
los participantes para recoger sus observaciones y
recomendaciones. 2. Planificacion y Disefio de Actividades:
Descripcion: Disefiar un conjunto variado de actividades de
tiempo libre que respondan a las necesidades identificadas y
promuevan el desarrollo integral de los participantes.

Actividades Incluidas: ® Creacion de un calendario de
actividades: Establecer un calendario con actividades diarias,

semanales y mensuales. ® Diversificacion de actividades:
Incluir una variedad de actividades, como deportes, artes,

juegos educativos, talleres y excursiones. ® Desarrollo de
programas tematicos: Disefiar programas basados en temas
especificos (ciencia, medio ambiente, cultura, etc.) para
mantener el interés y la motivacién. 3. Formacion y
Coordinacion del Equipo de Facilitadores: Descripcién: Formar
y coordinar un equipo de facilitadores y monitores capacitados
para llevar a cabo las actividades planificadas. Actividades

Incluidas: ® Reclutamiento y seleccion: Seleccionar
facilitadores con experiencia y habilidades adecuadas para

trabajar con nifios y jovenes. ® Capacitacion del personal:
Organizar talleres de formacién en metodologias educativas,

técnicas de animacion y manejo de grupos. ® Reuniones de
coordinacion: Realizar reuniones regulares con el equipo para
planificar y coordinar las actividades. 4. Promocién de la
Participacion Activa y Colaborativa: Descripciéon: Fomentar la
participacion activa de los nifios y jovenes en la organizacion y

desarrollo de las actividades. Actividades Incluidas: ®
Involucrar a los participantes en la planificacion: Crear comités
de participantes para que colaboren en la planificacién y toma

de decisiones. ® Actividades de liderazgo y responsabilidad:
Disefiar actividades que promuevan el liderazgo, la
responsabilidad y la toma de decisiones entre los

participantes. ® Feedback continuo: Implementar
mecanismos para recoger y actuar sobre el feedback de los
participantes. 5. Organizacién de Recursos y Logistica:
Descripcion: Asegurar que todos los recursos materiales y
logisticos necesarios para las actividades estén disponibles y
en buen estado. Actividades
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Incluidas: ® Inventario de recursos: Realizar un inventario de

los materiales y equipos necesarios para las actividades. ®
Gestion de espacios: Coordinar el uso de espacios adecuados
para las diferentes actividades (salones, canchas, areas al aire

libre, etc.). ® Planificacién de transporte: Organizar el
transporte necesario para excursiones y actividades fuera del
centro. 6. Ejecucion de las Actividades: Descripcién: Llevar a
cabo las actividades de tiempo libre planificadas, asegurando
la participacion y el disfrute de todos los participantes.

Actividades Incluidas: ® Implementacion de actividades
diarias: Realizar las actividades programadas segun el

calendario establecido. ® Supervision continua: Supervisar y
apoyar a los facilitadores durante la ejecucion de las

actividades para asegurar su correcta implementacion. ®
Solucién de problemas: Resolver cualquier incidencia o
problema que surja durante el desarrollo de las actividades. 7.
Evaluacién y Mejora Continua: Descripcion: Evaluar el impacto
y la efectividad de las actividades de tiempo libre para realizar

ajustes y mejoras continuas. Actividades Incluidas: ®
Recoleccion de feedback: Obtener retroalimentacion de los
participantes, sus familias y los facilitadores a través de

encuestas y reuniones. ® Andlisis de resultados: Analizar los
datos recogidos para evaluar el éxito de las actividades y

detectar areas de mejora. ® Ajuste del programa: Realizar
ajustes y mejoras en el programa de actividades en base a los
resultados de la evaluacién. Estas actividades aseguran una
organizacion efectiva y participativa de las actividades de
tiempo libre educativo para nifios y jovenes, ajustandose al
contexto y las necesidades de los participantes, y
promoviendo su desarrollo integral y socializacion. RP5:
Desarrollar las actividades educativas de tiempo libre
conforme a lo planificado para asegurar el cumplimiento de los
objetivos. Actividad/Unidad de Obra Descripciéon Duracién
Estimada (horas) Ejecucion de Actividades Educativas 30
Implementacién de actividades Llevar a cabo las actividades
planificadas, asegurando una ejecucién eficaz y participativa.
20 Monitoreo y ajuste en tiempo real Supervisar el desarrollo
de las actividades y realizar ajustes segin sea necesario. 5
Fomento de la participacion activa Estimular la participacion
activa de los nifios y jévenes en todas las actividades. 5
Realizaciones: Campafias de sensibilizacion y talleres
motivacionales. 1. Preparacion de las Actividades:
Descripcion: Asegurar que todos los elementos necesarios
para la realizacion de las actividades educativas de tiempo

libre estén preparados y disponibles. Actividades Incluidas: ®
Preparacion de
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materiales y recursos: Recopilar y organizar todos los
materiales y recursos necesarios para cada actividad

(papeleria, equipos, etc.). ® Configuracion de espacios:
Adecuar y organizar los espacios donde se llevaran a cabo las

actividades, asegurando su idoneidad y seguridad. ®
Coordinacion con el equipo: Realizar reuniones previas con los
facilitadores para repasar la planificacion y asignar
responsabilidades especificas. 2. Implementacién de las
Actividades: Descripcién: Ejecutar las actividades educativas
de tiempo libre siguiendo la planificacion establecida.

Actividades Incluidas: ® Inicio de las actividades: Presentar
las actividades a los participantes, explicando objetivos y

reglas de manera clara y motivadora. ® Desarrollo de las
actividades: Llevar a cabo las actividades manteniendo una
supervision constante para asegurar el buen desarrollo y la

participacion activa de todos. ® Adaptacion en tiempo real:
Hacer ajustes y adaptaciones en el desarrollo de las
actividades en funcion de las necesidades y reacciones de los
participantes. 3. Facilitacion del Aprendizaje y la Participacion:
Descripcion: Crear un ambiente propicio para el aprendizaje y
la participacion activa de los nifios y jévenes. Actividades

Incluidas: ® Dinamicas de grupo: Utilizar dinamicas de grupo
que fomenten la interaccion, el trabajo en equipo y la

cooperacion entre los participantes. ® Estimulo de la
creatividad y la iniciativa: Promover la creatividad, la expresion
personal y la iniciativa de los participantes a través de

actividades ludicas y educativas. ® Resolucién de conflictos:
Manejar y resolver cualquier conflicto que surja de manera
constructiva y educativa. 4. Supervision y Evaluacion
Continua: Descripcion: Monitorear y evaluar continuamente el
desarrollo de las actividades para asegurar el cumplimiento de

los objetivos. Actividades Incluidas: ® Observaciony
seguimiento: Observar activamente a los participantes y el
desarrollo de las actividades para identificar areas de mejora.

® Registro de incidencias: Documentar cualquier incidencia o
problema que ocurra durante las actividades y las soluciones

implementadas. ® Feedback inmediato: Recoger feedback
inmediato de los participantes al finalizar cada actividad para
evaluar su percepcion y satisfaccion. 5. Refuerzo y
Consolidacion del Aprendizaje: Descripcion: Asegurar que los
aprendizajes obtenidos durante las actividades se consoliden y

refuercen. Actividades Incluidas: ® Sesiones de reflexion:
Organizar sesiones de reflexién al finalizar las actividades para
que los participantes compartan sus
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experiencias y aprendizajes. ® Actividades complementarias:
Disefiar y realizar actividades complementarias que refuercen

los conceptos y habilidades trabajadas. ® Seguimiento
individual: Ofrecer seguimiento individualizado a los
participantes gque lo necesiten para asegurar su progreso y
bienestar. 6. Evaluacion Final y Retroalimentacion:
Descripcion: Realizar una evaluacion final de las actividades
para medir el cumplimiento de los objetivos y recoger
aprendizajes para futuras intervenciones. Actividades

Incluidas: ® Encuestas de satisfaccion: Administrar
encuestas de satisfaccion a los participantes y sus familias

para evaluar el impacto de las actividades. ® Revision de
objetivos: Comparar los resultados obtenidos con los objetivos

planteados al inicio para evaluar el éxito de las actividades. ®
Reuni6n de evaluacion: Llevar a cabo una reunion con el
equipo de facilitadores para discutir los resultados, compartir
aprendizajes y sugerir mejoras. 7. Informe de Resultados:
Descripcion: Elaborar un informe final que compile los
resultados de las actividades, incluyendo éxitos, desafios y

recomendaciones para el futuro. Actividades Incluidas: ®
Redaccion del informe: Escribir un informe detallado que
incluya una descripcion de las actividades realizadas, el

cumplimiento de los objetivos y el feedback recogido. ®
Presentacion del informe: Presentar el informe a las partes

interesadas, como directivos, padres y patrocinadores. ®
Planificacion futura: Utilizar los aprendizajes recogidos para
planificar futuras actividades y mejorar continuamente el
programa de tiempo libre educativo. Estas actividades
aseguran que las actividades educativas de tiempo libre se
desarrollen de manera efectiva, cumpliendo con los objetivos
establecidos y proporcionando una experiencia enriquecedora
y significativa para los participantes. RP6: Evaluar las
actividades segun el proyecto definido para verificar su
adecuacion. Actividad/Unidad de Obra Descripcion Duracion
Estimada (horas) Evaluacién y Retroalimentacion de las
Actividades 10 Recogida de feedback Obtener
retroalimentacion de los participantes y del equipo sobre las
actividades realizadas. 3 Andlisis de resultados Analizar los
resultados de las actividades en relacién con los objetivos
establecidos. 4 Elaboracién de informe de evaluacion
Redactar un informe detallado sobre la evaluacion de las
actividades, con conclusiones y recomendaciones. 3 1.
Definicién de Criterios y Métodos de Evaluacion: Descripcion:
Establecer los criterios y métodos que se utilizaran para
evaluar las actividades de tiempo libre educativo. Actividades

Incluidas: ® Identificacion de indicadores de éxito:
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Definir indicadores claros y especificos que permitan medir el
éxito de las actividades (gj. participacion, satisfaccion,

aprendizaje). ® Seleccién de métodos de evaluacion: Elegir
métodos de evaluacion cualitativos y cuantitativos adecuados,
como encuestas, entrevistas, observacion y andlisis de datos.

® Disefio de instrumentos de evaluacion: Crear encuestas,
cuestionarios y guias de observacion que faciliten la
recoleccién de datos relevantes. 2. Recoleccion de Datos
Durante el Desarrollo de las Actividades: Descripcion:
Implementar los métodos e instrumentos de evaluacion
durante la ejecucion de las actividades para recolectar datos

pertinentes. Actividades Incluidas: ® Observacion directa:
Realizar observaciones directas y sistematicas de las
actividades para evaluar la dindmica del grupo, la participacion

y el comportamiento. ® Aplicacion de encuestas: Administrar
encuestas y cuestionarios a los participantes, facilitadores y,
en su caso, a los padres, para recoger sus opiniones y

experiencias. ® Registros y notas de campo: Mantener
registros detallados y notas de campo durante las actividades
para documentar incidencias, logros y desafios. 3. Analisis de
Datos Recogidos: Descripcién: Analizar los datos recogidos
para evaluar el cumplimiento de los objetivos y la adecuacion

de las actividades. Actividades Incluidas: ® Tratamiento de
datos cuantitativos: Procesar y analizar los datos cuantitativos
obtenidos de las encuestas y cuestionarios mediante

herramientas estadisticas. ® Andlisis cualitativo: Analizar las
respuestas cualitativas de entrevistas y observaciones para

identificar patrones, temas y puntos criticos. ® Comparacion
con objetivos: Comparar los resultados obtenidos con los
objetivos establecidos al inicio del proyecto para evaluar el
grado de cumplimiento. 4. Reuniones de Evaluacién con el
Equipo de Facilitadores: Descripcion: Llevar a cabo reuniones
de evaluacion con el equipo de facilitadores para discutir los

resultados y recoger su feedback. Actividades Incluidas: ®
Presentacion de resultados: Presentar los datos recogidos y

los andlisis realizados al equipo de facilitadores. ® Discusion
y reflexion: Fomentar la discusion y reflexion sobre los
resultados, identificando fortalezas, debilidades y areas de

mejora. ® Recogida de sugerencias: Recoger sugerencias y
recomendaciones del equipo de facilitadores para futuras
actividades. 5. Recopilacién de Feedback de los Participantes:
Descripcion: Obtener retroalimentacion directa de los
participantes sobre su experiencia en las actividades.

Actividades Incluidas: ® Grupos focales:
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Organizar grupos focales con los participantes para recoger
Sus opiniones y sugerencias en un entorno mas informal y

participativo. ® Entrevistas individuales: Realizar entrevistas
individuales a una muestra representativa de participantes

para profundizar en sus experiencias y percepciones. ®
Evaluaciones post-actividad: Aplicar evaluaciones rapidas al
finalizar cada actividad para recoger impresiones inmediatas y
espontaneas. 6. Elaboracion del Informe de Evaluacion:
Descripcion: Redactar un informe de evaluacién detallado que
compile los resultados y andlisis de las actividades.

Actividades Incluidas: ® Estructura del informe: Definir la
estructura del informe, incluyendo secciones como objetivos,

metodologia, resultados, andlisis y conclusiones. ®
Redaccion del contenido: Redactar el contenido del informe,
asegurando claridad y coherencia en la presentacion de los

datos y andlisis. ® Incorporacién de gréaficos y tablas: Utilizar
graficos, tablas y otras visualizaciones para ilustrar los
resultados de manera comprensible y visualmente atractiva. 7.
Presentacion de Resultados y Recomendaciones: Descripcion:
Presentar los resultados de la evaluacion a las partes
interesadas y formular recomendaciones para futuras

intervenciones. Actividades Incluidas: ® Reuniones de
presentacion: Organizar reuniones con las partes interesadas
(directivos, padres, patrocinadores) para presentar los

resultados del informe. ® Formulacién de recomendaciones:
Proponer recomendaciones basadas en los hallazgos de la

evaluacion para mejorar futuras actividades y proyectos. ®
Plan de accién: Desarrollar un plan de accién que incorpore
las recomendaciones y ajuste las estrategias para futuras
intervenciones. 8. Implementacién de Mejora Continua:
Descripcion: Aplicar un proceso de mejora continua basado en
los resultados y recomendaciones de la evaluacion.

Actividades Incluidas: ® Revisién de la planificacion: Ajustar
la planificacién y disefio de futuras actividades basandose en

las conclusiones de la evaluacion. ® Capacitacion adicional:
Ofrecer formacion adicional al equipo de facilitadores para

abordar las areas de mejora identificadas. ® Monitoreo
continuo: Establecer un sistema de monitoreo continuo para
evaluar el impacto de las mejoras implementadas y asegurar
su efectividad. Estas actividades aseguran una evaluacion
rigurosa y sistematica de las actividades educativas de tiempo
libre, permitiendo verificar su adecuacion, medir su impacto y
mejorar continuamente la calidad del proyecto. RP7: Promover
los habitos de vida saludables reflejandolos en
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su trabajo para propiciar cambios en la vida de las personas
participantes. Actividad/Unidad de Obra Descripcion Duracién
Estimada (horas) Promocion de Habitos de Vida Saludables
15 Disefio de actividades de salud y bienestar Crear
actividades especificas que promuevan habitos de vida
saludables (alimentacion, ejercicio, etc.). 5 Inclusion de temas
de salud en todas las actividades Integrar la promocion de la
salud y el bienestar en todas las actividades del programa. 5
Evaluacién del impacto en la salud Evaluar el impacto de las
actividades en los habitos de vida y la salud de los
participantes. 5 1. Diagnéstico Inicial de Habitos y
Necesidades de Salud: Descripcién: Evaluar el estado actual
de los habitos de vida de los participantes para identificar
areas de mejora y necesidades especificas. Actividades

Incluidas: ® Encuestas y cuestionarios: Disefiar y aplicar
encuestas para recoger informacion sobre los habitos
alimenticios, de ejercicio, suefio, y bienestar emocional de los

participantes. ® Entrevistas individuales: Realizar entrevistas
con los participantes para profundizar en sus rutinas diarias y

percepciones sobre la salud. ® Evaluacién de antecedentes
médicos: Recopilar informacién sobre antecedentes médicos
relevantes que puedan influir en la planificacién de actividades
saludables. 2. Planificacién de Actividades de Promocion de la
Salud: Descripcion: Disefiar un programa de actividades que
promueva habitos de vida saludables adaptado a las
necesidades y caracteristicas de los participantes. Actividades

Incluidas: ® Establecimiento de objetivos de salud: Definir
objetivos especificos de salud y bienestar que se esperan

alcanzar con el programa. ® Creacién de un calendario de
actividades: Planificar actividades diarias, semanales y
mensuales que fomenten hébitos saludables, como sesiones
de ejercicio, talleres de nutricion, y charlas sobre higiene y

salud mental. ® Integracion de habitos saludables en las
actividades diarias: Incorporar practicas saludables en las
rutinas diarias del programa (pausas activas, alimentacion
equilibrada, etc.). 3. Implementacion de Actividades Fisicas:
Descripcion: Realizar actividades fisicas regulares que
promuevan el ejercicio y la actividad fisica entre los

participantes. Actividades Incluidas: ® Sesiones de ejercicio:
Organizar sesiones de ejercicio adaptadas a las edades y
capacidades de los participantes (yoga, aerobics, deportes en

equipo, etc.). ® Juegos y actividades al aire libre: Planificar
juegos y actividades al aire libre que fomenten la movilidad y el

disfrute del entorno natural. ® Excursionesy caminatas:
Programar excursiones y caminatas para promover el contacto
con la naturaleza y la actividad fisica moderada. 4. Educacion
Nutricional:
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Descripcion: Proporcionar educacion sobre nutricion y
alimentacion saludable para ayudar a los participantes a hacer

elecciones alimenticias informadas. Actividades Incluidas: ®
Talleres de nutricién: Organizar talleres educativos sobre los
principios de una dieta equilibrada, la importancia de la

hidratacion, y como leer etiquetas nutricionales. ®
Demostraciones de cocina saludable: Realizar demostraciones
de cocina y clases préacticas donde los participantes puedan

aprender a preparar comidas saludables. ® Guiasy
materiales educativos: Distribuir guias y materiales educativos
sobre nutricion y habitos alimentarios saludables. 5.

Promocién del Bienestar Emocional y Social: Descripcién:
Fomentar el bienestar emocional y social de los participantes a
través de actividades que promuevan la salud mental y las

relaciones positivas. Actividades Incluidas: ® Sesiones de
mindfulness y relajacion: Organizar sesiones de mindfulness,
meditacion y técnicas de relajacion para reducir el estrés y

mejorar el bienestar emocional. ® Talleres de habilidades
sociales: Implementar talleres que desarrollen habilidades

sociales, empatia, y manejo de conflictos. ® Apoyo
emocional: Establecer espacios de apoyo emocional donde los
participantes puedan compartir sus preocupaciones y recibir
orientacion. 6. Promocién de Habitos de Higiene y Salud:
Descripcion: Educar a los participantes sobre la importancia de
la higiene personal y otros habitos de salud fundamentales.

Actividades Incluidas: ® Charlas sobre higiene personal:
Ofrecer charlas y talleres sobre practicas de higiene diaria,
como el lavado de manos, el cuidado dental, y la higiene del

suefio. ® Distribucion de materiales de higiene: Proporcionar
materiales de higiene personal y demostraciones practicas de

su uso correcto. ® Campafias de sensibilizacion: Realizar
campafias de sensibilizacién sobre la prevencién de
enfermedades y la importancia de las vacunas y revisiones
médicas regulares. 7. Evaluacion y Seguimiento de Cambios
en Habitos de Vida: Descripcion: Evaluar el impacto de las
actividades de promocién de la salud y realizar un seguimiento
de los cambios en los habitos de vida de los participantes.

Actividades Incluidas: ® Monitoreo continuo: Realizar un
seguimiento continuo de la participacion y el progreso de los

participantes en las actividades de promocion de la salud. ®
Evaluaciones periédicas: Aplicar evaluaciones periédicas para
medir cambios en los habitos de vida y el bienestar general de

los participantes. ® Feedback y ajuste de actividades:
Recoger feedback de los participantes y ajustar las actividades
de promocion de la salud en funcion de los
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resultados y necesidades emergentes. 8. Documentacion y
Difusién de Resultados: Descripcion: Documentar los
resultados de las actividades de promocién de la salud y
difundir las buenas practicas y aprendizajes obtenidos.

Actividades Incluidas: ® Informe de resultados: Elaborar un
informe detallado que compile los resultados, logros y desafios

del programa de promocién de la salud. ® Presentacionesy
charlas: Organizar presentaciones y charlas para compartir los
resultados y las buenas practicas con otros profesionales y la

comunidad. ® Publicacién de materiales: Publicar materiales
educativos y guias basadas en la experiencia del programa
para su uso en futuras intervenciones. Estas actividades
aseguran la promocion efectiva de habitos de vida saludables
entre los participantes, propiciando cambios positivos en su
salud fisica, emocional y social.

MODULO 2: MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. |HORAS: 30

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.

UNIDAD FORMATIVA 1: MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. | HORAS: 30

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado deber& saber realizar procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Aplicacién del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de actividades de tiempo libre - Valoracién de las fases de desarrollo
personal: etapas en el desarrollo infantil y juvenil, desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud. - Identificacion de las distintas areas en el
desarrollo infantil, adolescente y juvenil: - Sistematica de valoracion de las preferencias y propuestas de actividades de tiempo libre segun los grupos
de edad y/o estadios evolutivos y nivel madurativo. - Técnicas de valoracion de las implicaciones educativas segun los niveles de desarrollo y
maduracion. - Procedimientos de valoracion e intervencion educativa ante diferencias entre los estadios madurativos y la realidad de los participantes
en las actividades. - Sistematica para el analisis y gestion de fuentes de informacion sobre desarrollo psico-social y sociologia juvenil. Analisis de las
manifestaciones culturales infantiles y juveniles. 2. Técnicas de intervencién educativa en funcion de la diversidad individual y grupal. - Estrategias
para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Andlisis de causas que dificultan la integracion social. - Técnicas y
recursos basicos de prevencion y deteccion de conductas asociales, racistas y/o xenéfobas. Técnicas de observacion e intervencion. - Técnicas de
trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad, caracteristicas y orientaciones. - Estrategias y técnicas de intervencion para la
educacion intercultural - Metodologia de coeducacion: construccion social de los roles, diversidad, intimidad, etc. - Procedimientos de valoracion y
actuacion ante variaciones individuales y grupales: discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades sociales, género, etc. -
Identificacion de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas problematicas individuales y sociales: las redes basicas de servicios
sociales. 3. Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de tiempo libre infantil y juvenil. - Metodologia para la valoracién y gestién de grupos:
tipologia, elementos y roles; fases en el desarrollo y evolucién de los grupos; dindmicas grupales. - Valoracion de rasgos caracteristicos y
diferenciales en los grupos de tiempo libre. - Analisis y aplicacion de técnicas grupales (de presentacion y comunicacion, de conocimiento y
confianza; de afirmacion, cohesion, integracion y clima grupal; de comunicacién y cooperacion; de analisis y evaluacion grupal; de gestién de
conflictos; de toma de decisiones, etc.). - Valoracion de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacion, integracion, fomento de la
participacion y comunicacion en el grupo, intervencion en situaciones problematicas o de crisis grupal.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Adecuar la programacion de las actividades del tiempo 100 RP1: Adecuar la Programacion de las Actividades del Tiempo
libre educativo a las caracteristicas grupales e Libre Educativo a las Caracteristicas Grupales e Individuales
individuales, a fin de atender sus necesidades especificas. Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracion Estimada
1.1 Las actividades se programan, adecuandolas a la (horas) Evaluacion de Caracteristicas Grupales e Individuales
etapa evolutiva del grupo, a las caracteristicas culturales y 8 Evaluacion inicial del grupo Realizar una evaluacion inicial
a las capacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, motrices para identificar las caracteristicas grupales e individuales de
e intelectuales de las personas a quienes se dirige, para los participantes. 4 Identificacion de necesidades y

gue puedan ser
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

desarrolladas segin lo programado. 1.2 La comunicacion
entre el/la monitor/a y las personas del grupo se adecua a
su capacidad de comprension para incrementar la
motivacioén y utilidad educativa, asegurando la transmision
de la informacién. 1.3 La observacién de las personas
participantes se realiza utilizando técnicas para la
adecuacion de las actividades a sus caracteristicas. 2-
Realizar las actividades y su desarrollo adaptandolas a las
caracteristicas grupales e individuales para aproximarlas a
los destinatarios. 2.1 Las necesidades especificas de cada
grupo y/o de cada individuo se tienen en cuenta para
estimular y motivar implicandoles en la participacion en las
actividades programadas. 2.2 La diversidad cultural de los
miembros del grupo se tiene en cuenta aplicando
estrategias de intervencién para promover el respeto. 2.3
La realidad socioeconémica de los participantes se toma
en consideracion a la hora de programar las actividades
para adaptarse a las necesidades y posibilidades
existentes. 2.4 Las probleméticas individuales o grupales
se atienden analizandolas para su afrontamiento y gestion.
3- Realizar actividades de tiempo libre aplicando técnicas
de animacion de grupos vinculadas a la situacién y al
colectivo destinatario, para facilitar su desarrollo. 3.1 Las
técnicas grupales se aplican para dinamizar el grupo y las
actividades, facilitando su desarrollo. 3.2 Las técnicas de
trabajo con grupos se aplican para la prevencion y gestion
de conflictos, valorando el resultado. 3.3 Las técnicas de
trabajo grupales se utilizan para favorecer la comunicacion
y la cohesion del grupo, facilitando su evolucién. 3.4 La
situacién en la que se interviene se tiene en cuenta,
eligiendo y creando técnicas de animacion, para adaptarse
a las necesidades y caracteristicas del grupo. 3.5 La
implicacion de los miembros del grupo se procura para
lograr la integracién y goce de todos, atendiendo a los que
manifiesten alguna dificultad.
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preferencias Analizar las necesidades, intereses y
preferencias de los nifios y jovenes del grupo. 4 Disefio de la
Programacion Adaptada 12 Disefio de actividades adaptadas
Crear un plan de actividades adaptadas a las caracteristicas
del grupo, considerando la edad, habilidades y necesidades. 6
Elaboracién de fichas de seguimiento Desarrollar fichas de
seguimiento para monitorear la participacion y progreso de los
participantes. 3 Coordinacién con el equipo Reunir al equipo
para revisar y ajustar la programacion segun las necesidades
identificadas. 3 RP2: Realizar las Actividades y su Desarrollo
Adaptandolas a las Caracteristicas Grupales e Individuales
Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duraciéon Estimada
(horas) Implementacion de Actividades Adaptadas 20
Realizacion de actividades ludicas Ejecutar actividades ludicas
adaptadas a las caracteristicas del grupo para fomentar la
participacion activa. 8 Adaptacién en tiempo real Ajustar las
actividades en tiempo real segun las respuestas y
necesidades de los participantes. 5 Uso de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TICs) Incorporar el uso de
TICs para facilitar el desarrollo y dinamizacién de las
actividades. 4 Monitoreo y Evaluacion Continua 6 Monitoreo
de la participacion y desarrollo Supervisar la participacion de
los jovenes y ajustar las actividades segun sea necesario. 3
Evaluacién continua de necesidades Revaluar las necesidades
del grupo y ajustar la programacion si es necesario. 3 RP3:
Realizar Actividades de Tiempo Libre Aplicando Técnicas de
Animacién de Grupos Vinculadas a la Situacion y al Colectivo
Destinatario Actividad/Unidad de Obra Descripcion Duracién
Estimada (horas) Implementacion de Técnicas de Animacion
18 Aplicacion de dinamicas de grupo Utilizar dinamicas de
grupo adecuadas para fomentar la cohesion y participacion
activa del grupo. 6 Técnicas de animacién especificas
Implementar técnicas de animacion especificas para diferentes
situaciones y colectivos (juegos cooperativos, teatro, etc.). 7
Uso de materiales y recursos adaptados Utilizar materiales y
recursos adaptados a las caracteristicas del grupo y las
actividades. 5 Evaluacion de las Actividades de Animacién 8
Recogida de feedback Obtener feedback de los participantes
sobre las actividades realizadas y su impacto. 4 Andlisis de la
efectividad de las técnicas Evaluar la efectividad de las
técnicas de animacién aplicadas en relacién con los objetivos
planteados. 4 Descripcion de Actividades Concretas
Evaluacién de Caracteristicas Grupales e Individuales (RP1) 1.
Evaluacion inicial del grupo o Se llevara a cabo una evaluacion
inicial para conocer las caracteristicas demogréficas,
intereses, habilidades y necesidades de los participantes. o
Esta evaluacion incluird observaciones, entrevistas y
cuestionarios. 2. ldentificacion de necesidades y preferencias
o A través de la evaluacion inicial, se identificaran las
necesidades especificas y preferencias de los participantes,
incluyendo aspectos como el nivel de habilidad y los
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)

intereses culturales y recreativos. Disefio de la Programacién
Adaptada (RP1) 1. Disefio de actividades adaptadas o Basado
en la evaluacion, se disefiard un programa de actividades que
se adapte a las caracteristicas y necesidades del grupo,
asegurando la inclusién y participacion de todos los
participantes. 2. Elaboracién de fichas de seguimiento o Se
crearan fichas de seguimiento para cada participante,
permitiendo monitorear el progreso y la participacion, y ajustar
las actividades segun sea necesario. Implementacion de
Actividades Adaptadas (RP2) 1. Realizacién de actividades
ludicas o Se llevaran a cabo actividades ludicas adaptadas,
como juegos de equipo, actividades artisticas y talleres,
disefiados para fomentar la interaccion y el desarrollo
personal. 2. Adaptacién en tiempo real o Durante la realizacién
de las actividades, se realizaran ajustes en tiempo real para
responder a las necesidades emergentes del grupo,
asegurando una experiencia positiva para todos los
participantes. Implementacion de Técnicas de Animacion
(RP3) 1. Aplicacién de dindmicas de grupo o Se aplicaran
dindmicas de grupo para fomentar la cohesion, la
comunicacion y el trabajo en equipo, adaptadas a las
caracteristicas del grupo y las situaciones especificas. 2.
Técnicas de animacién especificas o Se utilizaran técnicas de
animacion como juegos cooperativos, teatro, masica y
expresion artistica, disefiadas para captar el interés y motivar
a los participantes. Evaluacion de las Actividades de
Animacion (RP3) 1. Recogida de feedback o Se recogera
feedback de los participantes a través de cuestionarios y
entrevistas para evaluar la satisfaccion y el impacto de las
actividades realizadas. 2. Andlisis de la efectividad de las
técnicas o Se analizaran los datos recogidos para evaluar la
efectividad de las técnicas de animacion aplicadas y su
alineacion con los objetivos establecidos, proporcionando
recomendaciones para futuras actividades. Estos planes
detallados aseguran una programacion cultural adaptada y
efectiva, que se ajuste a las caracteristicas y necesidades de
los participantes, garantizando una experiencia educativa y
recreativa enriquecedora y segura.

MODULO 3: MF1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. |HORAS: 60

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre.

UNIDAD FORMATIVA 1: MF1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. | HORAS: 60

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Valoracién de los centros de interés o ejes de animacién en la aplicacion de las técnicas y recursos de animacién - Seleccién de técnicas de
expresion y animacion través de centros de interés o ejes de animacion. - Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas. - Valoracion de lo
ladico, la expresion creativa y las identidades socioculturales - Metodologias de aplicacién de técnicas y recursos expresivos. - Actividades
globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento. - Disefio y desarrollo de temas globalizadores. - Gestion de las actividades globalizadas. -
Métodos para la integracion de lenguajes, técnicas y recursos. - Valoracion de la creatividad en el disefio de la oferta de actividades de tiempo libre. -
Técnicas y recursos para fomentar la creatividad - Metodologia para la elaboracion del fichero de recursos de actividades: ficha de registro de
actividades. - Andlisis y gestion de las fuentes de informacién sobre actividades globalizadas y creatividad 2. Técnicas de animacién, expresion y
creatividad - Valoracion de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal, teatral, expresiéon y animacion musical, talleres de
creacion - Andlisis de los recursos de expresion audiovisual y recursos informaticos: sentido educativo, tipos y recursos. - Valor y utilidad educativa
de los lenguajes audiovisuales en el tiempo libre. - Aplicabilidad en contextos educativos de tiempo libre de las tecnologias de la informacion
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y la comunicacion (TIC). - Técnicas y recursos de expresion audiovisual. - Técnicas y recursos informaticos. - Recursos multimedia - Tipologia y
aplicacion distintas técnicas de animacion: - Danzas y canciones. - Cuentos y narraciones. - Fiestas tradicionales y recursos ludicos del folclore. -
Ferias o “Kermeses”. - Veladas: Caracteristicas, tipos, ritmo y conduccion - Jornadas-tema. - “Rallyes” y “Gymkanas”. - Pasacalles y cabalgatas. -
Fiestas tradicionales y folclore popular. - Actividades multiformes, y otras. - Métodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacion: la
motivacién, ritmos, etc. - Andlisis y gestion de las fuentes de informacién sobre técnicas y recursos para la animacién, expresion, actividades lidicas
y tradiciones populares. 3. Técnicas pedagdgicas del juego - Pedagogia del juego y su valor educativo. - Funciones del juego en el desarrollo
personal. - Andlisis del valor social y cultural del juego y la actividad ladica - Analisis y aplicacion de los distintos juegos y recursos lidicos -
Sistematica de ordenacion y catalogacion de juegos: segln objetivos, edades, contextos, etc - Desarrollo y organizacion de los juegos y actividades
ludicas: fases, materiales, etc. - Sistematica en el desarrollo de soportes para el registro de juegos - Recursos ludicos: tipos, caracteristicas y
aplicabilidad. - Metodologia de participacién del monitor en el juego: funciones y dinamizacién - Andlisis de la interrelacion entre juegos y juguetes. -
Valoracién de los centros de recursos ludicos: definicion y caracteristicas. - Métodos de adaptacion, transformacién y creacion de juegos. - Andlisis y
gestion de las fuentes de informacién sobre juegos y juguetes. - Andlisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos, caracteristicas y
funciones. Organizacién segun el contexto sociocultural. - Sistematica para la organizacién de juegos fisicos y deportivos en diversos contextos:
objetivos, materiales, reglas, condiciones, etc. - Aplicacién de los deportes tradicionales al desarrollo de actividades de tiempo libre. - Analisis y
gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de predominio fisico-deportivo. 4. Técnicas de educacion ambiental. - Aplicacién de los
fundamentos de la educacion ambiental y en actividades de tiempo libre. Valores de la educacion ambiental. - Analisis como recurso lidico y
educativo del medio natural y urbano: posibilidades y condicionantes. - Tipos de actividades en el medio natural: descripcién, caracteristicas,
ventajas y limitaciones - Técnicas de descubrimiento/investigacion del entorno. - Técnicas de orientacion. - Técnicas y recursos de excursionismo. -
Rutas y campamentos: disefio, organizacion, recursos y materiales y medidas de seguridad. - Tipologia y caracteristicas de rutas y campamentos. -
Técnicas de acampada: materiales, instalaciones, conservacion, idoneidad, ubicaciones, etc. - Sistematica para la organizacion y disefio de rutas y
campamentos. - Utilizaciéon y mantenimiento del material individual y comunitario. 5. Evaluacién y prevencién de riesgos en actividades
medioambientales: seguridad y salubridad. - Sistematica para la deteccién de potenciales causas y situaciones de riesgo y accidentes en las
actividades de tiempo libre. - Andlisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segin los diferentes contextos: prevenir, evaluar y
catalogar riesgos. - Aplicacién de las medidas de prevencion, seguridad y control segin los diversos contextos, circunstancias, momentos,
actividades y participantes - Valoracién de los elementos de la red de intervencion sanitaria préxima y remota y del sistema de proteccion civil:
identificacion, localizacion, &mbitos de intervencion, etc. - Protocolos de intervencién, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros auxilios y
traslado de accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar ambitos de intervencion. - Utilizacion y composicion de un botiquin de
urgencias. - Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance. - Gestién de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil. - Analisis y
gestion de las fuentes de informa

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Desarrollar actividades tematicas vinculandolas a un 245 RP1: Desarrollar actividades tematicas vinculandolas a un
centro de interés o eje de animacion para generar un centro de interés o eje de animacién para generar un contexto
contexto de accién. 1.1 Las actividades que componen la de accion. Duracion Total: 50 horas Actividad/Unidad de Obra
programacion se relacionan con el centro de interés Descripcion Duracion Estimada (horas) Seleccion del Centro
seleccionado para ser coherentes con su intencionalidad de Interés o Eje de Animacion 10 Identificacion de intereses
educativa, manteniendo la motivacién. 1.2 El centro de Identificar los intereses y necesidades del grupo destinatario
interés se selecciona y desarrolla, atendiendo al nivel mediante encuestas, entrevistas y observaciones. 4 Seleccion
madurativo o evolutivo de las personas participantes, sus del centro de interés Seleccionar un tema central que sea
intereses, sus necesidades y los objetivos de la atractivo y relevante para los participantes. 3 Justificacion del
programacion, para facilitar eficacia educativa. 1.3 Los centro de interés Elaborar una justificacion que explique la
elementos de una actividad completa y el método de eleccion del centro de interés y su relevancia para el grupo. 3
organizacion se reconocen, contemplandolos durante la Disefio de Actividades Tematicas 20 Definicion de objetivos
puesta en practica, para desarrollar la actividad conforme Establecer objetivos especificos para cada actividad temética
a éstos. 1.4 Los espacios e instalaciones se utilizan y en relacion con el centro de interés elegido. 4 Elaboracién de
transforman aprovechando su potencialidad educativa un plan de actividades Disefiar un plan detallado que incluya
para animar las actividades. 1.5 Las técnicas que una secuencia légica y coherente de actividades tematicas. 8
fomentan la creatividad se utilizan ajustandose a los Creacion de materiales y recursos Desarrollar y preparar los
objetivos propuestos para la consecucién de los mismos. 2 materiales y recursos necesarios para las actividades
- Aplicar técnicas de expresion, animacién y creatividad tematicas. 6 Coordinacién con el equipo Coordinarse con otros
considerando las bases psicopedagdgicas para su facilitadores o colaboradores para asegurar la implementacion
utilizacién en las actividades de tiempo libre a llevar a efectiva del plan de actividades. 2 Implementacién de
cabo. 2.1 Los elementos, técnicas y recursos de expresion Actividades
(plastica,
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oral, musical, corporal, audiovisual, entre otros) se aplican
en la organizacion y realizacion de actividades como
herramientas para la animacion. 2.2 Los recursos
educativos del lenguaje plastico se aplican utilizando las
actividades para potenciar formas de comunicacién y
creatividad alternativas. 2.3 Los recursos de animacion
musical y sonora se aplican en las actividades
incrementando la motivacion de las personas participantes
para impulsar su participacion. 2.4 La narracion oral y
escrita se utiliza como recurso educativo y lidico para
expresar, transmitir, comunicar. 2.5 Los recursos y
técnicas de expresion corporal y teatral se utilizan para
animar las actividades incrementando las vivencias
transformadoras. 2.6 Las técnicas y recursos
audiovisuales e informaticos se utilizan como herramientas
de animacion de actividades para generar mayor interés y
vinculo con la vida cotidiana. 2.7 El uso de aproximaciones
a contextos culturales se utiliza contrastando
contemporaneos y tradicionales para motivar al grupo. 2.8
Los recursos y técnicas se adaptan, de manera creativa, al
contexto de las actividades para facilitar la consecucion de
los objetivos programados. 3- Desarrollar actividades de
tiempo libre educativo dinamizadas mediante el juego y la
practica de juegos fisico-deportivos para alcanzar los
objetivos marcados. 3.1 La pedagogia del juego se aplica
en la realizacion de las actividades para el desarrollo
educativo de las mismas, motivando la participacion y el
logro de los objetivos. 3.2 La seleccién y ordenacion del
material se hace aplicando criterios educativos para la
consecucion de los objetivos establecidos en la actividad.
3.3 La seleccion de juegos, materiales y recursos ludicos
usados en las actividades se hace siguiendo criterios de

Tematicas 15 Ejecucion de actividades Realizar las
actividades teméticas conforme al plan disefiado. 10
Adaptacion en tiempo real Ajustar las actividades en tiempo
real segln las necesidades y respuestas de los participantes.
3 Dinamizacién del grupo Utilizar técnicas de animacion para
mantener el interés y la participacion activa del grupo durante
las actividades. 2 Evaluacion y Retroalimentaciéon 5 Recogida
de feedback Obtener feedback de los participantes sobre las
actividades temaéticas realizadas. 2 Analisis de resultados
Analizar los resultados obtenidos y la efectividad de las
actividades en relacion con los objetivos planteados. 2 Informe
de evaluacion Redactar un informe de evaluacién con
conclusiones y recomendaciones para futuras actividades. 1
RP2: Aplicar técnicas de expresion, animacion y creatividad
considerando las bases psicopedagdgicas para su utilizacion
en las actividades de tiempo libre a llevar a cabo. Duracion
Total: 50 horas Actividad/Unidad de Obra Descripcion
Duracién Estimada (horas) Estudio de Bases
Psicopedagdgicas 10 Revision de teorias psicopedagdgicas
Estudiar y revisar teorias psicopedagdgicas relevantes para la
animacion y el tiempo libre. 5 Identificacion de principios
aplicables Identificar principios psicopedagogicos aplicables a
las actividades de tiempo libre. 3 Documentacién de
fundamentos Elaborar documentacién que recopile los
fundamentos psicopedagdgicos para referencia en la
planificacion. 2 Disefio de Técnicas de Expresion, Animacion y
Creatividad 20 Seleccién de técnicas de expresion Identificar y
seleccionar técnicas de expresion (teatro, musica, danza, etc.)
adecuadas para el grupo destinatario. 5 Disefio de actividades
creativas Disefar actividades que fomenten la creatividad y la
autoexpresion de los participantes. 7 Preparacion de recursos
y materiales Preparar y organizar los recursos y materiales

idoneidad al grupo a quien se dirige y el contexto de la
actividad, para garantizar la implicacién, participacion y la
satisfaccion. 3.4 Los juegos fisico-deportivos se utilizan
para educar la dimension fisica de la persona, el trabajo en
equipo, la colaboracién, el respeto y la cooperacion,
contribuyendo al desarrollo personal. 4- Realizar
actividades de tiempo libre educativo en un entorno de aire
libre relacionadas con la naturaleza para lograr los
objetivos previstos. 4.1 Los valores de respeto y
conservacion del entorno se transmiten a través de las
actividades de tiempo libre educativo para la sostenibilidad
y mejora del medio ambiente. 4.2 Los elementos y
condicionantes que intervienen en el desarrollo de la
actividad en el medio natural se consideran para garantizar
su realizacion, respetando las normas de seguridad. 4.3
Las actividades se desarrollan aplicando las técnicas y
herramientas necesarias para la consecucion de los
objetivos en el medio natural. 4.4 Los recursos de la
educacion ambiental se aplican en las actividades,
fomentando
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necesarios para las actividades de expresién y creatividad. 5
Integracién de fundamentos psicopedagdgicos Asegurar que
las técnicas y actividades disefiadas estan alineadas con los
principios psicopedagdgicos identificados. 3 Implementacion
de Técnicas de Expresion y Creatividad 15 Ejecucion de
actividades expresivas y creativas Realizar las actividades de

expresion y creatividad con los participantes. 10 Adaptacion en

tiempo real Ajustar las técnicas y actividades en tiempo real
segun las necesidades y respuestas de los participantes. 3
Dinamizacién y motivacion del grupo Utilizar estrategias de
dinamizacién para mantener el interés y la participacion activa
del grupo. 2 Evaluacion y Retroalimentacion 5 Recogida de
feedback Obtener feedback de los participantes sobre las
técnicas y actividades realizadas. 2 Andlisis de resultados
Analizar los resultados obtenidos y la efectividad de las
técnicas aplicadas en relacion con los objetivos planteados. 2
Informe de evaluacion Redactar un informe de evaluacion con
conclusiones y recomendaciones para futuras actividades. 1
RP3: Desarrollar actividades de tiempo
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el respeto y la generacion de actitudes a favor de la
naturaleza. 4.5 El equipo y material de excursionismo y
acampada individual y colectivo se utiliza y almacena,
siguiendo criterios de conservacion, para garantizar su
salubridad y duracién. 4.6 Las herramientas de orientacion
se utilizan para lograr acceder a los lugares previstos,
salvaguardando la intencién de la actividad y la integridad
de las personas participantes. 5- Prever las condiciones de
seguridad para garantizar el desarrollo de las actividades
conforme a lo previsto, aplicando los protocolos de
atencion en casos de incidencia y situaciones de
emergencia. 5.1 Las actividades se programan de acuerdo
con las caracteristicas del medio en que se van a
desarrollar, considerando a las personas participantes,
para salvaguardar su integridad. 5.2 Las normas de
seguridad e higiene se adoptan, tomando las decisiones
pertinentes, para evitar contagios y accidentes. 5.3 Las
situaciones de riesgo se prevén para evitarlas,
minimizando los posibles efectos. 5.4 Los medios
requeridos para atender los posibles riesgos se preparan
anticipadamente, seleccionando los aplicables a cada
situacion. 6- Aplicar los protocolos de atencién en casos
de incidencia y situaciones de emergencia para minimizar
las consecuencias, garantizando los medios de
intervencion. 6.1 Los conocimientos basicos en primeros
auxilios se aplican para hacer frente a las situaciones de
emergencia. 6.2 La ubicacion de los centros de la red
sanitaria del entorno donde se desarrollan las actividades
se identifican, valorando la especificidad del servicio que
prestan, para su eventual uso. 6.3 El contenido basico de
un botiquin, asi como su ubicacién, se reconocen y su
correcto estado se revisa periddicamente, para su eventual
uso. 6.4 Los pasos establecidos se siguen en caso de
necesidad o accidente para minimizar las posibles
consecuencias.
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libre educativo dinamizadas mediante el juego y la practica de
juegos fisico-deportivos para alcanzar los objetivos marcados.
Duracién: Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracion
Estimada (horas) Estudio de Bases Psicopedagdgicas del
Juego y la Actividad Fisica 10 Revisién de teorias sobre el
juego y la actividad fisica Estudiar y revisar teorias relevantes
para la animacion y el tiempo libre mediante el juego y la
actividad fisica. 5 Identificacién de principios aplicables
Identificar principios psicopedagégicos aplicables a las
actividades de tiempo libre y fisico-deportivas. 3
Documentaciéon de fundamentos Elaborar documentacion que
recopile los fundamentos psicopedagdgicos para referencia en
la planificacién. 2 Disefio de Actividades Fisico-Deportivas 20
Seleccion de juegos fisico-deportivos Identificar y seleccionar
juegos fisico-deportivos adecuados para el grupo destinatario.
5 Disefio de actividades dinamicas Disefiar actividades que
fomenten la actividad fisica, la cooperacion y el desarrollo de
habilidades motoras. 7 Preparacion de recursos y materiales
Preparar y organizar los recursos y materiales necesarios para
las actividades fisico-deportivas. 5 Integracién de fundamentos
psicopedagdgicos Asegurar que las actividades disefiadas
estan alineadas con los principios psicopedagogicos
identificados. 3 Implementacion de Actividades Fisico-
Deportivas 15 Ejecucion de actividades fisico-deportivas
Realizar las actividades fisico-deportivas con los participantes.
10 Adaptacion en tiempo real Ajustar las actividades en tiempo
real segln las necesidades y respuestas de los participantes.
3 Dinamizacién y motivacion del grupo Utilizar estrategias de
dinamizacién para mantener el interés y la participacion activa
del grupo. 2 Evaluacion y Retroalimentacion 5 Recogida de
feedback Obtener feedback de los participantes sobre las
actividades realizadas. 2 Andlisis de resultados Analizar los
resultados obtenidos y la efectividad de las actividades en
relacion con los objetivos planteados. 2 Informe de evaluacién
Redactar un informe de evaluacion con conclusiones y
recomendaciones para futuras actividades. 1 Descripcion de
Actividades Concretas Estudio de Bases Psicopedagogicas
del Juego y la Actividad Fisica 1. Revision de teorias sobre el
juego y la actividad fisica o Estudiar teorias psicopedagoégicas
y metodologias de dinamizacién y juego. o Revisar literatura y
estudios sobre la importancia del juego y la actividad fisica en
el desarrollo educativo. 2. Identificacion de principios
aplicables o Identificar principios teéricos aplicables a la
dinamizacion y al uso de juegos fisico-deportivos. o
Documentar estos principios para su uso en la planificacion de
actividades. 3. Documentacion de fundamentos o Elaborar
documentacién que recopile los fundamentos teéricos
revisados. o Crear un manual de referencia para los
dinamizadores del proyecto. Disefio de Actividades Fisico-
Deportivas 1. Seleccion de juegos fisico-deportivos o
Identificar juegos fisico-deportivos que
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sean adecuados para el grupo objetivo. o Asegurarse de que
los juegos seleccionados promuevan la actividad fisica y la
cooperacion. 2. Disefio de actividades dinamicas o Disefiar
actividades especificas que fomenten la actividad fisica, la
cooperacion y el desarrollo de habilidades motoras. o Crear un
plan detallado de actividades con instrucciones claras y
objetivos especificos. 3. Preparacion de recursos y materiales
o Identificar y preparar todos los recursos y materiales
necesarios para las actividades planificadas. o Asegurarse de
que los materiales sean seguros y adecuados para el uso de
los participantes. 4. Integraciéon de fundamentos
psicopedagdgicos o Asegurar que las actividades disefiadas
estan alineadas con los principios teéricos identificados. o
Revisar y ajustar las actividades segun sea necesario para
maximizar su efectividad educativa. Implementacion de
Actividades Fisico-Deportivas 1. Ejecucion de actividades
fisico-deportivas o Realizar las actividades fisico-deportivas
con los participantes, siguiendo el plan detallado. o Supervisar
y guiar a los participantes para asegurar la correcta ejecucion
de las actividades. 2. Adaptacion en tiempo real o Ajustar las
actividades en tiempo real segun las necesidades y
respuestas de los participantes. o Ser flexible y adaptar las
estrategias para asegurar que todos los participantes estén
involucrados y comprometidos. 3. Dinamizacion y motivacion
del grupo o Utilizar técnicas de dinamizacion para mantener el
interés y la motivacion de los participantes. o Crear un
ambiente positivo y fomentar la cooperacion y el espiritu de
equipo. Evaluacion y Retroalimentacion 1. Recogida de
feedback o Obtener feedback de los participantes sobre las
actividades realizadas. o Utilizar encuestas, entrevistas y
observaciones para recopilar informacién sobre la experiencia
de los participantes. 2. Analisis de resultados o Analizar los
resultados obtenidos y la efectividad de las actividades en
relacion con los objetivos planteados. o Identificar areas de
mejora y destacar los éxitos del proyecto. 3. Informe de
evaluacion o Redactar un informe de evaluacion con
conclusiones y recomendaciones para futuras actividades. o
Presentar el informe a los responsables del proyecto y
utilizarlo para mejorar futuras iniciativas. Este esquema
proporciona una guia detallada para la implementacion del
proyecto OLIMPO RP3, asegurando una planificacion y
ejecucion efectivas de las actividades de tiempo libre
educativo mediante el juego y la practica de juegos fisico-
deportivos. RP4: Realizar actividades de tiempo libre
educativo en un entorno de aire libre relacionadas con la
naturaleza para lograr los objetivos previstos. Actividad/Unidad
de Obra Descripcién Duracién Estimada (horas) Estudio de
Bases Ecolégicas y Pedagdgicas 10 Revision de teorias sobre
educacion ambiental Estudiar y revisar teorias relevantes
sobre educacion ambiental y aprendizaje al aire libre. 5
Identificacion de principios ecoldgicos aplicables Identificar
principios ecoldgicos y pedagdgicos aplicables
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a las actividades de tiempo libre en la naturaleza. 3
Documentacién de fundamentos Elaborar documentacion que
recopile los fundamentos ecolégicos y pedagégicos para
referencia en la planificacién. 2 Disefio de Actividades en la
Naturaleza 20 Seleccién de actividades relacionadas con la
naturaleza ldentificar y seleccionar actividades al aire libre
adecuadas para el grupo destinatario. 5 Disefio de actividades
educativas en la naturaleza Disefiar actividades que fomenten
la exploracion, el aprendizaje y la apreciacion de la naturaleza.
7 Preparacion de recursos y materiales Preparar y organizar
los recursos y materiales necesarios para las actividades al
aire libre. 5 Integracion de principios ecolégicos y pedagdégicos
Asegurar que las actividades disefiadas estan alineadas con
los principios ecolégicos y pedagdgicos identificados. 3
Implementacion de Actividades al Aire Libre 15 Ejecucion de
actividades en la naturaleza Realizar las actividades al aire
libre con los participantes, siguiendo el plan detallado. 10
Adaptacién en tiempo real Ajustar las actividades en tiempo
real segun las necesidades y respuestas de los participantes.
3 Dinamizacién y motivacion del grupo Utilizar estrategias de
dinamizacién para mantener el interés y la participacion activa
del grupo. 2 Evaluacion y Retroalimentacion 5 Recogida de
feedback Obtener feedback de los participantes sobre las
actividades realizadas. 2 Andlisis de resultados Analizar los
resultados obtenidos y la efectividad de las actividades en
relacion con los objetivos planteados. 2 Informe de evaluacién
Redactar un informe de evaluacién con conclusiones y
recomendaciones para futuras actividades. 1 Descripcion de
Actividades Concretas Estudio de Bases Ecoldgicas y
Pedagdgicas Revision de teorias sobre educacién ambiental
Estudiar teorias y metodologias relevantes sobre educacion
ambiental y aprendizaje al aire libre. Revisar literatura 'y
estudios sobre la importancia de la naturaleza en el desarrollo
educativo. Identificacion de principios ecoldgicos aplicables
Identificar principios tedricos aplicables a la educaciéon y
actividades al aire libre. Documentar estos principios para su
uso en la planificacion de actividades. Documentacion de
fundamentos Elaborar documentacién que recopile los
fundamentos tedricos revisados. Crear un manual de
referencia para los educadores y dinamizadores del proyecto.
Disefio de Actividades en la Naturaleza 1. Seleccién de
actividades relacionadas con la naturaleza Identificar
actividades al aire libre que sean adecuadas para el grupo
objetivo. Asegurarse de que las actividades seleccionadas
promuevan la exploracion y la apreciacion de la naturaleza. 2.
Disefio de actividades educativas en la naturaleza Disefiar
actividades especificas que fomenten la exploracién, el
aprendizaje y la apreciacién del entorno natural. Crear un plan
detallado de actividades con instrucciones claras y objetivos
especificos. 3. Preparacion de recursos y materiales Identificar
y preparar todos los recursos y materiales
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necesarios para las actividades planificadas. Asegurarse de
que los materiales sean seguros y adecuados para el uso de
los participantes. 4. Integracion de principios ecol6gicos y
pedagégicos Asegurar que las actividades disefiadas estan
alineadas con los principios tedricos identificados. Revisar y
ajustar las actividades segun sea necesario para maximizar su
efectividad educativa. Implementacion de Actividades al Aire
Libre 1. Ejecucion de actividades en la naturaleza Realizar las
actividades al aire libre con los participantes, siguiendo el plan
detallado. Supervisar y guiar a los participantes para asegurar
la correcta ejecucién de las actividades. 2. Adaptacién en
tiempo real Ajustar las actividades en tiempo real segun las
necesidades y respuestas de los participantes. Ser flexible y
adaptar las estrategias para asegurar gue todos los
participantes estén involucrados y comprometidos. 3.
Dinamizacion y motivacion del grupo Utilizar técnicas de
dinamizacién para mantener el interés y la motivacion de los
participantes. Crear un ambiente positivo y fomentar la
cooperacion y el espiritu de equipo. Evaluacién y
Retroalimentacion Recogida de feedback Obtener feedback de
los participantes sobre las actividades realizadas. Utilizar
encuestas, entrevistas y observaciones para recopilar
informacion sobre la experiencia de los participantes. Analisis
de resultados Analizar los resultados obtenidos y la efectividad
de las actividades en relacién con los objetivos planteados.
Identificar areas de mejora y destacar los éxitos del proyecto.
Informe de evaluacién Redactar un informe de evaluacion con
conclusiones y recomendaciones para futuras actividades.
Presentar el informe a los responsables del proyecto y
utilizarlo para mejorar futuras iniciativas. RP5: Prever las
condiciones de seguridad para garantizar el desarrollo de las
actividades conforme a lo previsto, aplicando los protocolos de
atencién en casos de incidencia y situaciones de emergencia.
Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién Estimada
(horas) Andlisis de Riesgos y Planificacion de Seguridad 15
Identificacion de riesgos potenciales Identificar y documentar
todos los riesgos potenciales asociados con las actividades de
tiempo libre. 5 Elaboracion de un plan de seguridad Crear un
plan de seguridad detallado que incluya medidas preventivas y
protocolos de emergencia. 7 Aprobacién del plan de seguridad
Presentar el plan de seguridad para su revisién y aprobacion
por las autoridades competentes. 3 Capacitacion en Seguridad
y Emergencias 10 Formacioén en primeros auxilios Organizar
sesiones de formacion en primeros auxilios para todo el
personal involucrado. 5 Capacitacion en protocolos de
emergencia Capacitar al personal en los protocolos de
emergencia y procedimientos de evacuacion. 5
Implementacién y Supervision del Plan de Seguridad 15
Instalacién de sefializacion y equipos de seguridad Colocar
sefializacion adecuada y equipos de seguridad en las areas
donde se realizaran las actividades. 5 Supervision en tiempo
real Supervisar las actividades para garantizar el
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cumplimiento de las medidas de seguridad. 7 Ajuste de
medidas de seguridad en tiempo real Ajustar las medidas de
seguridad segun sea necesario durante las actividades. 3
Evaluacién y Retroalimentacion 5 Recogida de feedback sobre
la seguridad Obtener feedback del personal y los participantes
sobre las medidas de seguridad implementadas. 2 Analisis de
incidentes y mejoras Analizar cualquier incidente ocurrido y
proponer mejoras para futuras actividades. 2 Informe de
evaluacion de seguridad Redactar un informe con los
resultados y recomendaciones de seguridad. 1 Descripcion de
Actividades Concretas Andlisis de Riesgos y Planificacién de
Seguridad 1. Identificacion de riesgos potenciales Realizar una
evaluacion exhaustiva para identificar riesgos potenciales
asociados con las actividades planificadas. Considerar
factores como el entorno, la naturaleza de las actividades y el
perfil de los participantes. 2. Elaboracion de un plan de
seguridad Desarrollar un plan de seguridad que detalle las
medidas preventivas y los protocolos de respuesta en caso de
emergencia. Incluir procedimientos de evacuacion, primeros
auxilios y comunicacion de emergencias. 3. Aprobacion del
plan de seguridad Presentar el plan de seguridad a las
autoridades competentes para su revision y aprobacion.
Realizar ajustes segun las recomendaciones recibidas.
Capacitacion en Seguridad y Emergencias 1. Formacion en
primeros auxilios Organizar sesiones de formacion en
primeros auxilios para todos los miembros del equipo.
Asegurar que el personal esté capacitado para responder
adecuadamente en caso de una emergencia médica. 2.
Capacitacion en protocolos de emergencia Capacitar al
personal en los procedimientos de emergencia y evacuacion.
Realizar simulacros para asegurar que todos estén
familiarizados con los protocolos y sepan cémo actuar en
situaciones de crisis. Implementacién y Supervisién del Plan
de Seguridad 1. Instalacién de sefializacion y equipos de
seguridad Colocar sefializacion clara y visible en todas las
areas donde se desarrollaran las actividades. Asegurarse de
que los equipos de seguridad, como extintores y botiquines de
primeros auxilios, estén accesibles y en buen estado. 2.
Supervision en tiempo real Supervisar continuamente las
actividades para asegurar el cumplimiento de las medidas de
seguridad establecidas. Designar personal especifico para
monitorear las condiciones de seguridad durante las
actividades. 3. Ajuste de medidas de seguridad en tiempo real
Ser flexible y ajustar las medidas de seguridad en tiempo real
segun las necesidades y circunstancias. Tomar decisiones
rapidas y efectivas para mitigar cualquier riesgo emergente.
Evaluacién y Retroalimentacion 1. Recogida de feedback
sobre la seguridad Obtener feedback del personal y los
participantes sobre la efectividad de las medidas de seguridad.
Utilizar encuestas, entrevistas y observaciones para recopilar
informacion valiosa. 2. Andlisis de incidentes y mejoras
Analizar cualquier
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incidente que haya ocurrido para entender sus causas y
consecuencias. Proponer mejoras y ajustes al plan de
seguridad basado en los aprendizajes obtenidos. 3. Informe de
evaluacién de seguridad Redactar un informe detallado que
resuma los resultados de la implementacion del plan de
seguridad. Incluir conclusiones y recomendaciones para
futuras actividades. RP6: Aplicar los protocolos de atencion en
casos de incidencia y situaciones de emergencia para
minimizar las consecuencias, garantizando los medios de
intervencion. Actividad/Unidad de Obra Descripcion Duracion
Estimada (horas) Preparacién y Planificaciéon de Protocolos 15
Revision y actualizacion de protocolos Revisar y actualizar los
protocolos existentes para atencién de incidencias y
emergencias. 5 Planificacién de recursos y equipos Planificar
los recursos y equipos necesarios para la implementacion
efectiva de los protocolos. 7 Coordinacion con servicios de
emergencia Establecer contactos y coordinar con servicios de
emergencia locales. 3 Capacitacion en Protocolos de
Emergencia 10 Formacion del personal en protocolos de
emergencia Capacitar al personal en los protocolos
especificos para diferentes tipos de incidencias y
emergencias. 5 Simulacros y ejercicios practicos Realizar
simulacros y ejercicios practicos para asegurar la correcta
aplicacion de los protocolos. 5 Implementacién y Supervision
de Protocolos 20 Aplicacién de protocolos en tiempo real
Implementar los protocolos de atencién durante las
actividades. 10 Monitoreo de la efectividad de los protocolos
Monitorear y evaluar la efectividad de los protocolos en tiempo
real. 5 Ajuste y optimizacién de protocolos Ajustar y optimizar
los protocolos segun las necesidades y circunstancias en
tiempo real. 5 Evaluacién y Retroalimentacion 5 Recogida de
feedback Obtener feedback del personal y participantes sobre
la aplicacion de los protocolos. 2 Andlisis de incidencias
Analizar cualquier incidencia ocurrida y la respuesta
proporcionada. 2 Informe de evaluaciéon Redactar un informe
con las conclusiones y recomendaciones. 1 Descripcion de
Actividades Concretas Preparacion y Planificacion de
Protocolos 1. Revisién y actualizacién de protocolos Revisar
los protocolos existentes para asegurarse de que estén
actualizados y se ajusten a las mejores practicas actuales.
Actualizar los protocolos segun las nuevas directrices o
aprendizajes recientes. 2. Planificacion de recursos y equipos
Identificar y planificar los recursos necesarios, como equipos
de primeros auxilios, equipos de comunicacién y materiales de
evacuacion. Asegurar que todos los equipos estén en buenas
condiciones y accesibles. 3. Coordinacion con servicios de
emergencia Establecer y mantener contactos con servicios de
emergencia locales, como bomberos, policia y servicios
médicos. Planificar una coordinacion eficiente con estos
servicios en caso de emergencia. Capacitacion en Protocolos
de Emergencia 1. Formacién del personal en protocolos de
emergencia Organizar sesiones de formacion para capacitar al
personal en los
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protocolos especificos de atencion a diferentes tipos de
incidencias y emergencias. Asegurar que todo el personal esté
familiarizado con los procedimientos de emergencia. 2.
Simulacros y ejercicios practicos Realizar simulacros y
ejercicios practicos para asegurar que el personal pueda
aplicar los protocolos correctamente en situaciones reales.
Evaluar el desempefio durante los simulacros y proporcionar
retroalimentacion para mejorar. Implementacién y Supervision
de Protocolos 1. Aplicacion de protocolos en tiempo real
Implementar los protocolos de atencién a emergencias durante
las actividades para garantizar la seguridad de todos los
participantes. Asignar responsabilidades claras a los miembros
del personal para diferentes aspectos del protocolo. 2.
Monitoreo de la efectividad de los protocolos Monitorear la
implementacion de los protocolos en tiempo real para
asegurarse de gue se sigan correctamente. Tomar notas de
cualquier desviacion o problema que surja durante la
aplicacion. 3. Ajuste y optimizacién de protocolos Ajustar y
optimizar los protocolos segun las necesidades y
circunstancias en tiempo real. Implementar cambios rapidos y
efectivos para abordar cualquier problema identificado.
Evaluacién y Retroalimentacion 1. Recogida de feedback
Obtener feedback del personal y los participantes sobre la
efectividad de los protocolos de emergencia aplicados. Utilizar
encuestas, entrevistas y observaciones para recopilar
informacion. 2. Andlisis de incidencias Analizar cualquier
incidencia que haya ocurrido para entender sus causas y la
efectividad de la respuesta. Evaluar si los protocolos
funcionaron como se esperaba y qué mejoras son necesarias.
3. Informe de evaluacion Redactar un informe detallado que
resuma las incidencias y la efectividad de los protocolos de
atencién. Incluir recomendaciones para mejorar la respuesta a
emergencias en futuras actividades. Este esquema asegura
que las actividades de tiempo libre educativo se desarrollen
con la maxima seguridad, minimizando riesgos y garantizando
una respuesta eficiente en caso de emergencias.

MODULO 4: MF1431_3: Programaciones culturales (Certf.Prof. Dinamz, prog. y dllo acciones culturales) |HORAS: 170

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber programar, desarrollar y evaluar las programaciones culturales realizadas por
las personas responsables de cultura.

UNIDAD FORMATIVA 1: UF1421: Politica y gestion cultural. | HORAS: 40

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera conocer y comprender las péliticas y la gestién cultural.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Contextualizacién de las politicas culturales — Elementos fundamentales en la politica cultural y empresarial. — Reconocimiento de politicas
culturales o empresariales aplicables al desarrollo de una programacion cultural. — Identificacion de los sectores de la intervencion cultural. —
Clasificacién de los marcos institucionales. — Principios generales en el disefio de organizaciones. — Aplicacion de l6gicas y procesos administrativos
2. Gestion cultural — Identificacion de las bases juridicas de la gestion cultural. — Relacién de referentes tedricos de la gestion cultural. — Gestion
estratégica. — Analisis de infraestructuras culturales. — Identificacion y clasificacion de infraestructuras. — Planificacion y gestién de espacios y
tiempos. — Sistematizacion de Gestion de Calidad. — Utilizacién de criterios de valoracién econdmica en productos culturales. — Aplicacion de la
sociedad de la informacion y el conocimiento en la gestion cultural. — Aplicacion de instrumentos para la gestion, difusion y evaluacién de la cultura a
través de las nuevas tecnologias.
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Elaborar programaciones culturales o, en su caso, 60
desarrollar las disefiadas por las personas responsables
de cultura para implementarlas. 1- Las politicas culturales
0 empresariales se identifican como directrices aplicables
al disefio y desarrollo de la programacion cultural. 2- El
andlisis de las planificaciones culturales se realiza en
colaboracién con el responsable de cultura de nivel
superior, en su caso, para adecuar la programacién
cultural. 3- Los criterios definidos desde los estamentos
rectores de las actividades, inscritas en la planificacion
estratégica, se identifican para el disefio y desarrollo de la
programacion cultural. 4- La informacion recopilada por los
operadores de cultura (bases de datos de actividades
culturales realizadas, objetivos, presupuestos, actividades,
evaluacion, entre otros) se utiliza en la programacion de la
planificacion cultural para dar respuesta a las necesidades
de los territorios donde se ubica. 5- La distribucion
temporal (cronogramas) de los eventos de la programacién
cultural se organiza atendiendo a otros de diferente origen,
culturales y no culturales (tales como procesiones,
actividades deportivas y manifestaciones politica),
evitando que compitan entre ellos con el fin de posibilitar la
asistencia del publico. 6- Las programaciones culturales se
desarrollan conjuntamente con las entidades culturales o
empresas del sector facilitando la participacion de éstas en
el marco que el responsable de cultura establezca en la
planificacion. 7- Las actividades culturales se difunden a
través de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) para utilizar herramientas tales como
paginas web, boletines electronicos, listas de distribucion y
gestores de contenido acordes a la sociedad de la
informacion.

RP1: Elaborar programaciones culturales o, en su caso,
desarrollar las disefiadas por las personas responsables de
cultura para implementarlas. A continuacion se detallan las
actividades concretas y su duracién estimada para el
desarrollo del certificado de profesionalidad en Dinamizacion,
Programacion y Desarrollo de Acciones Culturales,
especificamente para la realizacion profesional RP1, que
consiste en elaborar programaciones culturales o, en su caso,
desarrollar las disefiadas por las personas responsables de
cultura para implementarlas. Actividad/Unidad de Obra
Descripcion Duracion Estimada (horas) Estudio y Andlisis del
Contexto Cultural 10 Investigacion del contexto cultural
Realizar un estudio detallado del contexto cultural y las
necesidades de la comunidad. 4 Andlisis de demandas y
recursos Analizar las demandas culturales y los recursos
disponibles en la comunidad. 3 Revision de programaciones
previas Revisar las programaciones culturales anteriores para
identificar buenas précticas y areas de mejora. 3 Disefio de la
Programacion Cultural 15 Definicion de objetivos y metas
Definir los objetivos y metas especificos de la programacion
cultural. 3 Seleccién de actividades y eventos Seleccionar
actividades y eventos culturales que se alineen con los
objetivos establecidos. 5 Planificacion de recursos y
presupuestos Planificar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la implementacion de la
programacion. 4 Elaboracion del calendario de actividades
Crear un calendario detallado de actividades y eventos
culturales. 3 Desarrollo y Ejecucién de la Programacion
Cultural 20 Asignacion de funciones y tareas Asignar
funciones y tareas especificas a los colaboradores y equipos
de trabajo. 5 Coordinacién con agentes culturales Coordinar
con agentes culturales, asociaciones y entidades locales para
la implementacién de las actividades. 5 Dinamizacién de
actividades culturales Dinamizar y promover la participacion en
las actividades culturales programadas. 5 Seguimiento y ajuste
en tiempo real Realizar el seguimiento de la programacion y
ajustar las actividades segun las necesidades y circunstancias.
5 Evaluacién y Retroalimentacion 5 Recogida de feedback y
evaluacion de actividades Obtener feedback de los
participantes y evaluar la efectividad de las actividades
culturales realizadas. 3 Andlisis de resultados y elaboracion de
informes Analizar los resultados obtenidos y elaborar informes
con conclusiones y recomendaciones para futuras
programaciones. 2 Descripcion de Actividades Concretas
Estudio y Andlisis del Contexto Cultural 1. Investigacion del
contexto cultural o Realizar un estudio detallado del contexto
cultural de la comunidad, incluyendo sus caracteristicas
demogréaficas, intereses culturales y habitos de consumo
cultural. o Utilizar encuestas, entrevistas y analisis de datos
para obtener una comprension profunda de las necesidades y
preferencias culturales de la comunidad. 2. Andlisis de
demandas y recursos o Identificar y analizar las
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demandas culturales de la comunidad, asi como los recursos
disponibles, tanto humanos como materiales. o Evaluar la
disponibilidad de infraestructuras y equipamientos culturales
en la zona. 3. Revisién de programaciones previas o Revisar y
analizar las programaciones culturales anteriores para
identificar qué actividades y eventos han tenido éxito y cuales
no. o Utilizar esta informacién para mejorar y ajustar la nueva
programacion cultural. Disefio de la Programacién Cultural 1.
Definicién de objetivos y metas o Establecer objetivos y metas
claras para la programacion cultural, alineados con las
necesidades y expectativas de la comunidad. o Asegurarse de
que los objetivos sean especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y temporales (SMART). 2. Seleccién de actividades
y eventos o Seleccionar una variedad de actividades y eventos
culturales que se alineen con los objetivos establecidos,
asegurando una oferta diversificada que abarque diferentes
areas culturales. o Incluir actividades como talleres,
conciertos, exposiciones, proyecciones de cine, entre otros. 3.
Planificacion de recursos y presupuestos o Planificar y asignar
los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para la implementacion efectiva de la programacion cultural. o
Elaborar un presupuesto detallado que contemple todos los
costos asociados a las actividades programadas. 4.
Elaboracién del calendario de actividades o Crear un
calendario detallado de actividades y eventos culturales,
asegurando una distribucion equilibrada a lo largo del periodo
de programacion. o Incluir fechas, horarios, lugares y
responsables de cada actividad. Desarrollo y Ejecucion de la
Programacion Cultural 1. Asignacion de funciones y tareas o
Asignar funciones y tareas especificas a los colaboradores y
equipos de trabajo, asegurando una distribucion clara y
equitativa de responsabilidades. o Proporcionar formacion y
orientacion a los colaboradores para asegurar que puedan
desempefiar sus funciones de manera efectiva. 2.
Coordinacion con agentes culturales o Establecer y mantener
una comunicacioén efectiva con agentes culturales,
asociaciones y entidades locales para coordinar la
implementacion de las actividades. o Fomentar la colaboracion
y el trabajo en red entre los diferentes actores culturales. 3.
Dinamizacién de actividades culturales o Promover la
participacion activa de la comunidad en las actividades
culturales programadas, utilizando estrategias de dinamizacién
y motivacion. o Asegurarse de que las actividades sean
inclusivas y accesibles para todos los miembros de la
comunidad. 4. Seguimiento y ajuste en tiempo real o Realizar
un seguimiento continuo de la implementacion de la
programacioén cultural, monitoreando la asistencia,
participacion y satisfaccion de los participantes. o Ajustar y
adaptar las actividades en tiempo real segun las necesidades
y circunstancias que surjan. Evaluacion y Retroalimentacion 1.
Recogida de feedback y evaluacién de actividades o Obtener
feedback de los participantes y
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colaboradores sobre las actividades culturales realizadas,
utilizando encuestas, entrevistas y grupos focales. o Evaluar la
efectividad y el impacto de las actividades en relacion con los
objetivos establecidos. 2. Andlisis de resultados y elaboracién
de informes o Analizar los resultados obtenidos y elaborar
informes detallados con conclusiones y recomendaciones para
futuras programaciones culturales. o Utilizar los informes para
mejorar y ajustar las estrategias y actividades culturales en el
futuro. RP2: Organizar la infraestructura para desplegar y
ejecutar la programacion cultural usando los recursos acordes
al tipo de accién cultural que se va a desarrollar.
Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duraciéon Estimada
(horas) Evaluacion de Necesidades Infraestructurales 10
Identificacion de espacios y equipamientos necesarios
Determinar los espacios y equipamientos necesarios para las
actividades culturales programadas. 4 Andlisis de
disponibilidad de recursos Evaluar la disponibilidad de
recursos existentes y necesarios para la ejecucion de las
actividades. 3 Revisién de requisitos técnicos Revisar los
requisitos técnicos especificos para cada tipo de accién
cultural a desarrollar. 3 Planificacion de la Infraestructura 15
Elaboracién del plan de infraestructura Desarrollar un plan
detallado de infraestructura que incluya la organizacion de
espacios y la gestion de equipamientos. 5 Coordinacion de
logistica y transporte Planificar la logistica y transporte de
materiales y equipamientos necesarios para las actividades
culturales. 4 Preparacion de espacios Preparar y acondicionar
los espacios para la ejecucion de las actividades culturales. 6
Implementacion de la Infraestructura 20 Montaje de
equipamientos Realizar el montaje y disposicion de los
equipamientos necesarios en los espacios seleccionados. 8
Pruebas y ajustes técnicos Realizar pruebas técnicas y ajustes
necesarios para asegurar el correcto funcionamiento de los
equipamientos. 6 Coordinacién con equipos de trabajo
Coordinar con los equipos de trabajo responsables de la
implementacion y mantenimiento de la infraestructura. 6
Evaluacién y Mejora Continua 5 Monitoreo de la infraestructura
durante las actividades Realizar un monitoreo continuo de la
infraestructura durante la ejecucion de las actividades
culturales. 3 Recogida de feedback sobre la infraestructura
Obtener feedback de los participantes y colaboradores sobre
la infraestructura utilizada. 1 Analisis de resultados y ajustes
necesarios Analizar los resultados y realizar los ajustes
necesarios para mejorar la infraestructura en futuras
programaciones. 1 Descripcion de Actividades Concretas
Evaluacién de Necesidades Infraestructurales 1. Identificacion
de espacios y equipamientos necesarios o Determinar los
espacios y equipamientos especificos requeridos para cada
actividad cultural programada, considerando las caracteristicas
y necesidades de cada tipo de accion cultural. o Hacer un
inventario de los recursos existentes y los recursos adicionales
necesarios. 2. Analisis de disponibilidad de recursos o Evaluar
la
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disponibilidad y accesibilidad de los recursos necesarios, tanto
internos como externos, para la ejecucién de las actividades
culturales. o Identificar posibles fuentes de recursos
adicionales si los existentes no son suficientes. 3. Revisiéon de
requisitos técnicos o Revisar y documentar los requisitos
técnicos especificos de cada actividad cultural, como
necesidades de sonido, iluminacion, espacio escénico, entre
otros. o Asegurarse de que los espacios y equipamientos
cumplen con los requisitos técnicos necesarios para una
correcta ejecucion. Planificacion de la Infraestructura 1.
Elaboracién del plan de infraestructura o Desarrollar un plan
detallado de infraestructura que contemple la organizacién de
espacios, la gestion de equipamientos y los recursos
necesarios. o Incluir en el plan aspectos logisticos y operativos
para asegurar una implementacién efectiva. 2. Coordinacién
de logistica y transporte o Planificar y coordinar la logistica y el
transporte de materiales y equipamientos necesarios,
asegurando su disponibilidad en los momentos y lugares
adecuados. o Establecer un cronograma detallado para la
logistica y el transporte. 3. Preparacién de espacios o Preparar
y acondicionar los espacios seleccionados para las actividades
culturales, asegurando gue cumplen con los requisitos
técnicos y de seguridad. o Realizar tareas de montaje y
disposicion de mobiliario, equipamientos y otros recursos
necesarios. Implementacion de la Infraestructura 1. Montaje de
equipamientos o Realizar el montaje y disposicién de los
equipamientos técnicos necesarios, como sistemas de sonido,
iluminacion, proyeccion, entre otros. o Asegurarse de que
todos los equipamientos estén correctamente instalados y
listos para su uso. 2. Pruebas y ajustes técnicos o Realizar
pruebas técnicas para asegurar el correcto funcionamiento de
los equipamientos y ajustar cualquier aspecto técnico que sea
necesario. o Solucionar posibles problemas técnicos antes del
inicio de las actividades culturales. 3. Coordinacién con
equipos de trabajo o Coordinar con los equipos de trabajo
responsables de la implementacion y mantenimiento de la
infraestructura, asegurando una comunicacion efectiva y la
correcta ejecucion de las tareas asignadas. o Asignar roles y
responsabilidades claras a cada miembro del equipo.
Evaluacién y Mejora Continua 1. Monitoreo de la
infraestructura durante las actividades o Realizar un monitoreo
continuo de la infraestructura durante la ejecucién de las
actividades culturales, asegurando que todo funcione
correctamente y solucionando cualquier incidencia que pueda
surgir. o0 Mantener una supervision constante para garantizar
la calidad y seguridad de la infraestructura. 2. Recogida de
feedback sobre la infraestructura o Obtener feedback de los
participantes y colaboradores sobre la infraestructura utilizada,
identificando aspectos positivos y areas de mejora. o Utilizar
diferentes métodos de recoleccion de feedback, como
encuestas y entrevistas. 3. Analisis de resultados y ajustes
necesarios o Analizar los resultados obtenidos y realizar los
ajustes necesarios para mejorar
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la infraestructura en futuras programaciones culturales. o
Documentar las lecciones aprendidas y las recomendaciones
para la mejora continua del proceso de organizacion de la
infraestructura.

UNIDAD FORMATIVA 2: UF1422: Programacion y evaluacion aplicadas a la gestion cultural HORAS: 90

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera ser capaz de realizar una programacion y evaluacion efectiva de la gestion cultural

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Planificacion de las programaciones para la gestion cultural — Principios de la programacion cultural: — Contextualizacién de la programacion de
acciones culturales. — Identificacién de criterios para la realizacion de la programacion cultural. — Fases y elementos de la planificacién cultural. —
Técnicas de valoracion de los factores del medio: — Analisis de proyectos y organizaciones culturales. — Andlisis de la informacién. — Métodos de
recopilacién de informacién sobre eventos. — Técnicas de identificacién de las prioridades establecidas. — Definicién de los indicadores destinados a
identificar las necesidades y demandas. — Sistemas de clasificacion de los elementos utilizados en el andlisis de eventos culturales. — Procedimientos
de transmisién de informacién con la utilizaciéon de las TIC. 2. Programacion de la gestién cultural — Elaboracion de la programacion: — Identificacion
de actividades empleadas en la programacion cultural. — Organizacion de la distribucion de responsabilidades. — Elaboracién de un plan de accién
personalizado para cada colaborador. — Métodos para la implementacién de acciones al programa. — Andlisis y estudio previo de posibles imprevistos
y carencias. — Mecanismos de colaboracién entre los distintos estamentos culturales. — Organizacion de eventos: — Identificacion y seleccion de
equipamiento e infraestructuras culturales. — Correspondencia entre los criterios de seleccion de la infraestructura y los eventos culturales. —
Protocolos de actuacién para montajes de equipamientos y de funcionamiento de equipos. — Procedimientos para la valoracion del orden y la
limpieza a la finalizacién del evento cultural. 3. Evaluacién de procesos de gestion cultural — Desarrollo del proceso de evaluacion: — Procedimientos
de evaluacion de programaciones culturales. — Técnicas de evaluacién apropiadas al contexto de las programaciones culturales. — Procedimientos
para la elaboracion de informes de evaluacion. — Mecanismos de coordinacion con otros profesionales que conformen el equipo de trabajo para el
desarrollo de la evaluacion. — Transmision de resultados: — Interpretacion de la informacion resultante de la evaluacion teniendo presente la
planificacion estratégica. — Aplicacion de los instrumentos de evaluacion apropiados para recoger la informacién. — Procedimientos para la
elaboracion de informes de evaluacion. — Sistemas de transmision de los informes resultantes de la evaluacion al responsable de cultura de nivel
superior.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1. Organizar la infraestructura para desplegar y ejecutar la 60 RP3: Distribuir funciones entre el personal a su cargo en el
programacion cultural usando los recursos acordes al tipo espacio cultural para la asignacién de trabajos relacionados
de accion cultural que se va a desarrollar. 1.1 El con el desarrollo de eventos culturales. Actividad/Unidad de
conocimiento del equipamiento y la infraestructura de un Obra Descripcién Duracion Estimada (horas) Evaluacion de
espacio cultural, a través del uso de inventarios o fichas, Recursos Humanos y Necesidades 10 Identificacion de
se establece como base de cualquier actuacion para la personal disponible Determinar el personal disponible y sus
organizacion de las actividades culturales. 1.2 Las competencias para el desarrollo de eventos culturales. 4
infraestructuras se seleccionan en funcién del tipo de Andlisis de necesidades operativas Evaluar las necesidades
actividades a realizar previendo las necesidades de éstas operativas de cada evento cultural programado. 3
y las contingencias que puedan surgir en el desarrollo. 1.3 Documentacién de roles y responsabilidades Documentar los
Los medios técnicos precisos para cada actividad se roles y responsabilidades necesarios para cada tipo de evento
identifican gestionando el equipamiento propio, y cultural. 3 Planificacién de la Distribucion de Funciones 15
adquiriendo o alquilando del que se carezca en la Disefio del plan de distribucion de funciones Elaborar un plan
instalacion, para el desarrollo del evento cultural. 1.4 El detallado de distribucién de funciones entre el personal a su
equipamiento para realizar el evento cultural se ubica en el cargo. 5 Asignacion de tareas especificas Asignar tareas
seno de la infraestructura para que se lleve a cabo el especificas a cada miembro del personal, asegurando una
mismo. 1.5 El montaje del equipamiento en el plazo distribucion equitativa y eficaz. 4 Comunicacion de roles y
previsto se organiza comprobando el funcionamiento de expectativas Comunicar claramente los roles,
todos los equipos para asegurar la realizacion del evento responsabilidades y expectativas a cada miembro del
cultural. 2. Evaluar la programacion cultural para estimar y personal. 6 Implementacién y Supervision de Tareas 20
valorar la adecuacion de los eventos culturales realizados, Coordinacién de actividades Coordinar las actividades del
colaborando, en su caso, con el responsable de cultura de personal durante el desarrollo de los eventos culturales. 8
nivel superior. 2.1 La evaluacion de la programacion Monitoreo del desempefio Monitorear el desempefio del
cultural y, en su caso, personal, asegurando que las tareas se
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de la planificacién estratégica en que se inscribe, se
sustenta en la informacion sobre el desarrollo de los
eventos culturales, basada en el andlisis de documentos
(plantillas de control, platillas de trabajo, cuaderno de ruta,
cuaderno de incidencias, encuestas y cuestionarios para
los asistentes al evento, entre otros) realizados para
comprobar la consecucién o la no consecucion de los
objetivos propuestos. 2.2 Los resultados de la evaluaciéon
de la programacién cultural se concretan en un informe,
que, en su caso, se presenta a las personas responsables
de cultura de nivel superior para poder retroalimentar la
planificacion estratégica o programacion cultural futura. 2.3
Los informes se redactan incluyendo criterios para la
mejora de la calidad de las actividades, detallando los
puntos de éxito y detectando los errores producidos y las
carencias en el equipamiento para subsanarlos en el
futuro.

realizan segun lo planificado. 6 Resolucion de conflictos
Gestionar y resolver cualquier conflicto que pueda surgir entre
el personal. 6 Evaluaciéon y Mejora Continua 5 Recogida de
feedback del personal Obtener feedback del personal sobre la
distribucion de funciones y su efectividad. 2 Analisis de
resultados Analizar los resultados obtenidos y la efectividad de
la distribucion de funciones en relacién con los objetivos
planteados. 2 Informe de evaluacion Redactar un informe de
evaluacion con conclusiones y recomendaciones para futuras
distribuciones de funciones. 1 Descripcién de Actividades
Concretas Evaluacion de Recursos Humanos y Necesidades
1. Identificacién de personal disponible o Determinar el
personal disponible y sus competencias, habilidades y
experiencias para el desarrollo de eventos culturales. o Crear
un perfil detallado de cada miembro del personal, destacando
sus fortalezas y areas de mejora. 2. Analisis de necesidades
operativas o Evaluar las necesidades operativas especificas
de cada evento cultural programado, considerando los
requisitos de logistica, técnica, y apoyo. o Identificar las tareas
criticas y las areas que requieren una mayor atencion y
recursos humanos. 3. Documentacion de roles y
responsabilidades o Documentar los roles y responsabilidades
necesarios para la correcta ejecucion de cada tipo de evento
cultural. o Asegurarse de que cada rol esté claramente
definido y que las expectativas sean comprensibles para todos
los involucrados. Planificacién de la Distribucion de Funciones
1. Disefio del plan de distribucién de funciones o Elaborar un
plan detallado que contemple la distribucién de funciones entre
el personal a su cargo, basandose en sus competencias y en
las necesidades operativas de los eventos culturales. o
Asegurar que el plan sea flexible y permita ajustes en funcion
de las circunstancias cambiantes. 2. Asignacion de tareas
especificas o Asignar tareas especificas a cada miembro del
personal, asegurando una distribucién equitativa y eficiente de
las responsabilidades. o Considerar las preferencias y
fortalezas del personal al asignar tareas para maximizar el
rendimiento y la satisfaccién laboral. 3. Comunicacion de roles
y expectativas o Comunicar claramente los roles,
responsabilidades y expectativas a cada miembro del
personal, asegurando que todos comprendan sus tareas y el
impacto de su trabajo en el éxito del evento. o Utilizar
reuniones informativas, correos electronicos detallados y
documentacion escrita para asegurar una comunicacion
efectiva. Implementacién y Supervision de Tareas 1.
Coordinacion de actividades o Coordinar las actividades del
personal durante el desarrollo de los eventos culturales,
asegurando que todos los miembros del equipo trabajen de
manera sincronizada y eficiente. o Establecer puntos de
control y reuniones periddicas para evaluar el progreso y
realizar ajustes segun sea necesario. 2. Monitoreo del
desempefio o Monitorear el desempefio del personal,
asegurando que las tareas se realicen segun lo planificado y
cumplan con los




(> SEXPE

Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

Y ECONOMIA SOCIAL

*PEE- ¥ MINISTERIO
Stk DETRABAD
w2

SEPE

estandares de calidad establecidos. o Proporcionar
retroalimentacién constructiva y apoyo continuo para mejorar
el rendimiento del equipo. 3. Resolucién de conflictos o
Gestionar y resolver cualquier conflicto que pueda surgir entre
el personal, asegurando un ambiente de trabajo colaborativo y
productivo. o Implementar estrategias de mediacién y
comunicacion efectiva para resolver disputas y mantener la
armonia en el equipo. Evaluacion y Mejora Continua 1.
Recogida de feedback del personal o Obtener feedback del
personal sobre la distribucion de funciones, identificando areas
de mejora y aspectos que funcionaron bien. o Utilizar
encuestas, entrevistas y reuniones de retroalimentacién para
recoger informacion valiosa. 2. Analisis de resultados o
Analizar los resultados obtenidos y la efectividad de la
distribucion de funciones en relacion con los objetivos
planteados para cada evento cultural. o Identificar patrones y
tendencias que puedan informar futuras distribuciones de
funciones. 3. Informe de evaluacion o Redactar un informe de
evaluacién con conclusiones y recomendaciones para mejorar
la distribuciéon de funciones en futuros eventos culturales. o
Compartir el informe con los responsables de cultura y el
personal involucrado para fomentar una cultura de mejora
continua. RP4: Evaluar la programacion cultural para estimar y
valorar la adecuacion de los eventos culturales realizados,
colaborando, en su caso, con el responsable de cultura de
nivel superior. Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién
Estimada (horas) Planificacion de la Evaluacion 10 Definicién
de criterios de evaluacion Establecer los criterios y parametros
para evaluar la programacion cultural y los eventos realizados.
4 Disefio del plan de evaluacion Elaborar un plan detallado
que incluya métodos y herramientas para la evaluacion de los
eventos culturales. 4 Coordinacion con el responsable de
cultura Asegurar la colaboracién y alineacion con el
responsable de cultura de nivel superior en el proceso de
evaluacion. 2 Recogida de Informacion y Datos 15
Implementacion de métodos de recoleccién de datos Utilizar
encuestas, entrevistas, observaciones y otros métodos para
recoger datos relevantes sobre los eventos. 6 Analisis de la
asistencia y participacion Evaluar la asistencia y participacion
en los eventos culturales, considerando datos cuantitativos y
cualitativos. 4 Recogida de feedback del publico Obtener
feedback del publico y participantes sobre la calidad y
relevancia de los eventos culturales. 5 Andlisis de Resultados
20 Evaluacion de la adecuacion y éxito de los eventos Analizar
la adecuacion de los eventos a los objetivos planteados y su
éxito en términos de impacto cultural y social. 8 Identificacion
de areas de mejora Identificar areas de mejora y aspectos que
se pueden optimizar en futuras programaciones culturales. 6
Elaboracién de informes de evaluacion Redactar informes
detallados que presenten los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones para futuras acciones. 6 Presentacion y
Discusion de Resultados 5 Preparacion de la
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presentacion Preparar la presentacion de los resultados de la
evaluacion para los responsables de cultura y otros
interesados. 2 Reuniones de discusion y feedback Realizar
reuniones con el responsable de cultura y otros actores
relevantes para discutir los resultados y recibir feedback. 3
Implementacién de Mejoras 10 Planificacién de mejoras y
ajustes Planificar mejoras y ajustes en la programacion cultural
basada en los resultados de la evaluacion. 5 Coordinacion con
el equipo para implementar mejoras Trabajar con el equipo
para implementar las mejoras y ajustes planificados. 5
Descripcion de Actividades Concretas Planificacion de la
Evaluacioén 1. Definicion de criterios de evaluacion o
Establecer criterios y parametros claros para evaluar la
programacion cultural y los eventos realizados, considerando
objetivos, impacto y satisfaccion del pablico. o Definir
indicadores de éxito y métricas especificas que seran
utilizadas para la evaluacion. 2. Disefio del plan de evaluacion
o Elaborar un plan detallado de evaluacion que incluya
métodos, herramientas y cronograma para la recoleccion y
andlisis de datos. o Asegurar que el plan de evaluacién sea
coherente con los objetivos culturales y las expectativas de los
stakeholders. 3. Coordinacién con el responsable de cultura o
Asegurar una colaboracion estrecha con el responsable de
cultura de nivel superior, alineando los criterios y métodos de
evaluacion. o Mantener una comunicacion fluida para asegurar
la coherencia y relevancia del proceso de evaluacion.
Recogida de Informacion y Datos 1. Implementacion de
métodos de recoleccion de datos o Utilizar encuestas,
entrevistas, observaciones y otros métodos para recoger datos
cualitativos y cuantitativos sobre los eventos culturales. o
Asegurar que los métodos de recoleccion sean adecuados y
proporcionen informacion relevante y precisa. 2. Andlisis de la
asistencia y participacion o Evaluar la asistencia y
participacion en los eventos culturales, analizando tendencias,
patrones y niveles de participacién. o Comparar los datos de
asistencia con los objetivos planteados para determinar el
éxito de la convocatoria. 3. Recogida de feedback del publico
0 Obtener feedback del publico y los participantes sobre la
calidad, relevancia y satisfaccion con los eventos culturales. o
Utilizar cuestionarios, entrevistas y grupos focales para
recoger opiniones y sugerencias. Andlisis de Resultados 1.
Evaluacién de la adecuacion y éxito de los eventos o Analizar
la adecuacion de los eventos a los objetivos planteados y su
éxito en términos de impacto cultural y social. o Comparar los
resultados obtenidos con los indicadores de éxito definidos
previamente. 2. Identificacion de &reas de mejora o ldentificar
areas de mejora y aspectos que se pueden optimizar en
futuras programaciones culturales. o Proponer
recomendaciones basadas en el andlisis de los datos y el
feedback recogido. 3. Elaboracion de informes de evaluacion o
Redactar informes detallados que presenten los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones para futuras
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acciones culturales. o Asegurar que los informes sean claros,
concisos y Utiles para la toma de decisiones. Presentacion y
Discusion de Resultados 1. Preparacion de la presentacion o
Preparar una presentacion clara y atractiva de los resultados
de la evaluacién, destacando los puntos clave y las
recomendaciones. o Utilizar gréficos, tablas y visualizaciones
de datos para mejorar la comprension. 2. Reuniones de
discusion y feedback o Realizar reuniones con el responsable
de cultura y otros actores relevantes para discutir los
resultados y recibir feedback. o Incorporar el feedback recibido
en las recomendaciones y planificaciones futuras.
Implementacion de Mejoras 1. Planificacion de mejoras y
ajustes o Planificar mejoras y ajustes en la programacion
cultural basada en los resultados de la evaluacién y el
feedback recibido. o Asegurar que las mejoras sean realistas y
factibles de implementar. 2. Coordinacién con el equipo para
implementar mejoras o Trabajar con el equipo para
implementar las mejoras y ajustes planificados, asegurando
una transicién suave y efectiva. o Monitorear el progreso de la
implementacion y realizar ajustes segln sea necesario.

UNIDAD FORMATIVA 3: UF1423: Recursos de la programacion cultural HORAS: 40

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera conocer y manejar los recursos necesarios para la programacion cultural.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Recursos organizativos — Técnicas de organizacion para el desarrollo de eventos culturales. — Técnicas de organizacion de las distintas funciones
relacionadas con la puesta en marcha y finalizacion del evento cultural. — Técnicas de recogida de informacion. — Elaboracion de plantillas para la
organizacion del evento cultural donde se desglosen y planifiquen las funciones requeridas. — Aplicacion de los diferentes instrumentos para recopilar
la informacién: Plantillas de trabajo y control. Cuaderno de ruta y de incidencias. Otros instrumentos significativos. — Técnicas de elaboracion de:
Cronogramas de actividades culturales. Inventarios. Relaciones de infraestructuras de espacios culturales. 2. Recursos humanos y financieros —
Elementos que conforman la gestion de recursos humanos. — Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura. — Procedimientos para el
disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicacion y bases de ejecucién. — Sistemas de gestion y organizacion de los recursos disponibles
para optimizar costes.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Distribuir funciones entre el personal a su cargo en el 42 RP3: Distribuir funciones entre el personal a su cargo en el
espacio cultural para la asignacion de trabajos espacio cultural para la asignacién de trabajos relacionados
relacionados con el desarrollo de eventos culturales. 1- con el desarrollo de eventos culturales. Actividad/Unidad de
Las funciones para la realizacion de los eventos culturales Obra Descripcion Duracion Estimada (horas) Evaluacion de
se desglosan en plantillas de organizacion (trabajo, Recursos Humanos y Necesidades 10 Identificacion de
control) codificadas y estructuradas por procesos que personal disponible Determinar el personal disponible y sus
facilitan el conocimiento por parte de todos de la prevision competencias para el desarrollo de eventos culturales. 4
de actuaciones. 2- La prevision del desarrollo de cada Andlisis de necesidades operativas Evaluar las necesidades
actividad (horarios, equipamientos, funciones asignadas, operativas de cada evento cultural programado. 3
entre otros) se establece para conocimiento de todos los Documentacion de roles y responsabilidades Documentar los
colaboradores que participan en el evento cultural. 3- La roles y responsabilidades necesarios para cada tipo de evento
informacién que los colaboradores transmiten, acerca de la cultural. 3 Planificacién de la Distribucion de Funciones 15
funcién realizada, se transcribe en un cuaderno de ruta 'y Disefio del plan de distribucion de funciones Elaborar un plan
un cuaderno de incidencias para solventar las dificultades detallado de distribucion de funciones entre el personal a su
detectadas e incorporar mejoras en futuras cargo. 5 Asignacion de tareas especificas Asignar tareas
programaciones culturales. 4- El montaje, desmontaje, especificas a cada miembro del personal, asegurando una
limpieza del espacio utilizado se incluyen en la distribucion equitativa y eficaz. 4 Comunicacion de roles y

programacion del evento cultural
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expectativas Comunicar claramente los roles,
responsabilidades y expectativas a cada miembro del
personal. 6 Implementacion y Supervision de Tareas 20
Coordinacion de actividades Coordinar las actividades del
personal durante el desarrollo de los eventos culturales. 8
Monitoreo del desempefio Monitorear el desempefio del
personal, asegurando que las tareas se realizan segun lo
planificado. 6 Resolucién de conflictos Gestionar y resolver
cualquier conflicto que pueda surgir entre el personal. 6
Evaluacién y Mejora Continua 5 Recogida de feedback del
personal Obtener feedback del personal sobre la distribucién
de funciones y su efectividad. 2 Andlisis de resultados Analizar
los resultados obtenidos y la efectividad de la distribucién de
funciones en relacion con los objetivos planteados. 2 Informe
de evaluacion Redactar un informe de evaluacion con
conclusiones y recomendaciones para futuras distribuciones
de funciones. 1 Descripcion de Actividades Concretas
Evaluaciéon de Recursos Humanos y Necesidades 1.
Identificacion de personal disponible o Determinar el personal
disponible y sus competencias, habilidades y experiencias
para el desarrollo de eventos culturales. o Crear un perfil
detallado de cada miembro del personal, destacando sus
fortalezas y areas de mejora. 2. Andlisis de necesidades
operativas o Evaluar las necesidades operativas especificas
de cada evento cultural programado, considerando los
requisitos de logistica, técnica, y apoyo. o Identificar las tareas
criticas y las areas que requieren una mayor atencion y
recursos humanos. 3. Documentacion de roles y
responsabilidades o Documentar los roles y responsabilidades
necesarios para la correcta ejecucion de cada tipo de evento
cultural. o Asegurarse de que cada rol esté claramente
definido y que las expectativas sean comprensibles para todos
los involucrados. Planificacién de la Distribucion de Funciones
1. Disefio del plan de distribucién de funciones o Elaborar un
plan detallado que contemple la distribucién de funciones entre
el personal a su cargo, basandose en sus competencias y en
las necesidades operativas de los eventos culturales. o
Asegurar que el plan sea flexible y permita ajustes en funcion
de las circunstancias cambiantes. 2. Asignacion de tareas
especificas o Asignar tareas especificas a cada miembro del
personal, asegurando una distribucién equitativa y eficiente de
las responsabilidades. o Considerar las preferencias y
fortalezas del personal al asignar tareas para maximizar el
rendimiento y la satisfaccién laboral. 3. Comunicacion de roles
y expectativas o Comunicar claramente los roles,
responsabilidades y expectativas a cada miembro del
personal, asegurando que todos comprendan sus tareas y el
impacto de su trabajo en el éxito del evento. o Utilizar
reuniones informativas, correos electronicos detallados y
documentacion escrita para asegurar una comunicacion
efectiva. Implementacién y Supervision de Tareas 1.
Coordinacion de actividades o Coordinar las actividades del
personal durante el desarrollo de los
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eventos culturales, asegurando que todos los miembros del
equipo trabajen de manera sincronizada y eficiente. o
Establecer puntos de control y reuniones periédicas para
evaluar el progreso y realizar ajustes segln sea necesario. 2.
Monitoreo del desempefio o Monitorear el desempefio del
personal, asegurando que las tareas se realicen segun lo
planificado y cumplan con los estandares de calidad
establecidos. o Proporcionar retroalimentacién constructiva y
apoyo continuo para mejorar el rendimiento del equipo. 3.
Resolucion de conflictos o Gestionar y resolver cualquier
conflicto que pueda surgir entre el personal, asegurando un
ambiente de trabajo colaborativo y productivo. o Implementar
estrategias de mediacion y comunicacion efectiva para
resolver disputas y mantener la armonia en el equipo.
Evaluacién y Mejora Continua 1. Recogida de feedback del
personal o Obtener feedback del personal sobre la distribucion
de funciones, identificando areas de mejora y aspectos que
funcionaron bien. o Utilizar encuestas, entrevistas y reuniones
de retroalimentacion para recoger informacion valiosa. 2.
Andlisis de resultados o Analizar los resultados obtenidos y la
efectividad de la distribucion de funciones en relacion con los
objetivos planteados para cada evento cultural. o Identificar
patrones y tendencias que puedan informar futuras
distribuciones de funciones. 3. Informe de evaluacion o
Redactar un informe de evaluacion con conclusiones y
recomendaciones para mejorar la distribuciéon de funciones en
futuros eventos culturales. o Compartir el informe con los
responsables de cultura y el personal involucrado para
fomentar una cultura de mejora continua. RP4: Evaluar la
programacion cultural para estimar y valorar la adecuacion de
los eventos culturales realizados, colaborando, en su caso,
con el responsable de cultura de nivel superior.
Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién Estimada
(horas) Planificacién de la Evaluacion 10 Definicién de criterios
de evaluacion Establecer los criterios y parametros para
evaluar la programacién cultural y los eventos realizados. 4
Disefio del plan de evaluacion Elaborar un plan detallado que
incluya métodos y herramientas para la evaluacion de los
eventos culturales. 4 Coordinacion con el responsable de
cultura Asegurar la colaboracién y alineacién con el
responsable de cultura de nivel superior en el proceso de
evaluacion. 2 Recogida de Informacion y Datos 15
Implementaciéon de métodos de recoleccién de datos Utilizar
encuestas, entrevistas, observaciones y otros métodos para
recoger datos relevantes sobre los eventos. 6 Analisis de la
asistencia y participacion Evaluar la asistencia y participacion
en los eventos culturales, considerando datos cuantitativos y
cualitativos. 4 Recogida de feedback del publico Obtener
feedback del publico y participantes sobre la calidad y
relevancia de los eventos culturales. 5 Andlisis de Resultados
20 Evaluacion de la adecuacion y éxito de los eventos Analizar
la adecuacion de los eventos a los objetivos planteados y su
éxito en términos de impacto
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cultural y social. 8 Identificacion de areas de mejora Identificar
areas de mejora y aspectos que se pueden optimizar en
futuras programaciones culturales. 6 Elaboracion de informes
de evaluacion Redactar informes detallados que presenten los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones para futuras
acciones. 6 Presentacion y Discusion de Resultados 5
Preparacién de la presentacion Preparar la presentacion de
los resultados de la evaluacion para los responsables de
cultura y otros interesados. 2 Reuniones de discusion y
feedback Realizar reuniones con el responsable de cultura 'y
otros actores relevantes para discutir los resultados y recibir
feedback. 3 Implementacién de Mejoras 10 Planificacién de
mejoras y ajustes Planificar mejoras y ajustes en la
programacion cultural basada en los resultados de la
evaluacion. 5 Coordinacion con el equipo para implementar
mejoras Trabajar con el equipo para implementar las mejoras
y ajustes planificados. 5 Descripcion de Actividades Concretas
Planificacion de la Evaluacion 1. Definicién de criterios de
evaluacion o Establecer criterios y parametros claros para
evaluar la programacién cultural y los eventos realizados,
considerando objetivos, impacto y satisfaccion del publico. o
Definir indicadores de éxito y métricas especificas que seran
utilizadas para la evaluacion. 2. Disefio del plan de evaluacion
o Elaborar un plan detallado de evaluacién que incluya
métodos, herramientas y cronograma para la recoleccion y
andlisis de datos. o Asegurar que el plan de evaluacién sea
coherente con los objetivos culturales y las expectativas de los
stakeholders. 3. Coordinacién con el responsable de cultura o
Asegurar una colaboracion estrecha con el responsable de
cultura de nivel superior, alineando los criterios y métodos de
evaluacion. o Mantener una comunicacion fluida para asegurar
la coherencia y relevancia del proceso de evaluacion.
Recogida de Informacién y Datos 1. Implementacién de
métodos de recoleccion de datos o Utilizar encuestas,
entrevistas, observaciones y otros métodos para recoger datos
cualitativos y cuantitativos sobre los eventos culturales. o
Asegurar que los métodos de recoleccion sean adecuados y
proporcionen informacion relevante y precisa. 2. Andlisis de la
asistencia y participacion o Evaluar la asistencia y
participacion en los eventos culturales, analizando tendencias,
patrones y niveles de participacion. o Comparar los datos de
asistencia con los objetivos planteados para determinar el
éxito de la convocatoria. 3. Recogida de feedback del publico
0 Obtener feedback del publico y los participantes sobre la
calidad, relevancia y satisfaccion con los eventos culturales. o
Utilizar cuestionarios, entrevistas y grupos focales para
recoger opiniones y sugerencias. Andlisis de Resultados 1.
Evaluacién de la adecuacion y éxito de los eventos o Analizar
la adecuacion de los eventos a los objetivos planteados y su
éxito en términos de impacto cultural y social. o Comparar los
resultados obtenidos con los indicadores de éxito definidos
previamente. 2.
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Identificacion de areas de mejora o Identificar areas de mejora
y aspectos que se pueden optimizar en futuras
programaciones culturales. o Proponer recomendaciones
basadas en el analisis de los datos y el feedback recogido. 3.
Elaboracion de informes de evaluacion o Redactar informes
detallados que presenten los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones para futuras acciones culturales. o Asegurar
que los informes sean claros, concisos y Utiles para la toma de
decisiones. Presentacién y Discusion de Resultados 1.
Preparacién de la presentacion o Preparar una presentacion
clara y atractiva de los resultados de la evaluacion,
destacando los puntos clave y las recomendaciones. o Utilizar
graficos, tablas y visualizaciones de datos para mejorar la
comprension. 2. Reuniones de discusion y feedback o Realizar
reuniones con el responsable de cultura y otros actores
relevantes para discutir los resultados y recibir feedback. o
Incorporar el feedback recibido en las recomendaciones y
planificaciones futuras. Implementacion de Mejoras 1.
Planificacion de mejoras y ajustes o Planificar mejoras y
ajustes en la programacion cultural basada en los resultados
de la evaluacién y el feedback recibido. o Asegurar gque las
mejoras sean realistas y factibles de implementar. 2.
Coordinacion con el equipo para implementar mejoras o
Trabajar con el equipo para implementar las mejoras y ajustes
planificados, asegurando una transicion suave y efectiva. o
Monitorear el progreso de la implementacion y realizar ajustes
segun sea necesario.

MODULO 5: MF1432_3: Proyectos de animacién cultural (Certf.Prof. Dinamz, prog. y dllo acciones culturales) |HORAS: 150

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera ser capaz de programar y dinamizar proyectos de animacion cultural en
colaboracion con redes asociativas culturales.

UNIDAD FORMATIVA 1: UF1424: Desarrollo de proyectos de animacién cultural | HORAS: 70

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera ser capaz de desarrollar proyectos de animacion cultural.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Caracterizacion de la animacién cultural — Definicion y rasgos de la politica cultural y de la animacién: Caracteristicas y fundamentacion de la
politica cultural y de la animacién. Identificacién del patrimonio cultural y natural. — Identificacién de los productos culturales: Mecanismos de
intervencién y necesidades a cubrir con los productos culturales. Utilizacién y exhibicién de los productos culturales. — Animacién y accién cultural
Identificacion de conceptos clave, lugares y espacios de desarrollo de proyectos de animacion cultural. Utilizacién de la animacion en servicio de la
accion cultural: agentes actuales en la accion cultural 2. Planificacion, organizacion y evaluacion de actividades de animacion cultural —
Contextualizacion de las actividades de animacion cultural Técnicas de andlisis del territorio en los proyectos de animacion cultural. Metodologia de
estudio de necesidades y demandas culturales. Técnicas de reconocimiento de campos y contextos de intervencion cultural. Métodos de analisis
del medio rural y medio urbano en la intervencién cultural. — Estructuracion de proyectos contextualizados en la animacion cultural. — Elaboracion de
una guia para realizar la programacioén de actividades de animacién cultural. Elementos de la programacién cultural. Identificacion de objetivos de la
programacion Eleccion de actividades de animacion cultural en la programacién. Procedimientos de evaluacion. — Identificacion de los problemas
operativos en la puesta en préactica del proyecto de animacién cultural. 3. Recursos de animacion cultural — Aplicacién de recursos materiales,
técnicos y de seguridad — Elaboracién de presupuestos relativos al desarrollo de los proyectos de animacién — Gestion de los recursos humanos:
Voluntarios, «amateurs» y profesionales. — Mecanismos de formacion de los recursos humanos en el ambito de la animacion cultural.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Programar proyectos de animacion cultural para 15 Esta unidad de competencia se centra en la programacion y
organismos, empresas o instituciones planificando el dinamizacion de proyectos de animacion cultural, implicando a
trabajo a realizar. 1. Los proyectos de animacién cultural redes asociativas culturales para optimizar los recursos y
se basan en las colectividades a los cuales va aumentar la participacion. A

o R
2GS Vecondtasoon  SEPE



(> SEXPE

Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

destinado para atender sus necesidades. 2. El estudio de
las necesidades se fundamenta en el andlisis de la
realidad cultural existente en el territorio donde se aplicara
el proyecto de animacion cultural. 3. Los proyectos de
animacion cultural se concretan en objetivos delimitados y
acordados con las personas responsables de cultura de
nivel superior, en su caso, para la realizacion de las
actividades. 4. Los proyectos de animacion cultural se
estructuran en unidades operativas que delimitan
diferentes actuaciones, vinculandolas a los productos
culturales, para optimizar los medios y recursos. 5. Los
recursos humanos de cada proyecto de animacion cultural
se prevén segun la actividad cultural para establecer las
corresponsabilidades y la participacion en ésta de grupos
afines organizandolos a través de organigramas de
gestion. 6. Los recursos econdmicos, plasmados en el
presupuesto del proyecto de animacion cultural, se extraen
de la partida del presupuesto de la entidad que tiene para
la actividad o evento. 7. Los recursos materiales
necesarios para la actividad cultural se delimitan,
contratando, si fuere el caso, aquellos que la
infraestructura no posea. 8. La distribucion del tiempo del
proyecto se organiza en cronogramas para evitar los
retrasos innecesarios en la realizacion de la actividad. 9.
La actividad cultural del proyecto se valora disefiando
procedimientos de evaluacion que faciliten indicadores de
calidad medibles para elaborar informes.
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continuacion, se presentan las actividades concretas para
cada realizacion profesional (RP), junto con su descripcion y
duracién estimada. RP1: Programar Proyectos de Animacién
Cultural para Organismos, Empresas o Instituciones
Planificando el Trabajo a Realizar Actividad/Unidad de Obra
Descripcion Duracion Estimada (horas) Identificacion de
Necesidades y Objetivos Culturales 10 Analisis de
necesidades culturales Realizar un andlisis de las necesidades
culturales de la comunidad y las entidades colaboradoras. 4
Definicién de objetivos del proyecto Establecer objetivos
especificos y medibles para los proyectos de animacién
cultural. 3 Prioridad de areas culturales Identificar y priorizar
areas culturales de interés para la comunidad. 3 Disefio del
Proyecto de Animacién Cultural 20 Creacién de un plan de
accion Elaborar un plan de accion detallado, incluyendo
actividades, recursos y cronograma. 10 Presupuesto y
financiacién Desarrollar un presupuesto detallado y buscar
fuentes de financiacion si es necesario. 5 Coordinacion con
entidades y asociaciones Coordinar con organismos,
empresas o instituciones para asegurar la viabilidad del
proyecto. 5 RP2: Implicar a las Redes Asociativas Culturales
Incorporandolas a los Proyectos de Animacion Cultural para
Optimizar los Recursos de la Entidad Promotora
Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién Estimada
(horas) Identificacion de Redes Asociativas Culturales 10
Mapeo de asociaciones culturales Identificar y mapear
asociaciones culturales activas en la comunidad. 5 Evaluacion
de capacidades y recursos Evaluar las capacidades y recursos
que las asociaciones pueden aportar al proyecto. 5
Colaboracion y Coordinacién con Asociaciones 15
Establecimiento de alianzas Establecer alianzas formales con
asociaciones culturales para colaborar en el proyecto. 5
Planificacion de participacion Planificar y coordinar la
participacion de las asociaciones en las diferentes etapas del
proyecto. 5 Creacion de un comité de coordinacion Crear un
comité con representantes de las asociaciones para supervisar
y ajustar el proyecto seguin sea necesario. 5 RP3: Dinamizar
los Proyectos de Animacion Cultural de la Programacion
Cultural para Incrementar la Participacion en Ellos de las
Asociaciones Culturales Actividad/Unidad de Obra Descripcién
Duracién Estimada (horas) Promocién y Difusion del Proyecto
15 Creacion de materiales promocionales Disefiar y distribuir
folletos, carteles y contenido digital para promover el proyecto.
5 Campafias de sensibilizacién Realizar campanas de
sensibilizacion para atraer a las asociaciones y al publico en
general. 5 Utilizacion de redes sociales y medios de
comunicacion Utilizar redes sociales y otros medios de
comunicacion para difundir las actividades y eventos. 5
Organizacion y Dinamizacién de Eventos Culturales 20
Planificacion de eventos Planificar y organizar eventos
culturales como talleres, exposiciones, y actuaciones en vivo.
10 Dinamizacién durante eventos Implementar técnicas de
animacion para fomentar la participacion
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activa de las asociaciones y del publico durante los eventos.
10 Evaluacion y Retroalimentacion del Proyecto 10 Recogida
de datos y feedback Recoger datos y feedback de las
asociaciones y participantes sobre el desarrollo del proyecto. 5
Andlisis de resultados Analizar los resultados obtenidos para
evaluar el impacto y la eficacia del proyecto. 3 Informe de
evaluacion Redactar un informe con las conclusiones y
recomendaciones para futuros proyectos. 2 Descripcién de
Actividades Concretas Identificacion de Necesidades y
Objetivos Culturales (RP1) 1. Analisis de necesidades
culturales o Realizar un diagnéstico cultural que identifique las
necesidades y demandas de la comunidad y de las entidades
colaboradoras, utilizando encuestas, entrevistas y consultas
con lideres culturales. 2. Definicién de objetivos del proyecto o
Establecer objetivos claros y especificos para el proyecto,
asegurando que sean alcanzables y alineados con las
necesidades identificadas. Disefio del Proyecto de Animacion
Cultural (RP1) 1. Creacion de un plan de accién o Desarrollar
un plan detallado que incluya una descripcion de las
actividades a realizar, el cronograma, los recursos necesarios
y los roles y responsabilidades. 2. Presupuesto y financiacion
o Elaborar un presupuesto detallado que considere todos los
costos asociados con el proyecto, incluyendo honorarios,
materiales y promocion. Identificar posibles fuentes de
financiacion. Implicacion de Redes Asociativas Culturales
(RP2) 1. Mapeo de asociaciones culturales o ldentificar y
mapear las asociaciones culturales activas en la comunidad,
evaluando sus intereses y recursos disponibles para colaborar
en el proyecto. 2. Establecimiento de alianzas o Formalizar
acuerdos de colaboracion con las asociaciones, especificando
el papel y las contribuciones de cada una en el proyecto.
Dinamizacién de Proyectos de Animacion Cultural (RP3) 1.
Promocién y difusién del proyecto o Crear materiales
promocionales atractivos y organizar campafias de difusion
para asegurar una amplia participacion y visibilidad del
proyecto. 2. Organizacion y dinamizacion de eventos
culturales o Planificar y llevar a cabo eventos culturales que
atraigan a las asociaciones y al publico en general, utilizando
técnicas de animacioén para asegurar la participacion activa y
el éxito de los eventos. Evaluacién y Retroalimentacion del
Proyecto (RP3) 1. Recogida de datos y feedback o Utilizar
cuestionarios, entrevistas y observaciones para recoger
feedback de los participantes y las asociaciones colaboradoras
sobre la ejecucion y el impacto del proyecto. 2. Informe de
evaluacion o Redactar un informe de evaluacién que resuma
los hallazgos, evalué el logro de los objetivos y proponga
recomendaciones para mejorar futuros proyectos de
animacion cultural. Estas actividades aseguran una
planificacion y ejecucion efectiva de proyectos de animacién
cultural, fomentando la colaboracion con redes asociativas y
optimizando los recursos disponibles para crear un impacto
cultural significativo en la
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comunidad.

UNIDAD FORMATIVA 2: UF1425: Redes asociativas culturales HORAS: 80

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera comprender y saber utilizar las redes asociativas culturales

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Practicas de participacion asociativa en el &mbito cultural — Mecanismos de participacién social y cultural — Proceso de andlisis y caracterizacion
del tejido asociativo en el marco del territorio — Estrategias de participacion en el ambito de la cultura. — Identificacién de la Red asociativa cultural. —
Valoracién del marco legislativo de la participacion cultural. 2. Identificacién de la realidad asociativa en el &mbito cultural — Tipologia de asociaciones
y colectivos en el &mbito cultural. — Herramientas y protocolos para el reconocimiento de demandas de la red asociativa. — Sistemas de organizacion
y dindmica interna de las asociaciones culturales — Mecanismos y niveles de participacion asociativa — Andlisis de las plataformas de coordinacién
entre redes asociativas. — Identificacion del mapa de las redes asociativas del entorno. — Mecanismos de adaptacion a las necesidades especiales de
colectivos especificos dentro del campo cultural. 3. Mecanismos de cooperacion de la Administracion Publica en la participacion cultural —
Identificacion del papel de la Administracion publica en el apoyo asociativo: Organizacion de las Administraciones Publicas en materia de cultura.
Andlisis de los recursos de las Administraciones destinados a la cultura. ldentificacion de formulas juridicas de colaboracion entre organismos
publicos y redes culturales. Protocolos de coordinacién entre redes culturales e instituciones. — Procedimientos para la obtencion de recursos
publicos y privados destinados al ambito de la cultura: Gestion de subvenciones, convenios y contratos Prestacion directa de servicios. Otras
formas de apoyo al asociacionismo y a la cultura desde la Administracion Publica y la iniciativa privada. Identificacion del marco fiscal: obligaciones
fiscales basicas, régimen fiscal de Asociaciones y Fundaciones. 4. Aplicacion de habilidades profesionales al trabajo en redes asociativas: —
Técnicas comunicativas aplicadas a la participacion cultural. Procesos de comunicacion en los grupos: modelos, medios, roles y estilos de
comunicacion. Identificacion de las fases de la campafia de comunicacién: lenguaje, canales y medios. — Habilidades de relacion Estrategias de
participacion. Habilidades de negociacién y de cooperacién. Aplicacion de habilidades sociales en la dinamica grupal. — Habilidades administrativas
Procedimientos para la elaboracion de informes y herramientas de recopilacion. Procedimientos de transmision de la informacion con asociaciones
culturales. Procedimientos de mediacion y colaboracién entre la entidad y las asociaciones culturales.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Implicar a las redes asociativas culturales incorporandolas 15 Esta unidad de competencia se centra en la programacion y
a los proyectos de animacion cultural para optimizar los dinamizacién de proyectos de animacion cultural, implicando a
recursos de la entidad promotora. 1. El conocimiento de redes asociativas culturales para optimizar los recursos y
las redes asociativas culturales se establece como aumentar la participacion. A continuacion, se presentan las
prioridad para poder plasmar en la planificacion sus actividades concretas para cada realizacion profesional (RP),
necesidades y su posible colaboracion (convenios, junto con su descripcion y duracion estimada. RP1: Programar
subvenciones, entre otros). 2. Las férmulas juridicas de los Proyectos de Animacion Cultural para Organismos, Empresas
procedimientos de colaboracién con las redes asociativas o Instituciones Planificando el Trabajo a Realizar
culturales (convenios, subvencion, entre otras) se Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién Estimada
concretan explicitando en un documento escrito el modo (horas) Identificacion de Necesidades y Objetivos Culturales
de participacion y las condiciones para intervenir en el 10 Andlisis de necesidades culturales Realizar un analisis de
proyecto de cultura. 3. El trabajo con la red asociativa se las necesidades culturales de la comunidad y las entidades
fundamenta en hacerla participe de la gestion de los colaboradoras. 4 Definicion de objetivos del proyecto
actividades culturales (canalizacion de sus preferencias, Establecer objetivos especificos y medibles para los proyectos
colaboracion en la preparacion de la actividad, informacion de animacion cultural. 3 Prioridad de areas culturales
sobre la planificacion, uso y disfrute de los recursos Identificar y priorizar areas culturales de interés para la
propios y/o compartidos, contraprestacién econémica por comunidad. 3 Disefio del Proyecto de Animacion Cultural 20
el trabajo realizado, entre otros) respetando los Creacion de un plan de accion Elaborar un plan de accion
procedimientos de colaboracion. 4. La deteccion de los detallado, incluyendo actividades, recursos y cronograma. 10
intereses de las redes asociativas en el &mbito cultural se Presupuesto y financiacion Desarrollar un presupuesto
realiza para elaborar los proyectos de animacién cultural detallado y buscar fuentes de financiacion si es necesario. 5
atendiendo a las mismas. Coordinacion con entidades y asociaciones Coordinar con

organismos, empresas o instituciones para asegurar la
viabilidad del proyecto. 5 RP2: Implicar a las Redes
Asociativas Culturales Incorporandolas a los Proyectos de
Animacién Cultural para Optimizar los Recursos de la
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Entidad Promotora Actividad/Unidad de Obra Descripcion
Duracion Estimada (horas) Identificacion de Redes Asociativas
Culturales 10 Mapeo de asociaciones culturales Identificar y
mapear asociaciones culturales activas en la comunidad. 5
Evaluacién de capacidades y recursos Evaluar las
capacidades y recursos que las asociaciones pueden aportar
al proyecto. 5 Colaboracion y Coordinacién con Asociaciones
15 Establecimiento de alianzas Establecer alianzas formales
con asociaciones culturales para colaborar en el proyecto. 5
Planificacion de participacion Planificar y coordinar la
participacion de las asociaciones en las diferentes etapas del
proyecto. 5 Creacién de un comité de coordinacién Crear un
comité con representantes de las asociaciones para supervisar
y ajustar el proyecto segin sea necesario. 5 RP3: Dinamizar
los Proyectos de Animacion Cultural de la Programacion
Cultural para Incrementar la Participacion en Ellos de las
Asociaciones Culturales Actividad/Unidad de Obra Descripcion
Duracién Estimada (horas) Promocion y Difusion del Proyecto
15 Creacion de materiales promocionales Disefiar y distribuir
folletos, carteles y contenido digital para promover el proyecto.
5 Campafias de sensibilizacion Realizar campafias de
sensibilizacion para atraer a las asociaciones y al publico en
general. 5 Utilizacion de redes sociales y medios de
comunicacion Utilizar redes sociales y otros medios de
comunicacion para difundir las actividades y eventos. 5
Organizacion y Dinamizacién de Eventos Culturales 20
Planificacion de eventos Planificar y organizar eventos
culturales como talleres, exposiciones, y actuaciones en vivo.
10 Dinamizacion durante eventos Implementar técnicas de
animacion para fomentar la participacion activa de las
asociaciones y del pablico durante los eventos. 10 Evaluacién
y Retroalimentacion del Proyecto 10 Recogida de datos y
feedback Recoger datos y feedback de las asociaciones y
participantes sobre el desarrollo del proyecto. 5 Analisis de
resultados Analizar los resultados obtenidos para evaluar el
impacto y la eficacia del proyecto. 3 Informe de evaluacién
Redactar un informe con las conclusiones y recomendaciones
para futuros proyectos. 2 Descripcién de Actividades
Concretas Identificacion de Necesidades y Objetivos
Culturales (RP1) 1. Analisis de necesidades culturales o
Realizar un diagnéstico cultural que identifique las
necesidades y demandas de la comunidad y de las entidades
colaboradoras, utilizando encuestas, entrevistas y consultas
con lideres culturales. 2. Definicion de objetivos del proyecto o
Establecer objetivos claros y especificos para el proyecto,
asegurando que sean alcanzables y alineados con las
necesidades identificadas. Disefio del Proyecto de Animacion
Cultural (RP1) 1. Creacion de un plan de accién o Desarrollar
un plan detallado que incluya una descripcion de las
actividades a realizar, el cronograma, los recursos necesarios
y los roles y responsabilidades. 2. Presupuesto y financiacion
o Elaborar un presupuesto detallado que considere todos los
costos asociados con
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el proyecto, incluyendo honorarios, materiales y promocion.
Identificar posibles fuentes de financiacién. Implicacion de
Redes Asociativas Culturales (RP2) 1. Mapeo de asociaciones
culturales o Identificar y mapear las asociaciones culturales
activas en la comunidad, evaluando sus intereses y recursos
disponibles para colaborar en el proyecto. 2. Establecimiento
de alianzas o Formalizar acuerdos de colaboracién con las
asociaciones, especificando el papel y las contribuciones de
cada una en el proyecto. Dinamizacién de Proyectos de
Animacion Cultural (RP3) 1. Promocion y difusion del proyecto
o Crear materiales promocionales atractivos y organizar
campafias de difusion para asegurar una amplia participacion
y visibilidad del proyecto. 2. Organizacion y dinamizacion de
eventos culturales o Planificar y llevar a cabo eventos
culturales que atraigan a las asociaciones y al publico en
general, utilizando técnicas de animacién para asegurar la
participacion activa y el éxito de los eventos. Evaluacion y
Retroalimentacion del Proyecto (RP3) 1. Recogida de datos y
feedback o Utilizar cuestionarios, entrevistas y observaciones
para recoger feedback de los participantes y las asociaciones
colaboradoras sobre la ejecucion y el impacto del proyecto. 2.
Informe de evaluacion o Redactar un informe de evaluacion
que resuma los hallazgos, evalué el logro de los objetivos y
proponga recomendaciones para mejorar futuros proyectos de
animacion cultural. Estas actividades aseguran una
planificacion y ejecucion efectiva de proyectos de animacion
cultural, fomentando la colaboracion con redes asociativas y
optimizando los recursos disponibles para crear un impacto
cultural significativo en la comunidad.

MODULO 6: MF1433_3: Marketing cultural (Certf.Prof. Dinamz, prog. y dllo acciones culturales) |HORAS: 80

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber desarrollar acciones de comunicacion y marketing cultural.

UNIDAD FORMATIVA 1: MF1433_3: Marketing cultural. | HORAS: 80

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber desarrollar acciones de comunicacion y marketing cultural.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Analisis de mercado de productos culturales — Caracterizacion de la programacion cultural Técnicas de formulacion de objetivos en la
programacion cultural. Identificacion de elementos derivados de la aplicacion de las técnicas del andlisis de mercado de programas y productos
culturales. Valoracién de la temporalizacion éptima para desarrollar una programacion cultural. — Técnicas para el conocimiento del medio y de las
organizaciones Analisis de los segmentos de mercado existentes y clientes potenciales. ldentificacién de tipologia de usuarios o consumidores
culturales y su correspondencia con los productos culturales mas demandados. ldentificacion de las preferencias de los consumidores culturales.
Metodologia para el analisis interno-externo de organizaciones. Metodologia de analisis DAFO. Técnicas para la elaboracion de informes de
oportunidades de mercado. 2. Planificacion de acciones de comunicacion y marketing cultural — Técnicas de comunicacion en las actividades
culturales. Aplicacion de principios de ética y responsabilidad en la comunicacién. ldentificacion de patrocinadores y mecenazgo en el ambito de la
cultura. Identificacion de la responsabilidad social como estrategia de comunicacion. — Tipologia de elementos que intervienen en la politica de
marketing: Desarrollo de objetivos de comunicacién: comerciales y no comerciales Caracterizacion de los medios, soportes y formas de
comunicaciéon de masas utilizados en la practica comercial habitual. Identificacion de acciones e instrumentos utilizados habitualmente en la
definiciéon de acciones promocionales y marketing directo. Comportamientos, diferencias y ventajas existentes entre los distintos instrumentos,
medios y soportes de publicidad. Valoracion de variables del marketing mix (mezcla de mercadotecnia). — Procedimientos de elaboracion del plan de
marketing: Técnicas de analisis de los instrumentos y acciones promocionales. Disefio de un plan de marketing mix. Herramientas de organizacion
de la estructura y funcionalidad de un plan de marketing. Sistematica de identificacién de medios de promocion adecuados. Métodos de medicion
de la eficacia publicitaria. Organizacién de contenidos y formas del mensaje promocional para cada situacion donde se desarrolla el programa
cultural. Adecuacion de la estrategia de comunicacion online. 3. Desarrollo de acciones de comunicacion y marketing cultural — Protocolos de
coordinacion entre las acciones de marketing y los objetivos programados. — Procedimientos de desarrollo de acciones de marketing cultural para
productos intangibles. — Metodologia para el desarrollo de campafias de promocion de productos culturales: Técnicas de
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identificacion de objetivos de la publicidad en el &mbito de la cultura. Técnicas de estructuracién de contenidos de la publicidad para cada evento.
Protocolos para el disefio de campafias de promocién de productos culturales utilizando como referente las estrategias de marketing publico.
Procedimientos para la elaboracién de planificaciones de campafias de difusion de la programacion cultural: canales de difusién de la programacién
cultural on line y convencionales. — Técnicas de andlisis y selecciéon de medios de comunicacion: Identificacién de los medios de comunicacion mas
efectivos para llegar al publico objetivo: convencionales y no convencionales, masivos. Identificacién y seleccion de los soportes, espacios y
mensajes publicitarios utilizados en la difusién de una programacién cultural. Desarrollo de acciones de comunicacién y marketing aplicados a la
programacion cultural. Gestién de las relaciones con los medios de comunicacion. 4. Seguimiento y evaluacién de programas y acciones vinculados
al marketing cultural — Sistematica de formulacién de objetivos de control del plan de marketing teniendo como referencia la consecucién de los
objetivos — Métodos para el control y seguimiento de las decisiones y acciones en los planes de marketing. — Metodologias para valorar el grado de
satisfaccion del cliente. — Técnicas de seguimiento de presupuestos. — Identificacion de variables de control en las acciones de marketing. —
Desarrollo de indicadores de de impacto y eficacia de las acciones de marketing. — Adaptacion de herramientas de célculo para su utilizacion en
acciones de marketing cultural — Técnicas de tabulacion e interpretacion de resultados — Aplicacion de medidas correctoras ante las desviaciones en
el programa: planes ce contingencia — Procedimientos para la deteccion y gestion de implantacion acciones de mejora. — Protocolos para la
elaboracion, estructuracion y presentacion de de informes de seguimiento con los resultados obtenidos, destinados a responsables de las politicas
culturales.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Analizar la demanda y consumidor potencial del 15 Esta unidad de competencia se centra en la identificacion de la
mercado de productos culturales identificando las demanda y el consumidor potencial de productos culturales, el
preferencias para cada segmento de mercado para desarrollo de acciones de comunicacion y marketing, la
elaborar el programa cultural. 1.1 La demanda y mercado difusién de la programacion cultural, y la evaluacién del
de productos culturales se identifica acudiendo a fuentes impacto de estas acciones. A continuacién, se presentan
de informacion y bases de datos locales respetando la actividades concretas para cada realizacion profesional (RP),
normativa de proteccién de datos. 1.2 La base de datos de con su descripcion y duracion estimada. RP1: Analizar la
los clientes potenciales se analiza para establecer los Demanda y Consumidor Potencial del Mercado de Productos
segmentos de mercado a los que podemos dirigirnos. 1.3 Culturales Identificando las Preferencias para Cada Segmento
El usuario o consumidor del producto cultural se analiza de Mercado para Elaborar el Programa Cultural
para identificar las preferencias que marquen la tendencia Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién Estimada
de la planificacion de objetivos y actividades. 1.4 El (horas) Investigacion de Mercado Cultural 15 Andlisis de
producto cultural se selecciona en funcién de los tendencias culturales Estudiar tendencias culturales locales,
segmentos de poblacion a los que se dirige para conseguir nacionales e internacionales para identificar oportunidades y
los objetivos de la planificacion cultural. 2- Desarrollar amenazas. 5 Segmentacion del mercado Identificar y definir
acciones vinculadas a las estrategias de comunicacion y los segmentos de mercado relevantes para los productos
marketing de productos y programas culturales. 2.1 La culturales ofertados. 5 Encuestas y entrevistas Realizar
situacién interna y externa de la entidad que desarrolla el encuestas y entrevistas con el publico objetivo para identificar
programa cultural se analiza detectandose los puntos sus preferencias y necesidades. 5 Elaboracion del Perfil del
fuertes y débiles para establecer la base de actuacion. 2.2 Consumidor Cultural 10 Creacion de perfiles de consumidor
Los objetivos, y las actividades que se van a realizar, se Elaborar perfiles detallados del consumidor cultural para cada
planifican en la programacion cultural para la posterior segmento de mercado identificado. 5 Identificacion de
organizacion de las acciones de comunicacién y marketing necesidades no satisfechas Identificar areas de necesidad no
cultural. 2.3 Las actividades relacionadas con las acciones cubiertas en el mercado cultural para incluirlas en la
del plan de marketing cultural se concretan en un programacion. 5 RP2: Desarrollar Acciones Vinculadas a las
presupuesto econémico que sirva como instrumento de Estrategias de Comunicacion y Marketing de Productos y
andlisis y control. 2.4 El desarrollo de acciones de Programas Culturales Actividad/Unidad de Obra Descripcién
comunicacién y marketing cultural se realiza teniendo en Duracién Estimada (horas) Desarrollo de Estrategias de
cuenta las caracteristicas de los segmentos de mercado Comunicacién y Marketing Cultural 20 Definicién de objetivos
para adecuar la accion a los consumidores, medios y de comunicacion Establecer objetivos especificos para las
soportes de comunicacion, impacto y objetivos de la campafias de comunicacion y marketing cultural. 5 Disefio de
accioén u otros. 2.5 Las estrategias de marketing publico se la estrategia de marketing mix Desarrollar estrategias de
aplican, tomandolas como referente, para establecer las producto, precio, plaza y promocion para los productos
campafas de promocion de los productos culturales. 3- culturales. 5 Creacion de campafias publicitarias Disefiar y
Difundir entre el publico potencial la programacién cultural planificar campafias publicitarias y de promocién para atraer al
atendiendo al plan de publico objetivo. 10 RP3: Difundir entre el Publico Potencial la

Programacion Cultural Atendiendo al Plan de
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comunicacién y marketing cultural establecido para
conseguir los objetivos planificados en esa programacion.
3.1 El disefio de la campafia de difusion se realiza
teniendo en cuenta los medios de comunicacién para
seleccionar aquellos que puedan ser mas efectivos en
funcién de las caracteristicas del publico objetivo. 3.2 Los
espacios publicitarios donde intervenir se estudian
valorando su idoneidad, clave del éxito. 3.3 La difusion se
realiza una vez estudiados los soportes publicitarios
elegidos, desde el papel escrito hasta la pagina web para
diversificar el mercado en funcion de las caracteristicas de
nuestro mercado. 3.4 La publicidad y propaganda de la
actividad cultural se realiza a través de los soportes
seleccionados (marketing directo, correo, listas de
distribucion, buzoneo, carteleria, entre otros)
seleccionando el contenido para atender las necesidades
de los distintos segmentos y fidelizar el mercado. 3.5 La
difusién de la programacion cultural se disefia incluyendo
el andlisis de los canales de distribucion para acercar el
contenido al publico potencial existente, asi como el precio
y producto cultural mas adecuado para los segmentos
establecidos. 4- Analizar la evolucién de las acciones para
analizar el impacto y desarrollo del plan de marketing
cultural elaborando un informe final. 4.1 El andlisis de la
evolucion del plan de comunicacion y marketing cultural se
realiza observando todo el proceso que conforma dicho
plan impacto, asistentes u otros indicadores. 4.2 Los
objetivos del plan de marketing cultural se comprueba si se
han alcanzado involucrando al usuario o consumidor a
través de una campafia de informacion y retroalimentacion
de la evolucién del servicio prestado para establecer
mejoras en los canales de difusion. 4.3 La evaluacion del
plan de marketing cultural se realiza por medio de un
dialogo y recopilacién de informacién de todas las partes
implicadas para favorecer las posteriores campafias que
se realicen. 4.4 El andlisis de este dialogo se concreta en
elementos medibles (indicadores) para poder tabular los
resultados y emitir informes de mejora que eleven la
calidad del producto y su difusion. 4.5 Los informes de
mejora de la calidad se convierten en la base para realizar
el plan de marketing cultural de la campafa siguiente,
introduciendo los elementos de correccion pertinentes
detectados durante la evaluacion de la campafia anterior.
4.6 El resultado del analisis y la evaluacion se plasma en
un informe de comprobacién de resultados y mejoras para
los responsables de cultura, sirviendo éstos de vinculo de
comunicacion con las entidades politicas
correspondientes.

FPT ¥ MINSTERIO
Stk DETRABAD
ZlR9> veconomiasociw

SEPE

Comunicacion y Marketing Cultural Establecido para
Conseguir los Objetivos Planificados en Esa Programacion
Actividad/Unidad de Obra Descripcién Duracién Estimada
(horas) Implementacién de Campafias de Comunicacion y
Marketing 25 Publicacién en medios de comunicacién Publicar
anuncios y articulos en medios de comunicacién locales y
nacionales. 10 Gestion de redes sociales Administrar perfiles
en redes sociales para difundir la programacion cultural y
conectar con el publico. 10 Eventos de lanzamiento y
presentacion Organizar eventos de lanzamiento para
presentar la programacion cultural al pablico y a la prensa. 5
RP4: Analizar la Evolucién de las Acciones para Analizar el
Impacto y Desarrollo del Plan de Marketing Cultural
Elaborando un Informe Final Actividad/Unidad de Obra
Descripcion Duracion Estimada (horas) Monitoreo y
Evaluacion del Plan de Marketing Cultural 15 Recopilacion de
datos y métricas Recopilar datos sobre la efectividad de las
campafias de marketing y comunicacion, utilizando métricas
relevantes. 5 Andlisis de resultados y KPI Analizar los
resultados obtenidos en relacion con los objetivos establecidos
y las métricas clave de rendimiento (KPI). 5 Elaboracion de
informe de evaluacién Redactar un informe de evaluacion final
que incluya el analisis de la efectividad de las estrategias y
recomendaciones para futuras acciones. 5 Descripcion de
Actividades Concretas Investigacion de Mercado Cultural
(RP1) 1. Analisis de tendencias culturales o Realizar un
estudio exhaustivo de las tendencias culturales actuales y
emergentes, utilizando fuentes como estudios de mercado,
publicaciones culturales y bases de datos estadisticas. Esto
permitira identificar areas de interés creciente y potenciales
desafios en el mercado. 2. Segmentacion del mercado o
Dividir el mercado cultural en segmentos especificos (por
ejemplo, jévenes, adultos, tercera edad, turistas) segin
criterios como edad, género, intereses culturales, y
comportamiento de consumo. Esto ayudara a personalizar las
ofertas culturales y campafas de marketing. Desarrollo de
Estrategias de Comunicacion y Marketing Cultural (RP2) 1.
Definicién de objetivos de comunicacién o Establecer objetivos
claros y medibles para las campafias de comunicacién, como
aumentar la asistencia a eventos culturales, mejorar la
percepcion de la marca cultural, o incrementar la participacion
en actividades culturales. 2. Disefio de la estrategia de
marketing mix o Desarrollar estrategias para los cuatro
elementos del marketing mix (producto, precio, plazay
promocion). Esto incluye definir el tipo de productos culturales
ofrecidos, la estructura de precios, los canales de distribucion,
y las tacticas promocionales. Implementacién de Campafias
de Comunicacién y Marketing (RP3) 1. Publicacién en medios
de comunicacion o Coordinar con medios de comunicacion
locales y nacionales para publicar anuncios y articulos que
promuevan la programacién cultural. Esto incluye la
negociacion de espacios publicitarios y la redaccion de
comunicados de prensa. 2. Gestién de
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redes sociales o Crear y administrar perfiles en plataformas de
redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter, y
YouTube. Publicar contenido atractivo y relevante, interactuar
con el publico, y utilizar herramientas de andlisis para medir la
eficacia de las campafias en redes sociales. Monitoreo y
Evaluacién del Plan de Marketing Cultural (RP4) 1.
Recopilacion de datos y métricas o Utilizar herramientas de
andlisis como Google Analytics, encuestas post-evento, y
sistemas de venta de entradas para recopilar datos sobre la
participacion y el impacto de las campafias. Esto incluye el
seguimiento de visitas al sitio web, interacciones en redes
sociales, y feedback de los asistentes. 2. Elaboracion de
informe de evaluacién o Compilar un informe detallado que
incluya un analisis de los resultados obtenidos, comparandolos
con los objetivos iniciales. El informe debe incluir
recomendaciones para mejorar futuras acciones de
comunicacion y marketing cultural, basadas en las lecciones
aprendidas y las mejores practicas identificadas durante el
proyecto. Estas actividades permiten una gestion eficaz de las
acciones de comunicacién y marketing cultural, asegurando
que las programaciones culturales sean accesibles y atractivas
para el publico objetivo y que se maximice el impacto de estas
actividades en la comunidad.

ESPECIALIDAD 3: DISENADOR Y DESARROLLADOR DE FAMILIA PROFESIONAL: ARG ARTES GRAFICAS
CONTENIDOS GRAFICOS MULTIMEDIA PARA ENTORNOS

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD, CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:
ARGGO0110 Disefiador Productos Grafico

MODULO 1: MF0696_3: Proyecto de productos graficos |HORAS: 140
OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar proyectos de productos gréaficos

UNIDAD FORMATIVA 1: UF1455: Preparacion de proyectos de disefio grafico | HORAS: 50

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar la preparacion de proyectos de disefio grafico

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

Contenidos 1. Metodologia del proyecto grafico — Delimitacion de los requerimientos del cliente. Informe de registro: - Componentes del informe de
registro — Conocimiento del mercado: materiales y servicios: — Prospeccion de materiales atendiendo al producto del que se trate — Métodos de
busqueda y fuentes de informacién. — Técnicas de recogida de datos — Directrices para la confeccion de las instrucciones para la realizacion —
Proceso de realizacion: técnicas de incentivacion de la creatividad. — Métodos para la propuesta y seleccion de soluciones. — Técnicas de
presentacion. — Verificacion del informe de registro: contrabriefing 2. Analisis del cliente y publico objetivo — Caracteristicas de las empresas en
funcién del tamafio. — Posicionamiento del cliente en el mercado actual y definicion de sus aspiraciones en el futuro — Andlisis del tipo de
comunicacion pertinente a sus valores empresariales — Definicion de sus rasgos generales: sector, escala, implantacién geografica trayectoria,
actividad, valores, audiencia, perspectivas, imagen publica. — Definicion del pablico objetivo del producto o servicio del que se trate. — Andlisis de la
competencia — Analisis de servicios que pueda ofrecer el cliente — Conocimiento / andlisis del sector en el que se inscribe el cliente 3. Materias
primas, soportes y produccion del producto gréafico — Tipos de productos gréaficos. — Caracteristicas. — Clasificacion — Soportes fisicos: — Clasificacién
de soportes para impresion. — Soportes papeleros: componentes. — Procesos de fabricacion del papel: preparacion y fabricacion de pasta, laminado,
calandrado, estucado y acabado. — Tipos de papel y campos de aplicacion. — Especificaciones para la compra de papel. — Otros tipos de soporte:
caracteristicas, procesos y problemas de impresién. — Soportes digitales — Procesos de preimpresion: — Copy: editor de textos. — Sistemas de
formatos, formatos compatibles, formatos econdmicos y/o que facilitan los procesos. — Obtencion de los contenidos del producto grafico: textos,
imagenes ilustraciones — Tintas: tipos y caracteristicas. — Procesos de impresion: — Interaccion papel-tinta en la impresion. — Definicion del sistema
de impresion o software digital. — Tipos de acabados: barnices, plastificados,... — Tipos de manipulados: cortes, hendidos, plegados,.. — Normativa
sanitaria y medioambiental referente al uso de soportes y tintas. — Condiciones de etiquetado de productos comerciales. 4. Presupuesto del proyecto
para la creacion de un producto grafico — Andlisis de las fases y distribucién del trabajo. — Planificacién de tareas. — Distribucién de recursos. —
Estimacién de los tiempos necesarios para las distintas fases del proyecto. — Asignacién de tareas y tiempos para las diferentes fases del proyecto:
Creacion, maquetas, fabricacién y distribucién. — Célculo y planificacion de costes del proyecto. — Suministro por parte del cliente, compra o
realizacién de los mismos. — Definicién de las herramientas para la valoracién del trabajo a realizar. — Contratacion y subcontratacion de servicios:
creativos, maquetadotes, originalistas, imprenta, fotografia, “copies”. — Deteccién de las variables a medir en cualquier proyecto de producto grafico:
— ldiomas, unidades y tipo de papel. — Elaboracion de ofertas y presupuestos: Célculo y planificacién de costes.
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1- Determinar los requisitos del cliente relativos al proyecto 25 Contribuciones de la Especialidad de Disefio y Desarrollo de
gréafico recogiéndolos en el informe registro,teniendo en Contenidos Gréficos Multimedia a los ECM 1. Identidad Visual
cuenta el estudio de necesidades. 1.1 Las pautas y el y Branding Los disefiadores gréaficos y desarrolladores de
formato del modelo para la recogida de datos e contenidos multimedia son responsables de crear una
informacién se determinan previamente, posibilitando el identidad visual coherente y atractiva para los ECM. Esto

registro ordenado de las indicaciones del cliente. 1.2 El
tipo de producto gréafico a desarrollar: comunicacion,
editorial, envase y embalaje, y el nimero de ejemplares o

incluye: ® Logotipos y emblemas: Disefiar logotipos que
representen la misién y vision de los ECM, ayudando a

de reproducciones, se establecen claramente con el establecer una imagen reconocible y profesional. ® Coloresy
cliente en funcién de los objetivos y las condiciones tipografia: Seleccionar una paleta de colores y tipograffas que
econdémicas. 1.3 Los datos sobre el cliente que efectla el

encargo contemplan la gama de productos, el tipo de reflejen el espiritu inclusivo y comunitario de los espacios. ®
servicios ofertados y la imagen corporativa: logotipo, Materiales de sefializacion: Crear sefiales y letreros para guiar
colores corporativos, manual y normas de identidad a los visitantes dentro de los ECM, facilitando el acceso y la
corporativa. 1.4 Los datos sobre el publico objetivo orientacién. 2. Promocién de Actividades y Eventos Los ECM
describen: nivel socio-econdémico, edad, sexo, habitos, albergan una variedad de actividades y eventos

actitudes y motivaciones; estudios de mercado y breve multidisciplinares, y la especialidad de disefio gréafico juega un

valoracion de la competencia. 1.5 Los textos, ilustraciones
0 imagenes se concretan con el cliente determinando los
gue se aportan y los que se deben crear. 1.6 Los colores
se especifican con el cliente utilizando muestras, medidas

papel crucial en su promocién: ® Carteleria y folletos:
Desarrollo de carteles y folletos para informar y atraer a la
comunidad a participar en talleres, exposiciones, charlas, y

colorimétricas o referencias de fabricantes. 1.7 Los otros eventos. ® Campaiias en redes sociales: Disefio de
requisitos de informacion minimos contemplan segun el contenido visual para camparias en redes sociales,

tipo de producto: etiquetado, cédigo de barras, aumentando la visibilidad de las actividades de los ECM y
composicion y fecha de caducidad. 1.8 Las caracteristicas alcanzando a una audiencia mas amplia. 3. Creacién de

del producto que vaya a contener el envase y/o embalaje a Contenido Audiovisual Para atraer y mantener el interés del
disefiar se registran teniendo en cuenta la naturaleza, e . . o .

estado fisico, soporte, tamario, forma y toxicidad, publico, se necesita contenido audiovisual de alta calidad: ®
indicando las caracteristicas del marcaje a realizar. 1.9 El Videos promocionales: Produccion de videos que muestren las
informe registro incluye, ademas, bocetos, croquis y instalaciones, actividades y eventos de los ECM, destacando

muestras de cualquier otra informacion grafica aportada
por el cliente. 1.10 El contenido del informe registro se
revisa con el cliente, comprobando que se dispone de toda
la informacién y especificaciones necesarias para el
desarrollo del proyecto. 2- Determinar las caracteristicas
técnicas segun el tipo de producto gréfico, de
comunicacion, editorial, envase o embalaje, con objeto de
definir las instrucciones para la realizacién. 2.1 El tipo de funcién: ® Infografias y guias: Creacion de infografias y
soporte, el nimero de tintas y los sistemas de impresion a guias que explican temas complejos de manera sencilla'y
utilizar se ajustan a los objetivos, a las limitaciones
presupuestarias y a la calidad del trabajo deseada. 2.2 Los
formatos son compatibles con el tipo de soporte y el
sistema de impresién elegido. 2.3 Las condiciones de
corte, hendido y plegado, se establecen en funcion del
espesor y dimensiones del soporte. 2.4 Los acabados se
eligen en funcion de las condiciones de uso y las

su valor para la comunidad. ® Streaming y cobertura de
eventos: Configuracién y gestion de transmisiones en vivo de
eventos importantes, permitiendo la participacion remota y el
acceso inclusivo. 4. Materiales Educativos y Didacticos Los
ECM también actian como centros educativos, y los
disefiadores graficos desarrollan materiales que apoyan esta

accesible, facilitando el aprendizaje para todos los publicos. ®
Recursos digitales interactivos: Desarrollo de recursos
interactivos, como presentaciones digitales y juegos
educativos, que pueden ser utilizados en actividades
formativas. 5. Documentacion y Memoria de Actividades Es
importante documentar y evaluar las actividades realizadas en

caracteristicas del proceso, negociandolos con el cliente. los ECM: ® Disefio de memorias de actividades: Creacién de
2.5 La distribucion de elementos o las condiciones de informes visuales que resumen las actividades y logros de los
compaginacion se determinan en funcién del tipo de

producto gréfico, la linea editorial y las condiciones ECM, utilizando gréficos, fotografias y testimonios. ®

técnicas y econémicas del proceso. 2.6 La seleccion de Archivos digitales: Gestién de archivos digitales de eventos
tintas, soportes y acabados se realiza teniendo en cuenta pasados, creando una base de datos accesible para futuras

referencias y planificacion. 6.
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requisitos legales, sanitarios, medioambientales,
condiciones de uso y peligrosidad. 2.7 Los factores
estructurales tienen en cuenta la resistencia, hermeticidad,
cierre, inviolabilidad, dispensacion, ergonomia, versatilidad
y proteccién contra la falsificaciéon. 2.8 Las instrucciones
relativas a las caracteristicas técnicas del producto se
recogen por escrito de forma breve y clara. 3- Elaborar el
presupuesto de proyectos gréaficos a partir de las
caracteristicas técnicas, los plazos de entrega y las
condiciones del mercado. 3.1 El presupuesto se elabora
teniendo en cuenta los costes de creacion, fabricacion,
distribucion y los derechos de propiedad intelectual y
patentes o licencias. 3.2 El presupuesto de impresién se
solicita especificando plazos de entrega, tamafio, nUmero
de iméagenes y color, tipo de pruebas y formatos de
entrega. 3.3 El presupuesto de postimpresion se solicita
indicando plazos de entrega, nimero de pliegos, tipo de
encuadernacion, manipulados, peliculados y
empaquetado. 3.4 Los estandares graficos se especifican
en los presupuestos para su posterior verificacion. 3.5 El
presupuesto de creacion se elabora teniendo en cuenta las
tarifas de honorarios recomendadas por las asociaciones
profesionales, las condiciones de mercado y las tarifas de
la empresa del disefiador.

Apoyo a la Inclusién y Accesibilidad Los disefiadores graficos
también tienen la tarea de garantizar que la comunicacion y

los materiales de los ECM sean inclusivos: ® Disefio
accesible: Asegurar que todos los materiales visuales cumplan
con estandares de accesibilidad, incluyendo contrastes
adecuados, tipografias legibles y alternativas textuales para

contenido multimedia. ® Materiales en varios idiomas:
Produccién de contenido en varios idiomas para servir a una
comunidad diversa y multilingtie. Como conclusién podemos
decir que: La especialidad de Disefio y Desarrollo de
Contenidos Gréficos Multimedia es fundamental para la
visibilidad, accesibilidad y atractivo de los Espacios
Comunitarios Multidisciplinares (ECM). A través de la creacién
de una identidad visual fuerte, la promocion efectiva de
actividades, la produccién de contenido educativo y
audiovisual, y el enfoque en la inclusién, esta especialidad
asegura que los ECM sean centros vibrantes y acogedores
para la ciudadania de Céaceres.

UNIDAD FORMATIVA 2: UF1456: Desarrollo de bocetos de proyectos graficos

HORAS: 90

OBJETIVO: Al terminar la unidad formativa, el alumnado debera saber desarrollar los bocetos de proyectos graficos

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Metodologia para la realizacién del producto grafico — Fase de proyecto: — Esbozos y Bocetos. — Fase de realizacion: — Maquetas. — Fase de
presentacion al cliente: — Estrategias, discusion e Introduccion de correcciones y nuevas maquetas. — Fase de acabado del proyecto: — Ejecucion
completa del proyecto. — Entrega de documentos finales. — Originales en diferentes formatos 2. Fundamentos creativos y técnicos del disefio grafico
— La tipografia: — Evolucion histoérica. — Codigo de signos. — Clasificacion, componentes, familias. — Analisis de las principales tipografias: analogicas
/ digitales. — Listado y criterios de seleccién. — El color: — Principios de la teoria del color. — Sistemas de valoracion / medicion del color. — Simbolismo
del color. — La imagen: — Teoria y sintaxis de la imagen- — Escala de iconicidad: signo / simbolo- — Mensaje bimedial: combinacién del texto y la
imagen. — Composicion: — Gramatica del disefio. — Breve historia. — Retérica del disefio grafico. — Discurso grafico, figuras retoricas. 3. Realizacion
de esbozos en el disefio grafico — Planificacion del trabajo. — Reparto de tareas. — Técnicas de incentivacion de la creatividad. — Metodologia de
trabajo para la realizaciéon de esbozos. — Elementos bésicos del disefio grafico: la tipografia, la imagen, el color, el movimiento, el tiempo. —
Jerarquias de la informacién. — Sintesis visual. — Figuracion / abstraccién. — Realizacion de esbozos segun los parametros definidos en el informe de
registro y el informe técnico 4. Realizacion de bocetos en el disefio grafico — Bocetos de imagen corporativa: — Imagen corporativa y mecanismos de
funcionamiento. — Los signos basicos: el simbolo, el logotipo, el color, la tipografia. — El sistema gréafico. — Los valores estratégicos de la marca
versus el impacto visual. — Principales piezas graficas corporativas. — El manual de imagen corporativa o de normas. — Bocetos para el producto
editorial: — Productos editoriales y principios basicos. — Composicion, arquitectura de pagina, la reticula. — Tratamiento de textos y tratamiento
tipogréfico. — Tratamiento de imagenes. — El papel; breve historia, clasificacion, caracteristicas e idoneidad de utilizacion 5. Realizacion de bocetos
especiales — Bocetos para packaging: — Caracteristicas especificas del packaging. — Sistema de funcionamiento. — El volumen. — La ergonomia. — La
legibilidad e impacto visual. — El punto de venta y el lineal. — Materiales y sistemas de impresion. — Maquetas de bocetos de packaging. — Bocetos
para el producto multimedia: — Caracteristicas del producto multimedia. — Formatos y productos. — Técnicas de representacién. — EI movimiento. — El
tiempo. — La resolucién. — La conectividad. — El impacto visual. — Maquetas de bocetos de multimedia

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

1- Dibujar esbozos de productos gréaficos teniendo en 25

cuenta las caracteristicas y parametros técnicos y
estéticos del producto para su posterior desarrollo.
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Actividades y Proyectos para la Especialidad de Disefiador y
Desarrollador de Contenidos Graficos Multimedia 1. Creacion
de Carteleria y Materiales
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1.1 El formato es adecuado al objetivo perseguido y al
sistema de distribucion o de impresion elegido. 1.2 Los
elementos gréficos se distribuyen arménicamente
respetando el espacio-formato en la composicion. 1.3 Los
objetos se dibujan teniendo en cuenta las técnicas de
representacion y la normalizacién. 1.4 Los objetos se
dibujan manteniendo la proporcién deseada. 1.5 Los
bocetos a mano alzada se ejecutan manteniendo la
proporcion de los objetos representados. 1.6 Las lineas se
ejecutan de una sola vez con trazos limpios y uniformes.
1.7 Los espesores de lineas se ejecutan teniendo presente
las normas y los efectos deseados. 1.8 Las sombras y
difuminados se aplican teniendo en cuenta las limitaciones
del sistema de impresién o de salida. 2- Desarrollar
bocetos para la aprobacion del cliente, aplicando las
instrucciones para la realizacion y los principios basicos
del disefio gréafico. 2.1 La sintesis visual integra los
elementos técnicos conjugando ideas y materiales. 2.2 Los
principios de asociacién psicologica, proximidad,
semejanza, continuidad y simetria material y cultural, se
tienen en cuenta en el disefio. 2.3 El discurso visual y la
grafica se comprenden, son estéticos y reflejan con
sencillez las ideas subyacentes. 2.4 El impacto visual de
los elementos graficos se consigue introduciendo
elementos innovadores, de informacién cultural y/o
contextual y trabajando la escala, el movimiento, el color y
el contraste. 2.5 La composicién respeta los principios de
proporcion, equilibrio, referencia, simetria, armonia,
tension y ritmo. 2.6 El correcto manejo del color se
consigue aplicando la teoria del color y los principios de
armonia, el contraste, la saturacion y la proporcién inversa.
2.7 Los contrastes de color respetan las condiciones de
legibilidad. 2.8 La disposicion de los textos tiene en cuenta
las condiciones ergonémicas, habitos de lectura y légica
visual: jerarquizacion, coherencia y significado. 2.9 El
disefio desarrollado en el boceto es apto para la
reproduccion.
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Promocionales para Eventos Culturales y Musicales.
Descripcion: Disefiar carteles, folletos, banners y otros
materiales promocionales para eventos culturales y musicales
en Céceres, como conciertos, exposiciones, festivales, etc.
Aqui entrarian carteleria y material de difusién del Belén
Municipal, Fiesta de Navidad y Reyes Magos, Fiesta de las
Lavandera y Pelelé (Carnaval), Fiesta de San Jorge, Feria de
San Fernando, Mercado Medieval, Bajada de la Virgen de la
Montafia y otros eventos con especial significado para la
ciudad de Caceres y otros trabajos que pudieran demandar
entidades sin animo de lucro, sobre eventos de interés
general, publico y social. Por ejemplo, eventos de la
Asociacion Contra el Cancer, de la Asociacion Down,

Fundacién Mujeres, etc... ® Investigacién y concepto
creativo: Reunidn con organizadores para entender el tema y

el tono del evento, investigacién sobre estilos visuales. ®
Disefio gréafico: Creacion de la identidad visual del evento,
incluyendo logotipos, esquemas de color, tipografia y layout de

los materiales. ® Edicién y revisién: Ajuste de disefios

basados en feedback, revision de pruebas impresas. ®
Produccién y entrega: Preparacién de archivos finales para
impresion y formatos digitales. 2. Desarrollo de Infografias
para Residencias de Mayores y Colectivos de Personas con
Movilidad Reducida Descripcién: Crear infografias educativas
y de orientacion para facilitar el acceso y la comprension de

informacién relevante para estos colectivos. ® Investigacion
de contenido: Recopilar informacién necesaria sobre temas
relevantes como cuidados, actividades disponibles,

accesibilidad y derechos. ® Conceptualizacion visual:
Disefiar la estructura de la infografia, seleccionando gréaficos y

datos clave para una comunicacion clara. ® Disefio de
infografia: Creacion de la infografia, asegurando que el disefio

sea accesible y facil de entender. ® Revision y ajuste:
Feedback y modificaciones segun las necesidades de las
instituciones y el pablico objetivo. 3. Produccion de Contenidos
para Conciliotecas, Ludotecas y Campamentos del Proyecto
Descripcion: Disefiar y desarrollar materiales visuales para
actividades de concilioteca, ludoteca y campamentos,
incluyendo posters, guias de actividades, y contenido digital

para redes sociales. ® Planeacion de contenido: Identificar
las necesidades de comunicacion y promocién para cada

actividad o programa. ® Disefio de materiales impresos y
digitales: Crear posters, folletos, banners web, y contenido

para redes sociales. ® Edicién de video y multimedia:
Produccion de videos promocionales y de resumen de

eventos. ® Revisién y publicacion:
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Ajuste de contenidos basados en feedback y preparacion para
publicacion. Actividades Especificas en Detalle: Carteleria 'y
Materiales Promocionales 1. Concepto creativo: Definir el tema
y estilo visual 2. Disefio grafico inicial: Crear borradores de
carteles y folletos 3. Revision con organizadores: Recoger
feedback y ajustar 4. Produccion final: Preparar archivos para
impresion y digital Infografias para Colectivos Especificos 1.
Recopilacion de datos: Investigar temas especificos para el
publico objetivo 2. Disefio de estructura: Planificar el layout y
el flujo de informacion 3. Creacion de gréficos y textos:
Disefiar elementos visuales y redactar textos claros y concisos
(10 horas) 4. Revision con instituciones: Ajustar contenido y
disefio basado en feedback Contenidos para Conciliotecas y
Ludotecas 1. Planeacion de temas: Identificar los temas de
interés y la audiencia 2. Creacion de material visual: Disefiar
posters, folletos y banners digitales 3. Produccién de videos:
Grabar y editar videos promocionales y educativos 4.
Publicacién y promocién: Subir contenido a plataformas
digitales y redes sociales

MODULO 2: MF0697_3: Edicién creativa de imagenes y disefio de elementos graficos |HORAS: 160

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumno debera saber realizar ediciones creativas de imagenes y disefio de elementos gréficos.

UNIDAD FORMATIVA 1: UF1457: Obtencion de imagenes para proyectos gréaficos | HORAS: 40

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber obtener imagenes para proyectos graficos

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Seleccién de imagenes — Caracteristicas de las imagenes: — Caracteristicas técnicas. — Caracteristicas visuales y estéticas. — Caracteristicas
semanticas. — Tipo de imagenes. Fotografia / ilustracion: — Criterios para la seleccién de imagenes acordes con los requerimientos del proyecto. —
Idoneidad de la imagen. — Imagen analdgica / digital. — Evolucion técnica de la imagen. — Almacenamiento de imagenes, formatos. 2. Obtencion de
iméagenes para proyectos de disefio grafico. — Obtencién por fotografia: — Conceptos de fotografia. — Camaras digitales/analégicas, formatos. —
Criterios técnicos para la realizacion de fotografias. — Encuadre, velocidad, diafragma, profundidad de campo, color, iluminacion. — Descarga de
imagenes. — Escaneado: — Tipos de escaner. — El proceso del escaneado. — Caracteristicas técnicas de los escaneres.— — Calibracién, resolucion,
formatos de archivo, opciones de color, calidad. — Gestién de las imagenes: Almacenamiento, copia, cambio de formato de archivo. — Obtencién de
imagenes en bancos de imagenes: — Tipos de banco de imagenes, y acceso. — Idoneidad y seleccién. — Costes. — Tamafios. 3. Creacion y
manipulacion de imagenes — Collage. — Reutilizacion de imagenes. — Fotomontaje. — llustracion. — Realizacion de ilustraciones por técnicas
manuales/ infogréaficas. — Programas de creaciéon de imagen vectorial. — Programas de creaciéon de imagen por mapa de bits 4. Gestion de la
propiedad intelectual de imagenes — Normativa de aplicacién. — Como registrar las imagenes propias. — Derechos de reproduccion y uso. — Derechos
de manipulacién. — Creative commons.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Seleccionar imagenes de archivos y de bancos de 25 Para la Unidad de Competencia "Tratar imagenes y crear
imagenes para su inclusion en el proyecto grafico, en elementos gréaficos con los parametros de gestion del color
funcién de las necesidades del encargo y de las adecuados"”, es esencial disefiar actividades que no solo
condiciones de uso. 1.1 La seleccién de imagenes se desarrollen habilidades técnicas en la manipulacién de
realiza analizando las especificaciones del encargo imagenes y la creacion de elementos gréficos, sino que
recibido. 1.2 Las imagenes se escogen teniendo presente también aseguren una comprension profunda de la gestion del
el concepto de coleccion o serie. 1.3 Las imagenes se color y su aplicacién practica en diferentes medios. Este
escogen teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas en enfoque es crucial para garantizar que los productos graficos
cuanto a digitalizacion y reproduccion. 1.4 Las imagenes mantengan una coherencia y calidad visual éptima
se escogen en funcion del precio y de los derechos de independientemente del medio de distribucion. Razonamiento
propiedad intelectual. 1.5 Las imagenes seleccionadas para la Seleccion de Actividades 1. Seleccion y Evaluacion de
tiene la calidad 6ptima necesaria para su reproduccion. 2- Imagenes: Es fundamental que los alumnos aprendan a
Capturar imagenes con camaras digitales o mediante seleccionar imagenes adecuadas para diferentes proyectos

graficos,
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escaner para incorporarlas al proyecto grafico ajustando
sus valores, teniendo en cuenta las caracteristicas del
original y las condiciones de captura. 2.1 La captura
mantiene las condiciones de calibracion y los perfiles de
color definidos durante la caracterizacion. 2.2 La captura
de imagenes mediante camara digital se efectiia ajustando
correctamente la relacion abertura del
diafragmal/velocidad, en funcion del nivel de iluminacion y
la profundidad de campo deseada. 2.3 La captura de
imagenes mediante escaner se efectla teniendo en cuenta
el ajuste de la resolucion de entrada a la de salida, el
sistema de impresion, el factor de ampliacion y el tipo de
original: linea, tono continuo o tramado. 2.4 La conversién
a un espacio de color estandar se realiza preferentemente
en el software de captura de imagenes, con objeto de
limitar la pérdida de informacién de color.

entendiendo las condiciones de uso y derechos de autor, asi
como la calidad técnica necesaria (resolucion, formato, etc.).
2. Gestioén del Color: La calibracion y caracterizacion de
dispositivos (camaras, escaneres, monitores) es clave para
asegurar que los colores se mantengan coherentes a lo largo
del proceso de disefio y produccién. Esto incluye la creacion y
aplicacion de perfiles de color. 3. Captura y Manipulacién de
Imagenes: Las habilidades técnicas para capturar imagenes
de alta calidad y ajustarlas para cumplir con las
especificaciones del proyecto son esenciales. Esto abarca
desde la captura de imagenes con camaras digitales hasta la
digitalizacién de imagenes a través de escaneres. 4. Edicién y
Correccién de Imagenes: Una parte importante del trabajo
grafico implica corregir y retocar imagenes para mejorar su
calidad y adaptarlas a las necesidades del proyecto. Esto
incluye ajustes de color, brillo, contraste, y eliminacion de
imperfecciones. 5. Creacion de Elementos Gréficos: El uso de
software de disefio para crear graficos y elementos visuales es
una habilidad central. Esto incluye no solo la creacion de
nuevos elementos gréaficos sino también su integracion con
textos e imagenes para formar composiciones visuales
coherentes. Actividades Desarrolladas y Descripcion RP1:
Seleccionar imagenes de archivos y de bancos de imagenes
para su inclusién en el proyecto grafico, en funcién de las
necesidades del encargo y de las condiciones de uso 1.
Evaluacién y Seleccién de Imagenes: Analisis de bancos de
imagenes y archivos internos para seleccionar imagenes que
cumplan con los requisitos técnicos y creativos del proyecto.
Consideracion de aspectos como la resolucion, el formato, y
los derechos de uso. o Duracion: 5 horas 2. Gestion de
Derechos de Uso y Licencias: Investigacion y gestion de
licencias de uso de imagenes, asegurando el cumplimiento de
derechos de autor y condiciones de uso especificas. o
Duracion: 5 horas 3. Optimizacién de Imagenes
Seleccionadas: Procesamiento de imagenes seleccionadas
para optimizar su calidad y adecuarlas a los requisitos del
proyecto (ajuste de tamafio, formato, etc.). o Duracién: 6 horas
4. Documentacion de Seleccion de Imagenes: Creacion de
una base de datos con detalles sobre las imagenes
seleccionadas, incluyendo derechos de uso, especificaciones
técnicas y notas sobre su uso planificado. o Duracién: 4 horas
5. Evaluacion de Coherencia Visual: Revision del conjunto de
imagenes seleccionadas para asegurar una coherencia visual
y estilistica en el proyecto grafico. o Duracion: 4 horas RP2:
Calibrar, caracterizar y obtener perfiles de color de camaras,
escaneres y monitores, para mantener la coherencia del color
en los procesos de captura y tratamiento de imagenes 1.
Calibracion de Monitores: Ajuste de monitores para asegurar
una representacion precisa del color, utilizando herramientas
de calibracion y software especializado. o Duracién: 5 horas 2.
Caracterizacion de Camaras Digitales: Configuracion y ajuste
de camaras digitales para asegurar que las
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imagenes capturadas tengan una fidelidad de color éptima. o
Duracion: 6 horas 3. Caracterizacion de Escéneres:
Configuracion de escaneres para asegurar que las
digitalizaciones mantengan la coherencia de color con el
original. o Duracion: 6 horas 4. Creacion y Aplicacion de
Perfiles de Color: Desarrollo de perfiles de color
personalizados para diferentes dispositivos, asegurando una
gestion de color precisa en todo el flujo de trabajo. o Duracion:
5 horas 5. Pruebas de Gestion de Color: Realizacion de
pruebas para verificar la consistencia del color en diferentes
dispositivos y ajustes de perfil seglin sea necesario. o
Duracién: 5 horas RP3: Capturar imagenes con camaras
digitales o mediante escaner para incorporarlas al proyecto
grafico ajustando sus valores, teniendo en cuenta las
caracteristicas del original y las condiciones de captura 1.
Captura de Imagenes Digitales: Realizacion de sesiones de
fotografia para capturar imagenes de alta calidad, ajustando
pardmetros como exposicion, balance de blancos y enfoque. o
Duracién: 5 horas 2. Digitalizacién de Imagenes: Uso de
escaneres para digitalizar imagenes fisicas, ajustando
pardmetros como resolucion y modo de color. o Duracion: 5
horas 3. Ajuste de Parametros de Captura: Ajuste de
parametros técnicos durante la captura para mejorar la calidad
de las imagenes segun las caracteristicas del original. o
Duracion: 5 horas 4. Post-procesamiento de Imagenes
Capturadas: Edicién y ajuste de las imagenes capturadas para
mejorar su calidad y adecuarlas a las necesidades del
proyecto. o Duracion: 5 horas 5. Documentacion del Proceso
de Captura: Creacion de un registro detallado de las imagenes
capturadas, incluyendo los ajustes de camara, condiciones de
captura y notas técnicas. o Duracion: 4 horas RP4: Corregir y
conseguir el efecto deseado en las imagenes para editarlas,
teniendo en cuenta sus propias caracteristicas, la gestion del
color, las condiciones del entorno y el sistema de impresion 1.
Correccion de Color y Brillo: Ajuste de los niveles de color y
brillo en las imagenes para mejorar su apariencia y asegurar la
coherencia visual. o Duracion: 5 horas 2. Eliminacion de
Imperfecciones: Uso de herramientas de edicion para eliminar
imperfecciones, como manchas o elementos no deseados en
las imagenes. o Duracién: 4 horas 3. Ajuste de Contraste y
Saturacion: Ajuste de los niveles de contraste y saturacion
para mejorar la intensidad y la claridad de las imagenes. o
Duracion: 6 horas 4. Aplicacion de Efectos Especiales: Uso de
filtros y efectos especiales para lograr efectos visuales
especificos segln las necesidades del proyecto. o Duracion: 5
horas 5. Pruebas de Preimpresion: Realizacion de pruebas de
preimpresion para verificar como se veran las imagenes en
diferentes tipos de impresién, ajustando segin sea necesario.
o Duracién: 6 horas RP5: Crear elementos graficos con
programas informaticos de disefio resolviendo los problemas
artisticos y técnicos que conlleva 1. Disefio de Elementos
Gréficos: Creacion de elementos graficos (iconos, logotipos,
graficos)
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utilizando software de disefio, teniendo en cuenta los aspectos
estéticos y técnicos. o Duracion: 5 horas 2. Integracion de
Elementos Gréficos y Textos: Combinacién de elementos
graficos con textos para crear composiciones visuales
coherentes. o Duracion: 5 horas 3. Ajuste de Estilos y
Formatos: Ajuste de estilos y formatos de los elementos
graficos para asegurar la consistencia en el proyecto. o
Duracion: 5 horas 4. Optimizacién de Graficos para la Web:
Preparacién de graficos para su uso en la web, optimizando su
tamafio y formato para una carga rapida y una buena calidad
visual. o Duracién: 5 horas 5. Documentacién y Presentacion
de Elementos Gréficos: Creacion de una documentacion
detallada de los elementos graficos disefiados, incluyendo
especificaciones técnicas y uso previsto. o Duracién: 5 horas

UNIDAD FORMATIVA 2: UF1458: Retoque digital de imagenes

HORAS: 70

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar retoques digitales de imagenes

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Gestion del color — Teoria del color. — Percepcién del color. — Instrumentos de medicién del color. Densitémetros, colorimetros y
espectrofotdmetros. — Luz, sombra, tonos medios. — Gamas de colores. — Calibracién de monitores e impresoras. — La reproduccion del color:
Sistemas y problematica de la reproduccion del color. — Especificacion del color. — Las muestras de color. — Colores luz / colores impresos. — Monitor/
impresora laser/ chorro de tinta/pruebas de color/color Offset. — Pruebas de color; tipos, fiabilidad. 2. Tratamiento de la imagen — Edicion de
imagenes, software, formatos. — Tamafio, resolucién, espacio de color. — Capas, canales, trazados. — Ajuste de las imagenes. — Tintas planas,
cuatricromia, hexacromia. — Filtros, tramar, destramar, enfoque, desenfoque, ruido, pixel, textura, trazo. — Retoque de iméagenes. Color, difuminar,
fundir, clonar. 3. Creatividad con imagenes — Software idoneo para cada caso: — Vectorial. — Mapa de bits. — Recursos gréaficos para el tratamiento de
las imagenes: — Encuadre y reencuadre. — Color; Blanco y negro, monocolor, bitono. — Recorte; Trazados, integraciéon. — Superposicién; Modos de
fusion, capas de ajuste. — Collage; Fotomontaje, técnicas mixtas. 4. Gestion de la imagen final — Impresion de pruebas a color: — Seleccién del tipo
de impresora — Distintas prestaciones para distintos tipos de impresoras — Impresora laser, plotter, cromaline, prueba de gama. — Gestion de
imagenes; compresion, descompresion, formatos — Sistemas de envio de imagenes: mail, FTP, otros.
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RP4: Corregir y conseguir el efecto deseado en las
imagenes para editarlas, teniendo en cuenta sus propias
caracteristicas, la gestion del color, las condiciones del
entorno y el sistema de impresién. CR4.1 El monitor
mantiene las condiciones de calibracién correspondientes
al perfil utilizado. CR4.2 Los ajustes de color en el software
de edicion de imagenes se realizan, seleccionando los
perfiles de color estandar en los espacios RGB y CMYK.
CRA4.3 Los ajustes de gestion del color en el programa
informatico de tratamiento de imagenes, se efectian
teniendo en cuenta las recomendaciones de los
fabricantes y de las organizaciones de normalizacion.
CRA4.4 El contraste en luces, sombras y tonos medios
mantiene un equilibrio adecuado, consiguiendo los efectos
deseados. CR4.5 Las caracteristicas tonales de las
ilustraciones se valoran, corrigiéndolas para que se
ajusten a los valores reales. CR4.6 Los efectos creativos
en las imagenes se consiguen utilizando fusiones, filtros,
capas y demas recursos del software de tratamiento de
imagenes. CR4.7 El equilibrio de grises y del color es
correcto en la edicion y
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Para la Unidad de Competencia "Tratar imagenes y crear
elementos gréaficos con los parametros de gestion del color
adecuados"”, es esencial disefiar actividades que no solo
desarrollen habilidades técnicas en la manipulacion de
imagenes y la creacion de elementos graficos, sino que
también aseguren una comprension profunda de la gestion del
color y su aplicacion practica en diferentes medios. Este
enfoque es crucial para garantizar que los productos gréaficos
mantengan una coherencia y calidad visual 6ptima
independientemente del medio de distribucion. Razonamiento
para la Seleccion de Actividades 1. Seleccion y Evaluacion de
Imagenes: Es fundamental que los alumnos aprendan a
seleccionar imagenes adecuadas para diferentes proyectos
gréficos, entendiendo las condiciones de uso y derechos de
autor, asi como la calidad técnica necesaria (resolucion,
formato, etc.). 2. Gestion del Color: La calibracion y
caracterizacion de dispositivos (camaras, escaneres,
monitores) es clave para asegurar que los colores se
mantengan coherentes a lo largo del proceso de disefio y
produccion. Esto incluye la creacién y aplicacion de perfiles de
color. 3. Captura y Manipulacion de Imagenes:
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tratamiento informéatico. CR4.8 La conformidad final se
efectlia con dispositivos de pruebas impresas
correctamente calibrados y caracterizados y teniendo en
cuenta las recomendaciones de los fabricantes y de las
organizaciones de normalizacion. CR4.9 Los formatos de
los archivos de imagen son adecuados respecto a las
caracteristicas del dispositivo de salida o al sistema de
distribucion.
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Las habilidades técnicas para capturar imagenes de alta
calidad y ajustarlas para cumplir con las especificaciones del
proyecto son esenciales. Esto abarca desde la captura de
imagenes con camaras digitales hasta la digitalizacién de
imagenes a través de escaneres. 4. Edicién y Correccion de
Imagenes: Una parte importante del trabajo grafico implica
corregir y retocar imagenes para mejorar su calidad y
adaptarlas a las necesidades del proyecto. Esto incluye
ajustes de color, brillo, contraste, y eliminacion de
imperfecciones. 5. Creacion de Elementos Gréficos: El uso de
software de disefio para crear graficos y elementos visuales es
una habilidad central. Esto incluye no solo la creacion de
nuevos elementos gréaficos sino también su integracion con
textos e imagenes para formar composiciones visuales
coherentes. Actividades Desarrolladas y Descripcion RP1:
Seleccionar imagenes de archivos y de bancos de imagenes
para su inclusién en el proyecto grafico, en funcién de las
necesidades del encargo y de las condiciones de uso 1.
Evaluacién y Seleccién de Imagenes: Analisis de bancos de
imagenes y archivos internos para seleccionar imagenes que
cumplan con los requisitos técnicos y creativos del proyecto.
Consideracion de aspectos como la resolucion, el formato, y
los derechos de uso. o Duracion: 5 horas 2. Gestion de
Derechos de Uso y Licencias: Investigacion y gestion de
licencias de uso de imagenes, asegurando el cumplimiento de
derechos de autor y condiciones de uso especificas. o
Duracion: 5 horas 3. Optimizacién de Imagenes
Seleccionadas: Procesamiento de imagenes seleccionadas
para optimizar su calidad y adecuarlas a los requisitos del
proyecto (ajuste de tamafio, formato, etc.). o Duracién: 6 horas
4. Documentacion de Seleccidon de Imagenes: Creacion de
una base de datos con detalles sobre las imagenes
seleccionadas, incluyendo derechos de uso, especificaciones
técnicas y notas sobre su uso planificado. o Duracion: 4 horas
5. Evaluacion de Coherencia Visual: Revision del conjunto de
imagenes seleccionadas para asegurar una coherencia visual
y estilistica en el proyecto grafico. o Duracion: 4 horas RP2:
Calibrar, caracterizar y obtener perfiles de color de camaras,
escaneres y monitores, para mantener la coherencia del color
en los procesos de captura y tratamiento de imagenes 1.
Calibracion de Monitores: Ajuste de monitores para asegurar
una representacion precisa del color, utilizando herramientas
de calibracion y software especializado. o Duracién: 5 horas 2.
Caracterizacion de Camaras Digitales: Configuracion y ajuste
de camaras digitales para asegurar que las imagenes
capturadas tengan una fidelidad de color éptima. o Duracion: 6
horas 3. Caracterizaciéon de Escaneres: Configuracion de
escaneres para asegurar que las digitalizaciones mantengan
la coherencia de color con el original. o Duracién: 6 horas 4.
Creacion y Aplicacion de Perfiles de Color: Desarrollo de
perfiles de color personalizados para diferentes dispositivos,
asegurando una gestion de color precisa en todo el flujo
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de trabajo. o Duracion: 5 horas 5. Pruebas de Gestion de
Color: Realizacion de pruebas para verificar la consistencia del
color en diferentes dispositivos y ajustes de perfil seguin sea
necesario. o Duracién: 5 horas RP3: Capturar imagenes con
camaras digitales o mediante escaner para incorporarlas al
proyecto gréafico ajustando sus valores, teniendo en cuenta las
caracteristicas del original y las condiciones de captura 1.
Captura de Imagenes Digitales: Realizacion de sesiones de
fotografia para capturar imagenes de alta calidad, ajustando
pardmetros como exposicion, balance de blancos y enfoque. o
Duracién: 5 horas 2. Digitalizacién de Imagenes: Uso de
escaneres para digitalizar imagenes fisicas, ajustando
pardmetros como resolucién y modo de color. o Duracién: 5
horas 3. Ajuste de Parametros de Captura: Ajuste de
parédmetros técnicos durante la captura para mejorar la calidad
de las imagenes segun las caracteristicas del original. o
Duracién: 5 horas 4. Post-procesamiento de Imagenes
Capturadas: Edicion y ajuste de las imagenes capturadas para
mejorar su calidad y adecuarlas a las necesidades del
proyecto. o Duracién: 5 horas 5. Documentacion del Proceso
de Captura: Creacion de un registro detallado de las imagenes
capturadas, incluyendo los ajustes de camara, condiciones de
captura y notas técnicas. o Duracion: 4 horas RP4: Corregir y
conseguir el efecto deseado en las imagenes para editarlas,
teniendo en cuenta sus propias caracteristicas, la gestion del
color, las condiciones del entorno y el sistema de impresién 1.
Correccioén de Color y Brillo: Ajuste de los niveles de color y
brillo en las imagenes para mejorar su apariencia y asegurar la
coherencia visual. o Duracion: 5 horas 2. Eliminacion de
Imperfecciones: Uso de herramientas de edicion para eliminar
imperfecciones, como manchas o elementos no deseados en
las imagenes. o Duracién: 4 horas 3. Ajuste de Contraste y
Saturacién: Ajuste de los niveles de contraste y saturacion
para mejorar la intensidad y la claridad de las imagenes. o
Duracion: 6 horas 4. Aplicacion de Efectos Especiales: Uso de
filtros y efectos especiales para lograr efectos visuales
especificos segln las necesidades del proyecto. o Duracién: 5
horas 5. Pruebas de Preimpresion: Realizacion de pruebas de
preimpresion para verificar como se veran las imagenes en
diferentes tipos de impresién, ajustando segin sea necesario.
o Duracién: 6 horas RP5: Crear elementos graficos con
programas informaticos de disefio resolviendo los problemas
artisticos y técnicos que conlleva 1. Disefio de Elementos
Gréficos: Creacion de elementos graficos (iconos, logotipos,
graficos) utilizando software de disefio, teniendo en cuenta los
aspectos estéticos y técnicos. o Duracion: 5 horas 2.
Integracién de Elementos Gréficos y Textos: Combinacién de
elementos gréaficos con textos para crear composiciones
visuales coherentes. o Duracion: 5 horas 3. Ajuste de Estilos y
Formatos: Ajuste de estilos y formatos de los elementos
gréaficos para asegurar la consistencia en el proyecto. o
Duracion: 5 horas 4.




(> SEXPE

Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

Optimizacion de Graficos para la Web: Preparacion de graficos
para su uso en la web, optimizando su tamafio y formato para
una carga rapida y una buena calidad visual. o Duracién: 5
horas 5. Documentacion y Presentacion de Elementos
Gréficos: Creacion de una documentacion detallada de los
elementos gréaficos disefiados, incluyendo especificaciones
técnicas y uso previsto. o Duracién: 5 horas

UNIDAD FORMATIVA 3: UF1459: Creacion de elementos graficos

HORAS: 50

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber crear elementos gréaficos.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Ajuste de programas de dibujo vectorial — Herramientas informaticas utilizadas en la creacién de productos graficos. — Comparacion y seleccion de
las méas adecuadas para cada utilidad. — Conceptos basicos de la aplicacion de la imagen en disefio gréafico. — Parametros técnicos de reproduccion:
— Tintas planas, cuatricromia, serigrafia, flexografia, hexacromia. — Tratamientos graficos de la imagen. — Modos: — Mapa de bits, escala de grises,
duotono, RGB, CMYK. — Diferencias e idoneidad de su utilizacion. — Tabletas graficas: — Tipos, ventajas, inconvenientes. — Formatos de salida 2.
Realizacién de elementos gréaficos utilizando programas de dibujo vectorial — Tipos o clasificacién: — Simbolos, pictogramas, elementos figurativos,
elementos abstractos. — Historia y tendencias de la ilustracién. — Técnicas de ilustracién. — Seleccion del tipo de ilustracién adecuado a cada caso. —
Técnicas de trabajar con varias imagenes. — Técnicas de trabajo con tipografia. — Técnicas de dibujo de diferentes elementos: dibujos de elementos
simples y de objetos figurativos a escala. — Impresion de maquetas. — Relacion entre las especificaciones del libro de estilo y la ilustracion. 3. Gestiéon
de archivos gréficos — Almacenamiento. — Formatos. — Envio de los archivos de ilustraciones mediante distintos sistemas asegurando la calidad del
envio: — Requisitos para asegurar los envios. — Compresién y descompresion de archivos. — Requisitos para el envio correcto de los textos incluidos

en los archivos, conversién en trazados.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

Crear elementos graficos con programas informaticos de
disefio resolviendo los problemas artisticos y técnicos que
conlleva. - La creacién de elementos cumple los requisitos
de caracter técnico, los parametros de comunicacion,
identidad visual y estéticos especificados en el proyecto
por el creativo o el cliente. - Los ajustes del programa
informatico se efectdan teniendo en cuenta el sistema de
impresion, la compatibilidad de los archivos, los problemas
de registro, las uniones e intersecciones, guias, margenes
y las lineas de referencia. - Los elementos graficos se
dibujan utilizando referencias a puntos caracteristicos de
los objetos, nodos de control, guias o rejillas. - EI modelo
de especificacion del color: RGB, CMYK, colores planos y
otros modelos en el documento es coherente con el
sistema de impresién seleccionado. - Los elementos
graficos cumplen los requisitos de caracter artistico, de
comunicacion y de identidad corporativa. - Los ajustes de
color en el programa de disefio se efectlian correctamente,
teniendo en cuenta los principios de la gestién del color,
asi como las recomendaciones de los fabricantes y de las
organizaciones de normalizacion. - La pagina se configura
correctamente para su impresion de manera que se
respeta la escala deseada, los espesores de las lineas y
los tamarios de las cotas y de los textos. - Los ajustes de
impresion tienen en cuenta lineaturas, angulos de trama y
conversiones entre espacios de color.

Para la Unidad de Competencia "Tratar imagenes y crear
elementos graficos con los parametros de gestién del color
adecuados"”, es esencial disefiar actividades que no solo
desarrollen habilidades técnicas en la manipulacion de
imagenes y la creacion de elementos graficos, sino que
también aseguren una comprension profunda de la gestion del
color y su aplicacién practica en diferentes medios. Este
enfoque es crucial para garantizar que los productos gréaficos
mantengan una coherencia y calidad visual 6ptima
independientemente del medio de distribucion. Razonamiento
para la Seleccion de Actividades 1. Seleccion y Evaluacion de
Imagenes: Es fundamental que los alumnos aprendan a
seleccionar imagenes adecuadas para diferentes proyectos
graficos, entendiendo las condiciones de uso y derechos de
autor, asi como la calidad técnica necesaria (resolucion,
formato, etc.). 2. Gestién del Color: La calibraciéon y
caracterizacion de dispositivos (cAmaras, escaneres,
monitores) es clave para asegurar que los colores se
mantengan coherentes a lo largo del proceso de disefio y
produccion. Esto incluye la creacién y aplicacién de perfiles de
color. 3. Captura y Manipulacién de Iméagenes: Las habilidades
técnicas para capturar imagenes de alta calidad y ajustarlas
para cumplir con las especificaciones del proyecto son
esenciales. Esto abarca desde la captura de imagenes con
camaras digitales hasta la digitalizacion de imagenes a través
de escéaneres. 4. Edicién y Correccion de Imagenes: Una parte
importante del trabajo gréafico implica corregir y retocar
imagenes para mejorar su calidad y adaptarlas a las
necesidades del
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proyecto. Esto incluye ajustes de color, brillo, contraste, y
eliminacion de imperfecciones. 5. Creacion de Elementos
Gréficos: El uso de software de disefio para crear graficos y
elementos visuales es una habilidad central. Esto incluye no
solo la creacién de nuevos elementos graficos sino también su
integracion con textos e imagenes para formar composiciones
visuales coherentes. Actividades Desarrolladas y Descripcion
RP1: Seleccionar imagenes de archivos y de bancos de
imagenes para su inclusion en el proyecto grafico, en funcion
de las necesidades del encargo y de las condiciones de uso 1.
Evaluacién y Seleccién de Imagenes: Andlisis de bancos de
imagenes y archivos internos para seleccionar imagenes que
cumplan con los requisitos técnicos y creativos del proyecto.
Consideracion de aspectos como la resolucion, el formato, y
los derechos de uso. o Duracion: 5 horas 2. Gestién de
Derechos de Uso y Licencias: Investigacion y gestion de
licencias de uso de imagenes, asegurando el cumplimiento de
derechos de autor y condiciones de uso especificas. o
Duracién: 5 horas 3. Optimizaciéon de Imagenes
Seleccionadas: Procesamiento de imagenes seleccionadas
para optimizar su calidad y adecuarlas a los requisitos del
proyecto (ajuste de tamafio, formato, etc.). o Duracién: 6 horas
4. Documentacion de Seleccion de Imagenes: Creacion de
una base de datos con detalles sobre las imagenes
seleccionadas, incluyendo derechos de uso, especificaciones
técnicas y notas sobre su uso planificado. o Duracién: 4 horas
5. Evaluacién de Coherencia Visual: Revision del conjunto de
imagenes seleccionadas para asegurar una coherencia visual
y estilistica en el proyecto gréafico. o Duracion: 4 horas RP2:
Calibrar, caracterizar y obtener perfiles de color de camaras,
escaneres y monitores, para mantener la coherencia del color
en los procesos de captura y tratamiento de imagenes 1.
Calibracion de Monitores: Ajuste de monitores para asegurar
una representacion precisa del color, utilizando herramientas
de calibracion y software especializado. o Duracién: 5 horas 2.
Caracterizacion de Camaras Digitales: Configuracion y ajuste
de camaras digitales para asegurar que las imagenes
capturadas tengan una fidelidad de color éptima. o Duracion: 6
horas 3. Caracterizacion de Escéneres: Configuracion de
escaneres para asegurar que las digitalizaciones mantengan
la coherencia de color con el original. o Duracién: 6 horas 4.
Creacion y Aplicacion de Perfiles de Color: Desarrollo de
perfiles de color personalizados para diferentes dispositivos,
asegurando una gestion de color precisa en todo el flujo de
trabajo. o Duracion: 5 horas 5. Pruebas de Gestion de Color:
Realizacion de pruebas para verificar la consistencia del color
en diferentes dispositivos y ajustes de perfil segiin sea
necesario. o Duracién: 5 horas RP3: Capturar imagenes con
camaras digitales o mediante escaner para incorporarlas al
proyecto gréafico ajustando sus valores, teniendo en cuenta las
caracteristicas del original y las condiciones de captura 1.
Captura de
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Imagenes Digitales: Realizacién de sesiones de fotografia
para capturar imagenes de alta calidad, ajustando parametros
como exposicién, balance de blancos y enfoque. o Duracién: 5
horas 2. Digitalizacién de Imagenes: Uso de escaneres para
digitalizar imagenes fisicas, ajustando parametros como
resolucién y modo de color. o Duracion: 5 horas 3. Ajuste de
Parametros de Captura: Ajuste de parametros técnicos
durante la captura para mejorar la calidad de las imagenes
segun las caracteristicas del original. o Duracion: 5 horas 4.
Post-procesamiento de Imagenes Capturadas: Edicion y ajuste
de las imagenes capturadas para mejorar su calidad y
adecuarlas a las necesidades del proyecto. o Duracion: 5
horas 5. Documentacion del Proceso de Captura: Creacion de
un registro detallado de las imagenes capturadas, incluyendo
los ajustes de camara, condiciones de captura y notas
técnicas. o Duracion: 4 horas RP4: Corregir y conseguir el
efecto deseado en las imagenes para editarlas, teniendo en
cuenta sus propias caracteristicas, la gestion del color, las
condiciones del entorno y el sistema de impresion 1.
Correccion de Color y Brillo: Ajuste de los niveles de color y
brillo en las imagenes para mejorar su apariencia y asegurar la
coherencia visual. o Duracion: 5 horas 2. Eliminacion de
Imperfecciones: Uso de herramientas de edicion para eliminar
imperfecciones, como manchas o elementos no deseados en
las imagenes. o Duracion: 4 horas 3. Ajuste de Contraste y
Saturacién: Ajuste de los niveles de contraste y saturacion
para mejorar la intensidad y la claridad de las imagenes. o
Duracion: 6 horas 4. Aplicacion de Efectos Especiales: Uso de
filtros y efectos especiales para lograr efectos visuales
especificos segln las necesidades del proyecto. o Duracién: 5
horas 5. Pruebas de Preimpresion: Realizacion de pruebas de
preimpresion para verificar como se veran las imagenes en
diferentes tipos de impresién, ajustando segin sea necesario.
o Duracién: 6 horas RP5: Crear elementos graficos con
programas informaticos de disefio resolviendo los problemas
artisticos y técnicos que conlleva 1. Disefio de Elementos
Gréficos: Creacion de elementos graficos (iconos, logotipos,
graficos) utilizando software de disefio, teniendo en cuenta los
aspectos estéticos y técnicos. o Duracion: 5 horas 2.
Integracién de Elementos Gréficos y Textos: Combinacién de
elementos gréaficos con textos para crear composiciones
visuales coherentes. o Duracion: 5 horas 3. Ajuste de Estilos y
Formatos: Ajuste de estilos y formatos de los elementos
gréaficos para asegurar la consistencia en el proyecto. o
Duracion: 5 horas 4. Optimizacion de Gréaficos para la Web:
Preparacion de graficos para su uso en la web, optimizando su
tamafio y formato para una carga rapida y una buena calidad
visual. o Duracién: 5 horas 5. Documentacion y Presentacion
de Elementos Gréficos: Creacion de una documentacion
detallada de los elementos gréaficos disefiados, incluyendo
especificaciones técnicas y uso previsto. o Duracion: 5 horas
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MODULO 3: MF0698_3: Arquitectura tipografica y maquetacion |HORAS: 140

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar arquitectura tipogréafica y maquetacion

UNIDAD FORMATIVA 1: UF1460: Composicion de textos en productos graficos | HORAS: 90

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar composiciones de textos en productos graficos.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Arquitectura tipogréafica — Definicién y partes del tipo. — Familias tipograficas y campos de aplicacion. — Tipometria. — Originales de texto. —
Aspectos a considerar para la seleccion de tipografias. — Factores a considerar en la composicion de textos. — Principales problemas relacionados
con la maquetacion y la seleccién de tipos. — Arquitectura de la pagina. — Tipos de fuentes, instalacion y gestion. — Normas UNE, ISO, Libros de
estilo. — Software de edicién y compaginacion de textos 2. El formato del producto gréafico — Los diferentes tipos de formatos gréaficos. —
Peculiaridades y condicionantes de los distintos tipos de formatos. — Herramientas de composicién de textos en productos gréaficos: — Formatos de
archivo digitales. — Compatibilidades y problemas de transferencia. — Composicién de textos con software de edicion vectorial y editorial estdndares —
Aplicacion tipogréafica en formatos estandar (DINAs). — Aplicacion tipogréfica en otros formatos: — Desplegables y Folletos: Dipticos, Tripticos,
Desplegables. — Grandes Formatos. — Carteleria exterior, Vallas Publicitarias, Rotulacion. — Pequefios Formatos; Tarjetas de visita, “Flyers” —
Packaging; Carpetas, Packaging de productos. — Formatos digitales; “Banners”. — Introduccion a las hojas de estilo en cascada “CSS” 3. Elaboracion
de maquetas de productos graficos — Metodologia de la creacién de maquetas de productos gréaficos. — Materiales para la creacién de maquetas: —
Sistemas de impresion digital de pruebas. — Simulacién de acabados en las maquetas. — Soportes para presentacién: Carton Pluma, PVC y otros
soportes. — Creaciéon de maquetas: — Especificaciones de salida para la elaboraciéon de la magueta. — Impresién de maquetas. — Impresién Laser,
Plotter, Impresién digital y otros sistemas de impresién. — Colocacién en el soporte de presentacion. — Métodos adhesivos, de plegado y otros
métodos. — Creacién de maquetas de packaging: — Cartones y sus propiedades. — Adhesién del disefio al cartén. — Medicién de la maqueta. —
Creacion de troqueles manuales. — Pliegues del troquel. — Adhesivos de cierre. — Presentacion. — Calidad en las maquetas: — Revision de los
aspectos de legibilidad y estética de la maqueta. — Correccién de maquetas para elaborar la maqueta definitiva

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Definir y realizar paginas maestras para la maquetacién, 100 Para la Unidad de Competencia "Componer elementos
mediante programas de edicion electrénica,teniendo en graficos, imagenes y textos segun la teoria de la arquitectura
cuenta las necesidades técnicas y de comunicacion tipogréfica y la maquetacién", propongo un conjunto de
reflejadas en los bocetos. 1.1 La composicion de los actividades que cubren tanto los aspectos técnicos como
elementos se realiza segun las indicaciones del boceto, artisticos del disefio grafico, centrados en la composicion,
aplicando la teoria de la arquitectura gréafica y tipografia y maquetacion. Las actividades estan disefiadas
maquetacion. 1.2 Los margenes, cajas de contenidos y para proporcionar una experiencia completa y formativa,
todos los elementos graficos se definen en la pagina ajustandose a un total de 200 horas de trabajo. Actividades y
maestra, determinando la unidad de estilo del producto. Descripcion RP1: Definir y realizar paginas maestras para la
1.3 Los méargenes y lineas de referencia de la pagina magquetacion, mediante programas de edicion electronica,
maestra 0 maquetas se ajustan a las condiciones de corte, teniendo en cuenta las necesidades técnicas y de
plegado y encuadernacion. 2- Seleccionar caracteres comunicacion reflejadas en los bocetos 1. Disefio de Paginas
tipograficos para conseguir los efectos deseados, teniendo Maestras: Creacion de paginas maestras en software de
en cuenta la arquitectura tipogréafica y la maquetacion, magquetacion, considerando los elementos gréaficos y textuales
generando hojas de estilo en caso necesario. 2.1 Los béasicos que se repetiran en varias paginas del proyecto. o
caracteres tipogréaficos se seleccionan teniendo en cuenta Duracién: 12 horas 2. Establecimiento de Guias y Rejillas:
su interaccion con la imagen, el soporte, la estampacion y Configuracion de guias y rejillas para estructurar la
los iterios estéticos. 2.2 Las tipografias se eligen teniendo composicion de las paginas, facilitando la alineacion y
en cuenta su disponibilidad y su coste. 2.3 El texto se consistencia de los elementos graficos y textos. o Duracién: 10
armoniza en funcion del cuerpo, estilo y familia tipogréfica, horas 3. Configuracién de Margenes y Sangrados: Definicion
aplicando las normas de composicion y ortotipograficas. de margenes y sangrados adecuados para asegurar que el
2.4 Los ajustes de parrafo se realizan correctamente contenido esté correctamente posicionado y que haya espacio
aplicando sangrias, tabulaciones, interlineados, viudas, suficiente para el corte final. o Duracion: 8 horas 4. Creacién
huérfanas y los métodos de particion y justificacion. 2.5 de Estilos de Texto: Desarrollo de estilos de texto para titulos,
Los textos seleccionados se revisan ajustando subtitulos y cuerpos de texto, asegurando una tipografia
proporciones, remates, cuadriculas, legibilidad, kern, track, consistente en todo el proyecto. o Duracion: 10 horas 5.
alineacion, interlineado, agrupaciones, parrafos y Pruebas y Ajustes de Plantillas: Realizacién de pruebas con
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eando hojas de estilo si fuera necesario.

funcionalidad de las paginas maestras y ajustes segun sea
necesario. o Duracion: 10 horas RP2: Seleccionar caracteres
tipogréficos para conseguir los efectos deseados, teniendo en
cuenta la arquitectura tipografica y la maquetacién, generando
hojas de estilo en caso necesario 1. Investigacién Tipografica:
Estudio de diferentes tipografias para seleccionar aquellas que
mejor se adapten al tono y propésito del proyecto,
considerando legibilidad y estética. o Duracién: 12 horas 2.
Creacion de Hojas de Estilo Tipogréficas: Definicion de una
hoja de estilo que detalle el uso de tipografias, tamafios,
pesos, y espaciados para garantizar una aplicaciéon coherente.
o Duracién: 10 horas 3. Pruebas de Tipografia en Contexto:
Aplicacion de diferentes opciones tipogréaficas en un contexto
de disefio para evaluar su impacto visual y funcionalidad. o
Duracion: 10 horas 4. Ajuste de Espaciado y Kerning: Ajuste
de espaciados entre letras (kerning) y lineas (leading) para
mejorar la legibilidad y estética de los textos. o Duracién: 8
horas 5. Implementacion de Estilos Tipogréficos en la
Maquetacion: Aplicacion de los estilos tipogréaficos
seleccionados en la maquetacion de las paginas, asegurando
su consistencia y calidad. o Duracion: 10 horas RP3: Elaborar
magquetas de prueba para visualizar el encargo, en funcion del
tipo de producto gréafico 1. Desarrollo de Prototipos de
Magquetas: Creacion de maquetas de prueba en formato digital
y fisico para visualizar la composicion y el disefio general del
proyecto. o Duracién: 10 horas 2. Simulacién de Diferentes
Escenarios de Uso: Evaluacion de como se vera el disefio en
diferentes escenarios, como impresos, digitales, y dispositivos
maviles. o Duracion: 10 horas 3. Evaluacion de la Maqueta
con el Cliente: Presentacion de las maquetas de prueba al
cliente para recibir retroalimentacion y realizar los ajustes
necesarios. o Duracién: 10 horas 4. Ajustes Basados en
Retroalimentacion: Realizacién de cambios en la maqueta
basados en la retroalimentacion del cliente y en pruebas
internas de funcionalidad y estética. o Duracion: 10 horas 5.
Verificacion de Calidad de Maquetas: Revision final de las
magquetas para asegurar que cumplan con los estandares de
calidad y las especificaciones del proyecto. o Duracién: 10
horas RP4: Obtener la magueta definitiva del producto grafico
para la aprobacién del cliente, incorporando elementos
graficos, los textos y las imagenes 1. Integracion de Elementos
Finales: Integracion de todos los elementos graficos, imagenes
y textos finales en la maqueta, asegurando la cohesion visual
y técnica. o Duracion: 10 horas 2. Revision y Ajuste de
Colores: Ajuste de colores para asegurar que se mantenga la
coherencia y que los colores sean consistentes en todos los
elementos y plataformas. o Duracién: 10 horas 3. Preparacién
de Archivos para Aprobacion: Preparacion de archivos de la
magueta final en formatos adecuados para la revision y
aprobacion del cliente, incluyendo versiones digitales y fisicas
si es necesario. o Duracion: 10 horas 4. Presentacion de la
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Maqueta Final al Cliente: Presentacién detallada de la
magqueta final al cliente, explicando las decisiones de disefio y
como se han cumplido los objetivos del proyecto. o Duracion:
10 horas 5. Revision y Revision Final: Revision exhaustiva de
la maqueta final para detectar cualquier error o area de mejora
antes de la entrega final al cliente. o Duracién: 10 horas

UNIDAD FORMATIVA 2: UF1461: Maquetacion de productos editoriales

HORAS: 50

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber maquetar los productos editoriales.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Maquetacién de un producto editorial — Plataformas y software de edicién de textos e imagenes. — Distribucién de la pagina: — Normas y teorias
compositivas de la pagina. — Creacion de reticulas compositivas. — Creacion de paginas maestras: — Elementos de la pagina maestra. — Aplicacion
de paginas maestras. — Cambios en las paginas maestras. — Creacion de hojas de estilo: — Estilos de caracter. — Estilos de parrafo. — Estilos
anidados. — Introduccién y composicién de textos: — Importacion de textos. — Seleccion de tipografias. — Aplicacion de estilos al texto. — Normas de
composicion de textos. — Tipos de parrafos. — Normas de legibilidad y Componentes tipograficos de una publicacién. — Preparacion e introduccion de
iméagenes. — Seleccién de imagenes segun sistema de reproduccion. — Tratamiento de la imagen para reproducciones editoriales. — Maquetacion de
las imagenes con respecto al texto y a la pagina. 2. Elaboracion de maquetas de productos editoriales — Materiales para la creacién de maquetas: —
Sistemas de impresion digital de pruebas. — Simulacion de acabados y encuadernacién en las maquetas. — Creacién de maguetas: —
Especificaciones de salida para la elaboracion de la magueta. — Impresién de maquetas. — Impresion Laser, Plotter, Impresion digital y otros sistemas
de impresion. — Colocacién en el soporte de presentacion; Encuadernacion. — Calidad en las maquetas: — Revision de los aspectos de legibilidad y
estética de la maqueta. — Correccién de maquetas para elaborar la maqueta definitiva

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

1- Elaborar maquetas de prueba para visualizar el
encargo, en funcion del tipo de producto grafico. 1.1 Las
caracteristicas del producto gréafico se reflejan en la
maqueta manteniendo las condiciones del tipo de
producto. 1.2 Las necesidades del producto grafico se
ajustan a la maqueta segun el tipo de producto: — Nimero
de plegados, hendidos, cierres y volumen interior en
envases y embalajes. — Nimero de columnas, caracteres
tipograficos, titulares, cajas y familias en editorial. —
Formato y valores crométicos en comunicacion. 1.3 La
magueta de prueba incorpora elementos creativos
mejorando los resultados. 2- Obtener la maqueta definitiva
del producto gréfico para la aprobacién del cliente,
incorporando elementos graficos, los textos y las
imagenes. 2.1 Las cajas de imagen se sitian y
dimensionan correctamente en las paginas de la maqueta,
manteniendo los margenes establecidos. 2.2 Las
imagenes se recortan y encuadran teniendo en cuenta sus
dimensiones y las de la caja. 2.3 Los ajustes de
visualizacion del color del programa de maquetacion son
correctos, teniendo en cuenta los principios de la gestion
del color y los flujos de trabajo. 2.4 Los ajustes de
contorneo de cajas se ejecutan convenientemente para
conseguir los efectos deseados. 2.5 Las cajas de texto se
vinculan adecuadamente para que el texto fluya y pueda
ser modificado con facilidad. 2.6 La maquetacion final
satisface las necesidades del cliente. 2.7 Los ajustes del
programa de maguetacién tienen en cuenta la filmacion y
el sistema de impresion.
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Para la Unidad de Competencia "Componer elementos
graficos, imagenes y textos segun la teoria de la arquitectura
tipogréfica y la maquetacion", propongo un conjunto de
actividades que cubren tanto los aspectos técnicos como
artisticos del disefio grafico, centrados en la composicion,
tipografia y maquetacion. Las actividades estan disefiadas
para proporcionar una experiencia completa y formativa,
ajustandose a un total de 200 horas de trabajo. Actividades y
Descripcion RP1: Definir y realizar paginas maestras para la
magquetacion, mediante programas de edicion electronica,
teniendo en cuenta las necesidades técnicas y de
comunicacion reflejadas en los bocetos 1. Disefio de Paginas
Maestras: Creacion de paginas maestras en software de
maguetacion, considerando los elementos gréaficos y textuales
béasicos que se repetiran en varias paginas del proyecto. o
Duracion: 12 horas 2. Establecimiento de Guias y Rejillas:
Configuracion de guias y rejillas para estructurar la
composicion de las paginas, facilitando la alineacion y
consistencia de los elementos graficos y textos. o Duracion: 10
horas 3. Configuracién de Margenes y Sangrados: Definicion
de margenes y sangrados adecuados para asegurar que el
contenido esté correctamente posicionado y que haya espacio
suficiente para el corte final. o Duracién: 8 horas 4. Creacién
de Estilos de Texto: Desarrollo de estilos de texto para titulos,
subtitulos y cuerpos de texto, asegurando una tipografia
consistente en todo el proyecto. o Duracién: 10 horas 5.
Pruebas y Ajustes de Plantillas: Realizacién de pruebas con
contenido real para verificar la funcionalidad de las paginas
maestras y ajustes seguin
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sea necesario. o Duracién: 10 horas RP2: Seleccionar
caracteres tipograficos para conseguir los efectos deseados,
teniendo en cuenta la arquitectura tipogréfica y la
magquetacion, generando hojas de estilo en caso necesario 1.
Investigacion Tipografica: Estudio de diferentes tipografias
para seleccionar aquellas que mejor se adapten al tono y
proposito del proyecto, considerando legibilidad y estética. o
Duracién: 12 horas 2. Creacién de Hojas de Estilo
Tipogréficas: Definicion de una hoja de estilo que detalle el
uso de tipografias, tamafios, pesos, y espaciados para
garantizar una aplicaciéon coherente. o Duracién: 10 horas 3.
Pruebas de Tipografia en Contexto: Aplicacién de diferentes
opciones tipogréaficas en un contexto de disefio para evaluar
su impacto visual y funcionalidad. o Duracion: 10 horas 4.
Ajuste de Espaciado y Kerning: Ajuste de espaciados entre
letras (kerning) y lineas (leading) para mejorar la legibilidad y
estética de los textos. o Duracién: 8 horas 5. Implementacion
de Estilos Tipogréficos en la Maquetacion: Aplicacién de los
estilos tipogréaficos seleccionados en la maquetacién de las
paginas, asegurando su consistencia y calidad. o Duracién: 10
horas RP3: Elaborar maquetas de prueba para visualizar el
encargo, en funcion del tipo de producto grafico 1. Desarrollo
de Prototipos de Maguetas: Creacion de maquetas de prueba
en formato digital y fisico para visualizar la composicion y el
disefio general del proyecto. o Duracion: 10 horas 2.
Simulacién de Diferentes Escenarios de Uso: Evaluacion de
cémo se vera el disefio en diferentes escenarios, como
impresos, digitales, y dispositivos moéviles. o Duracién: 10
horas 3. Evaluacion de la Maqueta con el Cliente:
Presentacion de las maquetas de prueba al cliente para recibir
retroalimentacion y realizar los ajustes necesarios. o Duracion:
10 horas 4. Ajustes Basados en Retroalimentacion:
Realizaciéon de cambios en la maqueta basados en la
retroalimentacion del cliente y en pruebas internas de
funcionalidad y estética. o Duracién: 10 horas 5. Verificacién
de Calidad de Maquetas: Revision final de las maquetas para
asegurar que cumplan con los estandares de calidad y las
especificaciones del proyecto. o Duracién: 10 horas RP4:
Obtener la maqueta definitiva del producto grafico para la
aprobacion del cliente, incorporando elementos gréaficos, los
textos y las imagenes 1. Integracion de Elementos Finales:
Integracion de todos los elementos gréaficos, imagenes y textos
finales en la maqueta, asegurando la cohesion visual y
técnica. o Duracion: 10 horas 2. Revision y Ajuste de Colores:
Ajuste de colores para asegurar que se mantenga la
coherencia y que los colores sean consistentes en todos los
elementos y plataformas. o Duracién: 10 horas 3. Preparacién
de Archivos para Aprobacion: Preparacion de archivos de la
magueta final en formatos adecuados para la revision y
aprobacion del cliente, incluyendo versiones digitales y fisicas
si es necesario. o Duracion: 10 horas 4. Presentacion de la
Maqueta Final al Cliente: Presentacion detallada de la
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magqueta final al cliente, explicando las decisiones de disefio y
cémo se han cumplido los objetivos del proyecto. o Duracion:
10 horas 5. Revision y Revision Final: Revision exhaustiva de
la maqueta final para detectar cualquier error o area de mejora
antes de la entrega final al cliente. o Duracién: 10 horas

MODULO 4: MF0699_3: Preparacion de artes finales |HORAS: 120
OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar la preparacion de artes finales.

UNIDAD FORMATIVA 1: UF1462: Elaboracion del arte final | HORAS: 60

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar elaboraciones de arte final.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Revision de documentos en productos impresos — Control del formato: — Revision del formato segin el medio de reproduccién y las medidas
establecidas en el proyecto. — Revisién del sangrado. — Revisién de marcas de corte. — Revision de marcas de pliego. — Revisiéon de marcas de
registro y otras marcas especificas. — Control del color: — Revision de las tintas del documento y su adecuacion al proyecto y al sistema de
reproduccion. — Andlisis mediante el uso del densitometro y las tiras de control de la densidad, el contraste, el equilibrio de grises y el balance de
color. — Control de textos: — Revisién de textos mediante marcas de correccion. — Revisién de las tipografias observando posibles fallos de
reproduccion. 2. Correccion de originales y creacion del arte final — Creacion de un perfil de salida segun las caracteristicas del proyecto. —
Correccion en relacion al formato: — Adaptacion del formato al tamafio, resolucion y sistema de reproduccion del proyecto. — Correccion o
implementacion del sangrado. — Correccién o implementacion de marcas de corte. — Correccion o implementacion de marcas de pliego. — Correccién
0 implementacion de marcas de registro y otras marcas especificas. — Imposicion del arte final con un software de imposicion electrénica. —
Correccién en relacién con el color: — Correccién de las tintas del documento para su adecuacion al proyecto y al sistema de reproduccion. —
Correccion de la densidad, el contraste, el equilibrio de grises y el balance de color. — Introduccion de tiras de control. — Correccion en relacion con
los textos: — Correccion de textos leyendo las marcas de correccion introducidas en la revision. — Correccion de las fuentes tipograficas en el caso de
error o ausencia de las mismas. — Introduccién de tiras de control — Creacion del arte final y su ajuste al proyecto: — Sistemas de pre-chequeo del
arte final. — Chequeo del pdf como matriz digital. — Adecuacion del arte final a flujos de trabajo. — Pruebas de color y papel para adjuntar al arte final.
— Creacion de imposiciones para filmacion. — Elaboracién de hoja de encargo para impresion por parte de terceros. — Gestién de los artes finales:
envios y almacenaje. 3. Elaboracién del prototipo 0 maqueta que acompaiia al arte final — Prototipos corpéreos: — Prototipo de imagen corporativa.
—Papeleria corporativa, sefialética y publicaciones corporativas. — Prototipo editorial; Libros, revistas — Prototipo de packaging. — Maguetas con
volumen, desarrollo de la caja y el troquel. — Prototipos Digitales: — Prototipo multimedia; Maqueta en pdf y maqueta con movimiento: creaciones de
paginas y operaciones en 2D. — Elaboracion de prototipos corpéreos: — Materiales. — Etapas de produccién; Impresion, corte, hendido, troquelado,
manipulacién, encolado, acabado — Elaboracién de prototipos digitales: — Programaciones basicas. — Niveles de acabado de los prototipos
atendiendo a los requisitos y exigencias del proyecto. — Prototipos especiales: efectos de tinta brillante, metalizados, alto relieves, plastificados.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Comprobar el conjunto de elementos que intervienen en 100 Para la Unidad de Competencia "Preparar y verificar artes
el disefio para asegurar su fiabilidad, analizando las finales para su distribucion", se detallan las actividades
pruebas realizadas. 1.1 Las pruebas de imprenta se orientadas a asegurar que los productos graficos cumplan con
escogen teniendo en cuenta su grado de fiabilidad y coste. los estandares de calidad y estén listos para su publicacion o
1.2 La reproduccion del color en las pruebas se distribucion en diversos formatos. Esta fase es crucial para
comprueba visual y densitométricamente mediante tiras de garantizar que el trabajo se ajuste a las especificaciones del
control, verificando densidad, contraste, equilibrio de cliente y las normas técnicas requeridas. A continuacion, se
grises y balance de color. 1.3 Los textos y la composicién presentan las actividades para cada Realizacion Profesional
en la prueba se verifican y corrigen, teniendo en cuenta los (RP), ajustadas a un total de 300 horas. Razonamiento para la
principios de la correccién ortotipogréfica y utilizando los Seleccion de Actividades 1. Asegurar la Fiabilidad de los
signos de correccion normalizados. 1.4 Los retoques Elementos Gréficos: La primera etapa critica es la revisién
necesarios se indican en la prueba, sefialando con exhaustiva de todos los elementos gréaficos para garantizar
claridad los errores observados. 2- Incorporar todas las gue cada componente sea técnicamente correcto y
especificaciones y elementos necesarios al arte final, estéticamente coherente. Esto no solo incluye verificar las
elaborando prototipos en caso necesario, para la correcta imagenes y textos, sino también asegurarse de que las
fabricacion del producto. 2.1 Los elementos necesarios especificaciones técnicas, como las resoluciones y perfiles de
para la fabricacién del producto: originales, fuentes color, sean adecuadas para el medio de distribucién final. 2.
tipogréficas, colores, lineas de troquelado, perfiles de Prototipos y Simulaciones: Crear prototipos es una practica

invaluable para prever
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color y demas elementos se adjuntan con el arte final. 2.2
La viabilidad técnica del producto gréafico se verifica
mediante un programa de chequeo. 2.3 Los soportes y los
formatos son compatibles con el flujo de trabajo. 2.4 Las
muestras de color y de papel necesarias se incluyen para
evitar errores en su seleccion por parte del impresor. 2.5
La funcionalidad del producto se verifica mediante la
creacion del prototipo. 2.6 Los originales digitales cumplen
las recomendaciones de la norma UNE 54117 de
directrices en la preparacion, entrega y recepcion de
originales para la produccion gréfica. 3- Ajustar y retocar el
arte final para su distribucion y publicacién en soporte
analdgico o digital, teniendo en cuenta las particularidades
de la salida a que se destine. 3.1 Las imagenes se
comprimen con el método y factor de compresion
adecuado al medio en el que se van a distribuir o publicar.
3.2 Las fuentes se incrustan o se ajustan evitando
problemas de incompatibilidad. 3.3 El formato y tamafio de
los archivos se adecuan al medio de distribucion. 3.4 El
formato de los elementos es adecuado para su distribucién
y publicacién en diferentes medios: impresién, pagina web,
CD y DVD, libro electrénico y otros. 3.5 La presentacion
gréafica de las versiones en CD o DVD es correcta en todas
las plataformas. 3.6 La presentacion gréafica de las
versiones digitales para libro electrénico es correcta segin
lo previsto.

cémo se vera el producto final en distintos formatos. Esto
ayuda a identificar problemas potenciales antes de la
produccion en masa y a realizar ajustes necesarios. Los
prototipos no solo permiten la deteccién temprana de errores,
sino que también sirven como una herramienta de
comunicacion efectiva con los clientes y otros stakeholders. 3.
Ajustes y Retoques para Diferentes Soportes: Cada medio, ya
sea impreso o digital, tiene sus propios requisitos técnicos y
estéticos. Por lo tanto, es crucial ajustar los artes finales para
maximizar la calidad visual y la coherencia del disefio en cada
plataforma especifica. 4. Control de Calidad Rigoroso:
Finalmente, el control de calidad es esencial para garantizar
que el producto final se alinee con las expectativas del cliente
y cumpla con los estandares de la industria. Este proceso
incluye la verificacién de todos los aspectos técnicos y
estéticos del arte final, asi como una revision final para
asegurar que todo esté conforme a las especificaciones.
Actividades y Descripcion RP1: Comprobar el conjunto de
elementos que intervienen en el disefio para asegurar su
fiabilidad, analizando las pruebas realizadas 1. Revision de
Elementos Gréficos: Verificacion de todos los elementos
graficos incluidos en el disefio, asegurando que se ajusten a
las especificaciones del proyecto. o Duracion: 10 horas 2.
Verificacion de Consistencia Tipogréafica: Chequeo de la
coherencia y legibilidad de las tipografias utilizadas,
asegurando uniformidad en estilo y formato. o Duracién: 8
horas 3. Analisis de Composicion de Color: Evaluacion de la
correcta aplicacion de la paleta de colores, verificando que no
haya desviaciones en el tono o saturacion. o Duracion: 10
horas 4. Revision de Imagenes y Graficos: Comprobacién de
la calidad y resolucién de imagenes y gréaficos, asegurando
que se mantengan dentro de los parametros técnicos
establecidos. o Duracién: 9 horas 5. Control de Calidad de
Disefio: Implementacion de un control de calidad integral que
incluya la revision de alineaciones, espaciados y otros detalles
visuales. o Duracion: 8 horas 6. Simulacién de Impresion y
Publicacion: Realizacion de simulaciones de impresion y otros
métodos de publicacién para prever posibles errores. o
Duracion: 10 horas 7. Verificacion de Normas y
Especificaciones: Aseguramiento de que el disefio cumpla con
todas las normas legales y especificaciones técnicas
requeridas para su distribucion. o Duracion: 10 horas 8.
Generacion de Informe de Verificacion: Documentacion de los
resultados de la verificacion, incluyendo cualquier ajuste
necesario para la version final. o Duracion: 9 horas RP2:
Incorporar todas las especificaciones y elementos necesarios
al arte final, elaborando prototipos en caso necesario, para la
correcta fabricacién del producto 1. Incorporacion de
Instrucciones Técnicas: Adicion de todas las especificaciones
técnicas necesarias en el archivo de arte final, como
indicaciones de corte, sangrado, y areas de seguridad. o
Duracién: 10 horas 2. Creacion de Prototipos Fisicos:
Elaboracién de prototipos fisicos del
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producto grafico para evaluacién y aprobacion, asegurando la
exactitud de las dimensiones y acabados. o Duracion: 8 horas
3. Configuracion de Archivos de Produccion: Preparacion de
archivos especificos para impresién, publicacién digital u otros
formatos, incluyendo todos los elementos gréficos, tipograficos
y de imagen. o Duracion: 10 horas 4. Verificacion de
Preprensa: Comprobacién de que todos los elementos del
archivo final estan configurados correctamente para el proceso
de preprensa. o Duracion: 9 horas 5. Ajuste de Parametros de
Salida: Ajuste de parametros de salida como resolucion, perfil
de color y formato de archivo para asegurar la calidad del
producto final. o Duracién: 8 horas 6. Creacién de Mockups y
Presentaciones: Desarrollo de mockups digitales o fisicos para
presentar el producto final al cliente o al equipo de produccion.
0 Duracién: 10 horas 7. Prueba de Soportes de Distribucion:
Pruebas de soporte y formatos de distribucion para asegurar
que el arte final se adapte correctamente a diferentes
plataformas. o Duracion: 10 horas 8. Documentacion de
Especificaciones Finales: Elaboracién de un documento
detallado que incluya todas las especificaciones técnicas y
recomendaciones para la fabricacién del producto. o Duracion:
9 horas RP3: Ajustar y retocar el arte final para su distribucion
y publicacién en soporte analégico o digital, teniendo en
cuenta las particularidades de la salida a que se destine 1.
Optimizacion de Imégenes para Publicacion: Ajuste de las
imagenes para optimizar la calidad y peso del archivo,
dependiendo del soporte final (web, impresion, etc.). o
Duracion: 10 horas 2. Ajuste de Tipografia para Soportes
Digitales: Modificacion de la tipografia para asegurar su
legibilidad y consistencia en plataformas digitales. o Duracion:
14 horas 3. Correcién de Color para Medios Digitales: Ajuste
de la gestion del color para diferentes dispositivos de
visualizacion, garantizando que los colores sean coherentes
en todas las plataformas. o Duracién: 10 horas 4. Preparacién
de Archivos para Publicacion Digital: Preparacion de archivos
en formatos adecuados para la publicacion digital, incluyendo
HTML, PDF interactivo, entre otros. o Duracion: 9 horas 5.
Configuracion de Archivos para Impresion: Preparacion de
archivos de alta resolucion para impresion, ajustando detalles
como resolucién, modos de color y formatos de archivo. o
Duracion: 8 horas 6. Revision y Ajuste de Metadatos: Inclusién
y revision de metadatos necesarios para la correcta indexacion
y distribucion del material grafico. o Duracion: 10 horas 7.
Pruebas de Compatibilidad en Dispositivos: Pruebas en
diferentes dispositivos y plataformas para asegurar que el arte
final se visualice correctamente. o Duracion: 10 horas 8.
Actualizacién de Archivos de Distribucion: Revision y
actualizacion de archivos de distribucién segin los dltimos
estandares técnicos y de mercado. o Duracién: 9 horas RP4:
Realizar el control de calidad del producto final para
comprobar la correcta ejecucion de las indicaciones
efectuadas en el
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arte final, verificando que responde a las necesidades del
informe registro. 1. Control de Calidad Visual: Revision visual
exhaustiva del producto final para detectar cualquier
inconsistencia o error en la ejecucién del disefio. o Duracién:
10 horas 2. Pruebas de Impresién Finales: Realizacion de
pruebas de impresion para verificar la calidad y precision de
los colores, la nitidez de las imagenes y la claridad de los
textos. o Duracién: 8 horas 3. Comparacién con el Informe
Registro: Comparacion detallada del producto final con el
informe registro para asegurar que todas las especificaciones
y requisitos se hayan cumplido. o Duracién: 10 horas 4.
Revision de Acabados y Materiales: Verificacion de la calidad
de los materiales utilizados y de los acabados finales, como el
laminado, el corte y la encuadernacion. o Duracion: 7 horas 5.
Evaluacién de la Experiencia del Usuario: Realizacién de
pruebas de usabilidad y experiencia de usuario, especialmente
en productos digitales, para garantizar una experiencia
satisfactoria. o Duracién: 8 horas 6. Informe de Control de
Calidad: Documentacién de todos los hallazgos del control de
calidad y recomendaciones para futuros proyectos. o
Duracién: 10 horas 7. Ajustes y Correcciones Finales:
Implementacién de ajustes finales y correcciones basadas en
las pruebas de calidad y el feedback recibido. o Duracién: 10
horas 8. Entrega Final y Evaluacion del Cliente: Presentacion
del producto final al cliente para su evaluacién y aprobacion,
asegurando que cumpla con todas las expectativas y
requisitos. o Duracioén: 9 horas

UNIDAD FORMATIVA 2: UF1463: Arte final multimedia y e-book

HORAS: 30

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar arte final multimedia y e-book.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Creacion y adaptacion de Artes finales para soportes digitales — Adaptacion de artes finales a soportes “on-line” o web. — Paginas web. —
“Banners”. — Pdfs “online”. — Otros soportes. — Adaptacion de artes finales a soportes “off-line”. — CD-ROMS / DVDS. — Dispositivos méviles. —
Pruebas en soportes “on-line”. — Resoluciones. — Sistemas operativos. — Navegadores. — Pruebas en soportes “off-line”. — Resoluciones. — Sistemas
de proyeccion. — Sistemas de reproduccion: DVD o Reproductores multimedia. 2. Creaciéon y adaptacién de Artes finales para e-book — Creacién de
contenidos. — El formato PDF. — El formato Epub. — El formato XML. — Hojas de estilo CSS y XLS. — Conversores de formato. — Lectores de e-book. —
Dispositivos en el mercado. — Resoluciones. — Pruebas en diferentes reproductores de e-book y PDAs con diferentes formatos de salida.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

Ajustar y retocar el arte final para su distribucion y 100
publicacion en soporte analégico o digital, teniendo en
cuenta las particularidades de la salida a que se destine. -
Las imagenes se comprimen con el método y factor de
compresion adecuado al medio en el que se van a
distribuir o publicar. - Las fuentes se incrustan o se ajustan
evitando problemas de incompatibilidad. - El formato y
tamarfio de los archivos se adecuan al medio de
distribucion. - El formato de los elementos es adecuado
para su distribucién y publicacion en diferentes medios:
impresién, pagina web, CD y DVD, libro electrénico y
otros. - La presentacion gréfica de las versiones en CD o
DVD es correcta en todas las plataformas. - La
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Para la Unidad de Competencia "Preparar y verificar artes
finales para su distribucion", se detallan las actividades
orientadas a asegurar que los productos graficos cumplan con
los estandares de calidad y estén listos para su publicacién o
distribucion en diversos formatos. Esta fase es crucial para
garantizar que el trabajo se ajuste a las especificaciones del
cliente y las normas técnicas requeridas. A continuacion, se
presentan las actividades para cada Realizacion Profesional
(RP), ajustadas a un total de 300 horas. Razonamiento para la
Seleccion de Actividades 1. Asegurar la Fiabilidad de los
Elementos Gréficos: La primera etapa critica es la revisién
exhaustiva de todos los elementos gréaficos para garantizar
que cada componente sea técnicamente
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presentacion grafica de las versiones digitales para libro
electrénico es correcta segun lo previsto.
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correcto y estéticamente coherente. Esto no solo incluye
verificar las imagenes y textos, sino también asegurarse de
que las especificaciones técnicas, como las resoluciones y
perfiles de color, sean adecuadas para el medio de
distribucion final. 2. Prototipos y Simulaciones: Crear
prototipos es una practica invaluable para prever como se vera
el producto final en distintos formatos. Esto ayuda a identificar
problemas potenciales antes de la produccién en masay a
realizar ajustes necesarios. Los prototipos no solo permiten la
deteccion temprana de errores, sino que también sirven como
una herramienta de comunicacién efectiva con los clientes y
otros stakeholders. 3. Ajustes y Retoques para Diferentes
Soportes: Cada medio, ya sea impreso o digital, tiene sus
propios requisitos técnicos y estéticos. Por lo tanto, es crucial
ajustar los artes finales para maximizar la calidad visual y la
coherencia del disefio en cada plataforma especifica. 4.
Control de Calidad Rigoroso: Finalmente, el control de calidad
es esencial para garantizar que el producto final se alinee con
las expectativas del cliente y cumpla con los estandares de la
industria. Este proceso incluye la verificacion de todos los
aspectos técnicos y estéticos del arte final, asi como una
revision final para asegurar que todo esté conforme a las
especificaciones. Actividades y Descripcion RP1: Comprobar
el conjunto de elementos que intervienen en el disefio para
asegurar su fiabilidad, analizando las pruebas realizadas 1.
Revision de Elementos Gréficos: Verificacion de todos los
elementos gréaficos incluidos en el disefio, asegurando que se
ajusten a las especificaciones del proyecto. o Duracion: 10
horas 2. Verificacién de Consistencia Tipogréafica: Chequeo de
la coherencia y legibilidad de las tipografias utilizadas,
asegurando uniformidad en estilo y formato. o Duracién: 8
horas 3. Analisis de Composicion de Color: Evaluacion de la
correcta aplicacion de la paleta de colores, verificando que no
haya desviaciones en el tono o saturacién. o Duracién: 10
horas 4. Revision de Imagenes y Gréaficos: Comprobacion de
la calidad y resolucién de imagenes y gréaficos, asegurando
que se mantengan dentro de los parametros técnicos
establecidos. o Duracion: 9 horas 5. Control de Calidad de
Disefio: Implementacién de un control de calidad integral que
incluya la revision de alineaciones, espaciados y otros detalles
visuales. o Duracioén: 8 horas 6. Simulacién de Impresion y
Publicacion: Realizacion de simulaciones de impresion y otros
métodos de publicacion para prever posibles errores. o
Duracién: 10 horas 7. Verificacion de Normas y
Especificaciones: Aseguramiento de que el disefio cumpla con
todas las normas legales y especificaciones técnicas
requeridas para su distribucién. o Duracién: 10 horas 8.
Generacion de Informe de Verificacién: Documentacion de los
resultados de la verificacion, incluyendo cualquier ajuste
necesario para la version final. o Duracion: 9 horas RP2:
Incorporar todas las especificaciones y elementos necesarios
al arte final, elaborando prototipos en caso necesario, para la
correcta
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fabricacion del producto 1. Incorporacion de Instrucciones
Técnicas: Adicion de todas las especificaciones técnicas
necesarias en el archivo de arte final, como indicaciones de
corte, sangrado, y areas de seguridad. o Duracién: 10 horas 2.
Creacion de Prototipos Fisicos: Elaboracién de prototipos
fisicos del producto gréafico para evaluacion y aprobacion,
asegurando la exactitud de las dimensiones y acabados. o
Duracién: 8 horas 3. Configuracion de Archivos de Produccion:
Preparacién de archivos especificos para impresion,
publicacion digital u otros formatos, incluyendo todos los
elementos gréaficos, tipogréaficos y de imagen. o Duracién: 10
horas 4. Verificacién de Preprensa: Comprobacion de que
todos los elementos del archivo final estan configurados
correctamente para el proceso de preprensa. o Duracién: 9
horas 5. Ajuste de Parametros de Salida: Ajuste de
parametros de salida como resolucion, perfil de color y formato
de archivo para asegurar la calidad del producto final. o
Duracién: 8 horas 6. Creacion de Mockups y Presentaciones:
Desarrollo de mockups digitales o fisicos para presentar el
producto final al cliente o al equipo de produccién. o Duracién:
10 horas 7. Prueba de Soportes de Distribucién: Pruebas de
soporte y formatos de distribucién para asegurar que el arte
final se adapte correctamente a diferentes plataformas. o
Duracién: 10 horas 8. Documentacién de Especificaciones
Finales: Elaboracion de un documento detallado que incluya
todas las especificaciones técnicas y recomendaciones para la
fabricacion del producto. o Duracién: 9 horas RP3: Ajustar y
retocar el arte final para su distribucion y publicacién en
soporte analdgico o digital, teniendo en cuenta las
particularidades de la salida a que se destine 1. Optimizacién
de Imagenes para Publicacion: Ajuste de las imagenes para
optimizar la calidad y peso del archivo, dependiendo del
soporte final (web, impresioén, etc.). o Duracion: 10 horas 2.
Ajuste de Tipografia para Soportes Digitales: Modificacion de
la tipografia para asegurar su legibilidad y consistencia en
plataformas digitales. o Duracion: 14 horas 3. Correcién de
Color para Medios Digitales: Ajuste de la gestion del color para
diferentes dispositivos de visualizacion, garantizando que los
colores sean coherentes en todas las plataformas. o Duracion:
10 horas 4. Preparacién de Archivos para Publicacién Digital:
Preparacién de archivos en formatos adecuados para la
publicacion digital, incluyendo HTML, PDF interactivo, entre
otros. o Duracién: 9 horas 5. Configuracion de Archivos para
Impresién: Preparacion de archivos de alta resolucion para
impresion, ajustando detalles como resolucion, modos de color
y formatos de archivo. o Duracion: 8 horas 6. Revision y Ajuste
de Metadatos: Inclusién y revision de metadatos necesarios
para la correcta indexacion y distribucién del material grafico. o
Duracién: 10 horas 7. Pruebas de Compatibilidad en
Dispositivos: Pruebas en diferentes dispositivos y plataformas
para asegurar que el arte final se visualice
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correctamente. o Duracion: 10 horas 8. Actualizacion de
Archivos de Distribucion: Revision y actualizacion de archivos
de distribucion segun los Ultimos estandares técnicos y de
mercado. o Duracion: 9 horas RP4: Realizar el control de
calidad del producto final para comprobar la correcta ejecucion
de las indicaciones efectuadas en el arte final, verificando que
responde a las necesidades del informe registro. 1. Control de
Calidad Visual: Revision visual exhaustiva del producto final
para detectar cualquier inconsistencia o error en la ejecucién
del disefio. o Duracion: 10 horas 2. Pruebas de Impresion
Finales: Realizacion de pruebas de impresion para verificar la
calidad y precisién de los colores, la nitidez de las imagenes y
la claridad de los textos. o Duracion: 8 horas 3. Comparacién
con el Informe Registro: Comparacion detallada del producto
final con el informe registro para asegurar que todas las
especificaciones y requisitos se hayan cumplido. o Duracién:
10 horas 4. Revision de Acabados y Materiales: Verificacion
de la calidad de los materiales utilizados y de los acabados
finales, como el laminado, el corte y la encuadernacion. o
Duracion: 7 horas 5. Evaluacion de la Experiencia del Usuario:
Realizacion de pruebas de usabilidad y experiencia de
usuario, especialmente en productos digitales, para garantizar
una experiencia satisfactoria. o Duracion: 8 horas 6. Informe
de Control de Calidad: Documentacion de todos los hallazgos
del control de calidad y recomendaciones para futuros
proyectos. o Duracién: 10 horas 7. Ajustes y Correcciones
Finales: Implementacion de ajustes finales y correcciones
basadas en las pruebas de calidad y el feedback recibido. o
Duracion: 10 horas 8. Entrega Final y Evaluacion del Cliente:
Presentacion del producto final al cliente para su evaluacion y
aprobacion, asegurando que cumpla con todas las
expectativas y requisitos. o Duracion: 9 horas

UNIDAD FORMATIVA 3: UF1464: Calidad del producto gréfico | HORAS: 30

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar el control, la gestion y el seguimiento de la calidad del producto gréfico.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Gestion de la calidad de un producto grafico no multimedia — Las funciones y los procesos. — Los factores que afectan a la calidad: — Diagramas
causa efecto. — Manual de calidad de la empresa. — Técnicas estadisticas y graficas. — Materias primas. — Especificaciones de uso. — Mantenimiento:
— Planes. — Organizacién. — Aspectos econémicos. — Recursos humanos. — Control de la calidad en la preimpresion: — Andlisis de las caracteristicas
de los artes finales. — Revisién y correccion de pdfs. — Control de la adecuacién de los artes finales al soporte de salida — Control de la calidad en las
pruebas de impresion: — Analisis de las caracteristicas de la prueba de impresion. — Contraste de impresion visualmente. — Imagenes de control. —
Densitometria, colorimetria y espectrofotometria. — Calidad de la imagen. — Estandares y observaciones. — Ganancia de punto, afinamiento y
contraste. — Comportamiento de la tinta. — Transferencia. — Desviacion monocromatica. — Error de tono. Grisura. — Comportamiento del papel. —
Analisis de graficos de control estadistico. — Control de la calidad en postimpresion: — Parametros de calidad en acabados. — Andlisis de gréaficos de
control estadistico. — Parametros de calidad en encuadernacién 2. Gestion de la calidad y la usabilidad de productos multimedia — Control de la
usabilidad en productos multimedia: — Problemas de Legibilidad. — Incompatibilidad de Navegadores. — Optimizacion del contenido. — Interfaces,
resoluciones, sistemas de reproduccion. — Calidad del contenido. — Estudio de la navegacion. — Posicionamiento (SEO). — Accesibilidad. — Control de
calidad en productos multimedia: — Sistemas de control de calidad: Rankings de visitas, estadisticas. — Seguimiento de la calidad. — Calidad y
usabilidad en e-books: — Testeo en diferentes modelos de e-book. — Control de los diferentes formatos de exportacién. 3. Seguimiento de la calidad —
Tipo de muestreo — indice de desviaciones — Histérico — Informes — Consecuencias de la NO calidad — Propuestas de mejora — Coste/ inversién de la
calidad
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Realizar el control de calidad del producto final para 100
comprobar la correcta ejecucion de las indicaciones
efectuadas en el arte final, verificando que responde a las
necesidades del informe registro. - La reproduccién del
color se controla mediante: densitometro, colorimetro o
espectrofotdmetro, verificando contraste, densidad,
equilibrio de grises, balance de color y valores
colorimétricos de colores referencia. - Los soportes se
verifican determinando gramajes y dimensiones. - La
reproduccion impresa se verifica por medio de cuentahilos,
determinando la ausencia de defectos de registro,
arrancado o motas. - El producto final impreso se
inspecciona para comprobar la correcta ejecucion de
acabados, doblados, hendidos, encuadernacién y otros. -
El producto digital se verifica controlando los diferentes
elementos del disefio asociado. - El producto final
satisface las expectativas o necesidades del cliente,
ajustandose a las indicaciones del encargo.
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Para la Unidad de Competencia "Preparar y verificar artes
finales para su distribucion", se detallan las actividades
orientadas a asegurar que los productos graficos cumplan con
los estandares de calidad y estén listos para su publicacién o
distribucion en diversos formatos. Esta fase es crucial para
garantizar que el trabajo se ajuste a las especificaciones del
cliente y las normas técnicas requeridas. A continuacion, se
presentan las actividades para cada Realizacion Profesional
(RP), ajustadas a un total de 300 horas. Razonamiento para la
Seleccion de Actividades 1. Asegurar la Fiabilidad de los
Elementos Gréficos: La primera etapa critica es la revisién
exhaustiva de todos los elementos graficos para garantizar
gue cada componente sea técnicamente correcto y
estéticamente coherente. Esto no solo incluye verificar las
imagenes y textos, sino también asegurarse de que las
especificaciones técnicas, como las resoluciones y perfiles de
color, sean adecuadas para el medio de distribucion final. 2.
Prototipos y Simulaciones: Crear prototipos es una practica
invaluable para prever como se vera el producto final en
distintos formatos. Esto ayuda a identificar problemas
potenciales antes de la produccién en masa y a realizar
ajustes necesarios. Los prototipos no solo permiten la
deteccion temprana de errores, sino que también sirven como
una herramienta de comunicacion efectiva con los clientes y
otros stakeholders. 3. Ajustes y Retoques para Diferentes
Soportes: Cada medio, ya sea impreso o digital, tiene sus
propios requisitos técnicos y estéticos. Por lo tanto, es crucial
ajustar los artes finales para maximizar la calidad visual y la
coherencia del disefio en cada plataforma especifica. 4.
Control de Calidad Rigoroso: Finalmente, el control de calidad
es esencial para garantizar que el producto final se alinee con
las expectativas del cliente y cumpla con los estandares de la
industria. Este proceso incluye la verificacion de todos los
aspectos técnicos y estéticos del arte final, asi como una
revision final para asegurar que todo esté conforme a las
especificaciones. Actividades y Descripcion RP1: Comprobar
el conjunto de elementos que intervienen en el disefio para
asegurar su fiabilidad, analizando las pruebas realizadas 1.
Revision de Elementos Gréficos: Verificacion de todos los
elementos gréficos incluidos en el disefio, asegurando que se
ajusten a las especificaciones del proyecto. o Duracién: 10
horas 2. Verificacién de Consistencia Tipogréafica: Chequeo de
la coherencia y legibilidad de las tipografias utilizadas,
asegurando uniformidad en estilo y formato. o Duracién: 8
horas 3. Andlisis de Composicién de Color: Evaluacion de la
correcta aplicacién de la paleta de colores, verificando que no
haya desviaciones en el tono o saturacion. o Duracion: 10
horas 4. Revisién de Imagenes y Gréaficos: Comprobacion de
la calidad y resolucién de imagenes y gréaficos, asegurando
que se mantengan dentro de los parametros técnicos
establecidos. o Duracion: 9 horas 5. Control de Calidad de
Disefio: Implementacién de un control de calidad integral que
incluya la revision de
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alineaciones, espaciados y otros detalles visuales. o Duracion:
8 horas 6. Simulacién de Impresion y Publicacion: Realizacion
de simulaciones de impresion y otros métodos de publicaciéon
para prever posibles errores. o Duracién: 10 horas 7.
Verificacion de Normas y Especificaciones: Aseguramiento de
que el disefio cumpla con todas las normas legales y
especificaciones técnicas requeridas para su distribucion. o
Duracion: 10 horas 8. Generacion de Informe de Verificacion:
Documentacion de los resultados de la verificacion, incluyendo
cualquier ajuste necesario para la version final. o Duracion: 9
horas RP2: Incorporar todas las especificaciones y elementos
necesarios al arte final, elaborando prototipos en caso
necesario, para la correcta fabricacién del producto 1.
Incorporacion de Instrucciones Técnicas: Adicion de todas las
especificaciones técnicas necesarias en el archivo de arte
final, como indicaciones de corte, sangrado, y areas de
seguridad. o Duracién: 10 horas 2. Creacion de Prototipos
Fisicos: Elaboracion de prototipos fisicos del producto gréafico
para evaluacién y aprobacién, asegurando la exactitud de las
dimensiones y acabados. o Duracién: 8 horas 3. Configuracion
de Archivos de Produccion: Preparacion de archivos
especificos para impresion, publicacion digital u otros
formatos, incluyendo todos los elementos gréficos, tipograficos
y de imagen. o Duracién: 10 horas 4. Verificacion de
Preprensa: Comprobacion de que todos los elementos del
archivo final estan configurados correctamente para el proceso
de preprensa. o Duracién: 9 horas 5. Ajuste de Parametros de
Salida: Ajuste de parametros de salida como resolucion, perfil
de color y formato de archivo para asegurar la calidad del
producto final. o Duracién: 8 horas 6. Creacion de Mockups y
Presentaciones: Desarrollo de mockups digitales o fisicos para
presentar el producto final al cliente o al equipo de produccion.
o Duracién: 10 horas 7. Prueba de Soportes de Distribucion:
Pruebas de soporte y formatos de distribucion para asegurar
que el arte final se adapte correctamente a diferentes
plataformas. o Duracion: 10 horas 8. Documentacion de
Especificaciones Finales: Elaboracién de un documento
detallado que incluya todas las especificaciones técnicas y
recomendaciones para la fabricacion del producto. o Duracion:
9 horas RP3: Ajustar y retocar el arte final para su distribucién
y publicacién en soporte analdgico o digital, teniendo en
cuenta las particularidades de la salida a que se destine 1.
Optimizacion de Imagenes para Publicacion: Ajuste de las
imagenes para optimizar la calidad y peso del archivo,
dependiendo del soporte final (web, impresion, etc.). o
Duracién: 10 horas 2. Ajuste de Tipografia para Soportes
Digitales: Modificacién de la tipografia para asegurar su
legibilidad y consistencia en plataformas digitales. o Duracion:
14 horas 3. Correcion de Color para Medios Digitales: Ajuste
de la gestion del color para diferentes dispositivos de
visualizacién, garantizando que los colores sean coherentes
en todas las
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plataformas. o Duracién: 10 horas 4. Preparacion de Archivos
para Publicacion Digital: Preparacion de archivos en formatos
adecuados para la publicacion digital, incluyendo HTML, PDF
interactivo, entre otros. o Duracién: 9 horas 5. Configuracion
de Archivos para Impresion: Preparacion de archivos de alta
resolucién para impresién, ajustando detalles como resolucion,
modos de color y formatos de archivo. o Duracion: 8 horas 6.
Revision y Ajuste de Metadatos: Inclusion y revision de
metadatos necesarios para la correcta indexacion y
distribucion del material grafico. o Duracién: 10 horas 7.
Pruebas de Compatibilidad en Dispositivos: Pruebas en
diferentes dispositivos y plataformas para asegurar que el arte
final se visualice correctamente. o Duracién: 10 horas 8.
Actualizacién de Archivos de Distribucién: Revision y
actualizacion de archivos de distribucion segin los dltimos
estandares técnicos y de mercado. o Duracién: 9 horas RP4:
Realizar el control de calidad del producto final para
comprobar la correcta ejecucién de las indicaciones
efectuadas en el arte final, verificando que responde a las
necesidades del informe registro. 1. Control de Calidad Visual:
Revision visual exhaustiva del producto final para detectar
cualquier inconsistencia o error en la ejecucion del disefio. o
Duracion: 10 horas 2. Pruebas de Impresion Finales:
Realizacién de pruebas de impresion para verificar la calidad y
precision de los colores, la nitidez de las imagenes y la
claridad de los textos. o Duracion: 8 horas 3. Comparacién con
el Informe Registro: Comparacion detallada del producto final
con el informe registro para asegurar que todas las
especificaciones y requisitos se hayan cumplido. o Duracién:
10 horas 4. Revision de Acabados y Materiales: Verificacion
de la calidad de los materiales utilizados y de los acabados
finales, como el laminado, el corte y la encuadernacion. o
Duracién: 7 horas 5. Evaluacion de la Experiencia del Usuario:
Realizacién de pruebas de usabilidad y experiencia de
usuario, especialmente en productos digitales, para garantizar
una experiencia satisfactoria. o Duracién: 8 horas 6. Informe
de Control de Calidad: Documentacion de todos los hallazgos
del control de calidad y recomendaciones para futuros
proyectos. o Duracion: 10 horas 7. Ajustes y Correcciones
Finales: Implementacién de ajustes finales y correcciones
basadas en las pruebas de calidad y el feedback recibido. o
Duracion: 10 horas 8. Entrega Final y Evaluacion del Cliente:
Presentacion del producto final al cliente para su evaluacion y
aprobacion, asegurando que cumpla con todas las
expectativas y requisitos. o Duracion: 9 horas

ESPECIALIDAD 4: JARDINERO OPERARIO COMPOSTADOR FAMILIA PROFESIONAL: AGA AGRARIA

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD, CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:
AGAO0208 Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas Verdes
COMPOSTA OPERARIO COMPOSTADOR: MANEJO Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS ORGANICOS (Programa Propio)

MODULO 1: MF0531_2: Instalacion de jardines y zonas verdes |HORAS: 150

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar la instalacion de jardines y zonas verdes

UNIDAD FORMATIVA 1: UF0019: Preparacion del medio de cultivo. | HORAS: 60

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar la preparacion del medio de cultivo.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Preparacion del terreno - Propiedades fisicas de los suelos: - Textura. - Estructura. - Porosidad. - Permeabilidad. - Propiedades quimicas de los
suelos: - pH. - Conductividad eléctrica. - Capacidad de intercambio catidnico. - Propiedades biol6gicas de los suelos: - Materia organica y humus. -
Actividad biolégica. - Muestreo de suelos. - Laboreo del suelo: - Objetivos. - Condicionantes. - Tipos de
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labores. - Maquinaria y aperos mas utilizados en la preparacion del suelo: - Tractor agricola. - Motocultor y motoazada. - Aperos agricolas. - Abonado
de fondo y enmiendas: - Tipos. Caracteristicas. - Aplicacion. 2. Sustratos - Componentes para la elaboracion de sustratos: - Turba. - Fibra de coco. -
Residuos forestales. - Compost. - Arenas. - Gravas. - Picon. - Perlita. - Vermiculita. - Otros componentes. - Caracteristicas de los sustratos: -
Estabilidad fisica. - Densidad. - Aireacién. - Capacidad de retencién de agua. - Otras caracteristicas. - Preparacion de sustratos: - Realizacion de
mezclas. - Correccion. - Abonado. - Desinfeccion. 3. Contenedores - Materiales utilizados: - Barro cocido. - Plastico. - Metal. - Papel. - Fibras
vegetales (turba, madera, etc.). - Fibras sintéticas no tejidas. - Otros materiales. - Caracteristicas de los contenedores: - Formas y volimenes de los
recipientes. - Color. - Opacidad de las paredes. - Porosidad y permeabilidad. - Permeabilidad a la penetracion de raices. - Durabilidad del material. 4.
Valoracién econdmica - Pautas para la confeccion de pequefios presupuestos: - Mediciones y calculos. - Precios de mercado. - Elaboracion de
presupuestos. - Valoracién de costes de los trabajos de preparacion del medio de cultivo: - Preparacion del terreno. - Elaboracion de sustratos. -
Preparacion de contenedores. 5. Legislacion - Normativa en materia de prevencion de riesgos laborales: - Ley 31/1995 de Prevencién de Riegos
Laborales. - Otras leyes aplicables. - Normativa en materia de proteccién medioambiental: - Leyes aplicables en relacion a la contaminacion del

medio y la gestién de residuos. - Buenas Practicas Ambientales

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

1- Preparar el terreno, utilizando la maquinaria y medios
adecuados, con el fin de acondicionarlo para la fase de
instalacién del jardin o zona verde. 1.1 El terreno se limpia
y desbroza dejandolo en condiciones adecuadas de
laboreo, con la maquinaria, equipos y aperos adecuados.
1.2 Los movimientos de tierras y cubicaciones se realizan
de acuerdo con las mediciones e instrucciones dadas y
con la maquinaria, equipos y aperos adecuados. 1.3 Las
labores de preparacion del terreno se efectdan con la
maquinaria, equipos y aperos adecuados, segun las
especificaciones del proyecto y/o las instrucciones dadas.
1.4 Las enmiendas y abonados se aportan e incorporan al
terreno siguiendo las instrucciones dadas. 1.5 La
maquinaria y equipos para la preparacion del terreno se
seleccionan, manejan y mantienen conforme
especificaciones técnicas. 1.6 Los trabajos realizados por
cuenta propia en la preparacion del terreno, no incluidos
en el proyecto, se valoran econémicamente para ofrecer
por anticipado los costes de los mismos. 1.7 Las labores
de preparacion del terreno se realizan cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el plan de prevencion de
riesgos laborales de la empresa y sin provocar deterioro
del medio ambiente. 2- Preparar los contenedores seguin
lo establecido en el proyecto, utilizando las herramientas y
medios adecuados. 2.1 Los sustratos se recepcionan y
clasifican segun su naturaleza, siguiendo las
especificaciones técnicas. 2.2 Las caracteristicas de los
sustratos se comprueba que cumplen con las
especificaciones técnicas del proyecto; en caso contrario,
se comunican las incidencias. 2.3 Las mezclas de
sustratos se realizan segun especificaciones técnicas,
teniendo en cuenta las exigencias de las distintas especies
vegetales a implantar. 2.4 Las caracteristicas de los
contenedores, en cuanto al material, la estética, las
medidas y durabilidad entre otras, se comprueba que
corresponden a las definidas en el proyecto. 2.5 Los
contenedores, en caso de no estar suficientemente
definidos en el proyecto, se seleccionan seguin sus
caracteristicas y la funcién que van a desempefiar.
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Para desarrollar este proyecto integral y multifuncional en
Céaceres con el eje vertebrador en la jardineria y el medio
ambiente (economia circular), es esencial que todas las
especialidades formativas contribuyan con actividades
especificas y bien definidas. En esta memoria valorada se
presentan un conjunto de actividades innovadoras y
detalladas, interrelacionadas con los jardines, huertos
escolares, urbanos, sociales y terapéuticos, asi como con el
aula de la naturaleza, reciclaje y compostaje, cuyo principio es
la economia circular. Actividades por Especialidad Formativa
1. Jardineria / Operario Compostador a. Creacién y

Mantenimiento de Huertos Urbanos y Comunitarios. ®
Descripcion: Implementar y cuidar huertos en la parcela de
propiedad municipal denominada Ref. catastral
6834010QD2763D0001LT, promoviendo la participacion

ciudadana y el autoabastecimiento de productos frescos. ®
Objetivo: Fomentar la agricultura urbana y la sostenibilidad

alimentaria. ® NuUmero de Huertos que se implementaran: 20

nuevos huertos.. ® Lugar: Solar Municipal a las Afueras de
Puente Vadillo n° referencia catastral:
6834010QD2763D0001LT. b. Jardines Terapéuticos en

Residencias ® Descripcion: Desarrollo y mantenimiento de
jardines terapéuticos en residencias de ancianos, disefiados

para mejorar el bienestar de los residentes. ® Objetivo:
Proveer un espacio de relajacion y terapia al aire libre para

personas mayores. ® Numero de Jardines Terapéuticos: 2

jardines en residencias publicas. ® Lugar: Residencia
Asistida “El Cuartillo” y residencia “Cervantes”. c. Talleres de

Compostaje y Reciclaje Organico ® Descripcion: Sesiones
educativas sobre técnicas de compostaje, uso de residuos

organicos y beneficios para el suelo y las plantas. ® Objetivo:
Reducir los desechos organicos y promover practicas

sostenibles. ® Numero de Talleres
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

2.6 Los abonos se incorporan, en la preparacion de los
contenedores, siguiendo las instrucciones dadas para
cubrir las necesidades de las plantas. 2.7 Los
contenedores se rellenan con las mezclas de sustratos
para el buen desarrollo de las plantas. 2.8 Los trabajos
realizados por cuenta propia para la preparacion de los
contenedores, no incluidos en el proyecto, se valoran
econdémicamente para ofrecer por anticipado los costes de
los trabajos. 2.9 Las labores de preparacion de los
sustratos se realizan cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el plan de prevencién de riesgos laborales
de la empresa y sin provocar deterioro del medio
ambiente.
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Anuales: 6 talleres (1 cada dos meses). ® Lugar: Aula de la
Naturaleza, Puente Vadillo n° referencia catastral:
6834010QD2763D0O00LLT. En esta unidad de competencia, se
realizaran una serie de actividades orientadas a la instalacion
y preparacion de jardines de interior y exterior, asi como zonas
verdes, en el contexto de un proyecto municipal de huertos
urbanos, sociales y terapéuticos. Las actividades estan
disefiadas para asegurar que el alumnado - trabajador
adquieran las habilidades necesarias para llevar a cabo todas
las etapas del proceso de instalacién y mantenimiento de
espacios verdes. Realizacion Profesional 1 (RP1): Replanteo
del Proyecto de Jardineria Objetivo: Asegurar que el replanteo
del proyecto de jardineria se realice correctamente, siguiendo
las instrucciones de trabajo y minimizando el impacto

ambiental. ® Interpretacion de Planos y Mediciones
Descripcion: Lectura e interpretacion de planos del proyecto
para obtener medidas precisas. Duracion: 8 horas
Justificacion: Es esencial para asegurar que todos los

elementos se sitten correctamente en el terreno. ®
Replanteo de Zonas Especificas Descripcién: Uso de
herramientas de topografia para marcar las areas designadas
para diferentes elementos del jardin. Duracion: 6 horas
Justificacion: Proporciona una guia visual y fisica para la

distribucion de elementos. ® Sefializacion del Terreno
Descripcion: Instalacion de sefiales para indicar la posicién de
infraestructuras, mobiliario y vegetacién. Duracion: 8 horas
Justificacion: Evita errores durante la instalacién y asegura la

coherencia con el disefio. ® Planificacion de Rutas de
Trabajo Descripcion: Determinacion de las rutas mas
eficientes para el acceso y trabajo en el terreno, minimizando
el impacto ambiental. Duracién: 8 horas Justificacién: Mejora

la eficiencia y reduce el tiempo de trabajo. ® Evaluacion de
Impacto Ambiental y Prevencién de Riesgos Descripcion:
Evaluacién de posibles impactos ambientales y riesgos
laborales. Duracién: 4 horas Justificacion: Es crucial para
cumplir con las normativas legales y asegurar un trabajo
seguro. Realizacion Profesional 2 (RP2): Preparacion del
Terreno Objetivo: Acondicionar el terreno para la instalacion
de jardines o zonas verdes, utilizando maquinaria y métodos

adecuados. ® Limpiezay Desbroce del Terreno Descripcion:
Retiro de maleza y escombros, utilizando desbrozadoras y
herramientas manuales. Duracion: 10 horas Justificacion:
Asegura que el terreno esté listo para el laboreo y la

instalacion de plantas. ® Movimiento de Tierras y Nivelacion
Descripcion: Uso de maquinaria para nivelar y preparar el
terreno segun el disefio del proyecto. Duracién: 10 horas
Justificacion: Proporciona una base sélida para la instalacién
de infraestructuras y
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

plantas. ® Aplicacién de Enmiendas y Abonos Descripcion:
Incorporacién de enmiendas y abonos para mejorar la calidad
del suelo. Duracién: 4 horas Justificacion: Mejora la fertilidad

del suelo y la salud de las plantas. ® Configuracién de
Parcelas para Huertos Urbanos Descripcion: Delimitacion y
preparacion de parcelas para huertos urbanos y terapéuticos.
Duracién: 5 horas Justificacion: Fomenta la participacion

comunitaria y proporciona espacios para el cultivo. ®
Mantenimiento y Manejo de Maquinaria Descripcion:
Seleccién, manejo y mantenimiento de maquinaria y equipos
de preparacion del terreno. Duracion: 4 horas Justificacion:
Asegura el buen funcionamiento y prolonga la vida util de los
equipos. Realizacién Profesional 3 (RP3): Preparacion de
Contenedores Objetivo: Preparar los contenedores y sustratos
para la siembra y plantacion segun las especificaciones del

proyecto. ® Recepcion y Clasificacion de Sustratos
Descripcion: Recepcion y verificacion de sustratos,
asegurando que cumplen con las especificaciones. Duracion:
4 horas Justificacion: Garantiza la calidad y adecuacién de los

materiales para las plantas. ® Mezcla de Sustratos
Descripcion: Preparacion de mezclas de sustratos especificas
para diferentes tipos de plantas. Duracién: 4 horas
Justificacion: Proporciona las condiciones ideales para el

crecimiento de las plantas. ® Selecciény Preparacion de
Contenedores Descripcion: Selecciéon de contenedores
adecuados y preparacion para la plantacién. Duracion: 6 horas
Justificacion: Asegura que los contenedores sean adecuados

para las plantas y el entorno. ® Incorporacion de Abonos en
Contenedores Descripcion: Aplicacion de abonos y nutrientes
en los contenedores segun las necesidades de las plantas.
Duracién: 4 horas Justificacion: Garantiza que las plantas

reciban los nutrientes necesarios desde el inicio. ®
Verificacion y Ajustes Finales Descripcion: Revision de los
contenedores y sustratos para asegurar que cumplan con las
especificaciones. Duracion: 4 horas Justificacion: Asegura la
calidad del trabajo antes de proceder con la plantacién.

UNIDAD FORMATIVA 2: UF0020: Operaciones para la instalacién de jardines y zonas verdes HORAS: 90

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar las operaciones para la instalacion de jardines y zonas verdes.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Principios de jardineria - Estilos de jardineria: - Medieval. - Arabe. - Renacentista. - Inglés. - Francés. - Japonés. - Otros estilos. - Zonificacion de
jardines y zonas verdes: - Clasificacién de las distintas zonas. - Caracteristicas propias de cada zonas. - Técnicas utilizadas en el disefio de jardines:
- Factores a tener en cuenta. - Principios de disefio. - Elementos de un jardin: - Elementos vegetales. - Elementos no vegetales. 2. Replanteo de
proyectos de instalacién de jardines y zonas verdes - Uso de la documentacion del proyecto: - Memoria. - Planos. - Pliego de condiciones. -
Presupuesto - Interpretacion de planos y croquis. - Temporalizacion de los trabajos a realizar. - Replanteo de los elementos contemplados en el
proyecto: - Utiles de replanteo. - Técnicas de replanteo. - Mediciones y cubicaciones. 3. Construccion e instalacion de infraestructuras, equipamiento
y mobiliario de jardines - Infraestructuras: - Definicién - Tipos (caminos, cerramientos, estanques, etc.). - Caracteristicas. - Equipamiento: - Definicion.

- Tipos (Red eléctrica, red
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de saneamiento, juegos infantiles, etc.). - Caracteristicas. - Mobiliario: - Definicion. - Tipos (Luminarias, bancos, papeleras, etc.). - Caracteristicas. -
Principales materiales utilizados en la construccién e instalacion de infraestructuras, equipamientos y mobiliario: - Hormigén. - Hierro y otros metales.
- Madera. - Plastico. - Otros materiales. - Establecimiento de infraestructuras, equipamiento y mobiliario: - Técnicas utilizadas. - Maquinaria, equipos
y herramientas necesarias. 4. Implantacién de elementos vegetales del jardin - Especies vegetales de interés ornamental: - Clasificacion e
identificacion de las principales especies. - Caracteristicas mas importantes. - Usos de las plantas ornamentales en jardineria. - Adquisicion del
material vegetal: - Normas de calidad del material vegetal. - Recepcién y acondicionamiento de plantas. - Conservacion del material vegetal. -
Siembra: - Métodos de siembra. - Dosis de siembra. - Maquinaria y herramienta a utilizar. - Plantacion: - Apertura de hoyos. - Aporte de abonos y
enmiendas. - Acondicionamiento del material vegetal. - Técnicas de plantacién. - Métodos de entutorado. - Maquinaria y herramienta a emplear. 5.
Implantacién de céspedes - Especies cespitosas mas comunes. - Especies de clima templado. - Especies de climas subtropicales y mediterraneos. -
Mezclas de semillas para céspedes. - Labores para la implantacién de céspedes. - Acondicionamiento del terreno. - Siembra (métodos, dosis,
épocas recomendadas, etc.). - Plantacion (esquejes y de tepes). - Maquinaria empleada en las labores del césped. 6. Valoracion econémica - Pautas
para la confeccion de pequefios presupuestos: - Mediciones y calculos. - Precios de mercado. - Elaboracién de presupuestos. - Valoracion de costes
de los trabajos de las operaciones para la instalacion de jardines y zonas verdes: - Construccion e instalacion de infraestructuras, equipamiento, y
mobiliario de jardines. - Implantacién de elementos vegetales. - Implantacion de céspedes. 7. Legislacién - Normativa en materia de prevenciéon de
riesgos laborales: - Ley 31/1995 de Prevencion de Riegos Laborales. - Otras leyes aplicables. - Normativa en materia de proteccion medioambiental:
- Leyes aplicables en relacion a la contaminacion del medio y la gestién de residuos. - Buenas Practicas Ambientales.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Realizar el replanteo del proyecto de jardineria, tanto de 170 Realizacion Profesional 4 (RP4): Infraestructuras y
interior como de exterior, sobre el terreno, interpretando Equipamiento Objetivo: Realizar pequefias obras de
correctamente las instrucciones de trabajo, para la infraestructura e instalar el mobiliario y equipamiento segun el

instalacion del jardin o zona verde. 1.1 Las mediciones se
efectlan, en los planos del proyecto, obteniendo las
medidas precisas para su replanteo en el terreno. 1.2 El
replanteo del proyecto se realiza secuencialmente
aplicando la técnica y medios de sefializacion adecuados.

proyecto. ® Instalacion de Redes de Riego y Drenaje
Descripcion: Montaje y ajuste de sistemas de riego y drenaje,
asegurando su correcto funcionamiento. Duracién: 6 horas
Justificacion: Es fundamental para la sostenibilidad del jardin y

1.3 Las sefializaciones necesarias para la distribucion del la salud de las plantas. ® Montaje de Sistemas de

material vegetal, las infraestructuras, mobiliario y Hidroponia Descripcién: Instalacién de sistemas de hidroponia
equipamiento se sitdan sobre el terreno. 1.4 Las labores para jardines de interior y exterior. Duracién: 8 horas

de replanteo se realizan cumpliendo con las Justificacién: Ofrece alternativas innovadoras para el cultivo y
especificaciones establecidas en el plan de prevencion de

riesgos laborales de la empresay sin provocar deterioro mantenimiento de plantas. ® Construccion de Caminos 'y

del medio ambiente. 2- Realizar pequefias obras de Pequefias Infraestructuras Descripcion: Realizacion de
infraestructuras sencillas y la instalacion del mobiliario y caminos, bancales y otras infraestructuras menores segin el
equipamiento definidos en el proyecto. 2.1 Las pequefias disefio. Duracion: 6 horas Justificacion: Facilita el acceso y el

obras de infraestructura, la instalacién del equipamiento y
mobiliario, se realizan siguiendo las especificaciones del
proyecto. 2.2 El montaje de las redes de riego y drenaje se
realiza con las especificaciones definidas en el proyecto y

mantenimiento del jardin. ® Instalacion de Mobiliario Urbano
Descripcion: Colocacion de bancos, mesas y otros elementos
de mobiliario segun el proyecto. Duracién: 6 horas

con la maquinaria, equipos y aperos adecuados. 2.3 El Justificacion: Mejora la funcionalidad y estética del espacio. ®
funcionamiento de las redes de riego y drenaje se revisa Verificacion del Sistema de Riego y Equipamiento Descripcion:
en todas las zonas del jardin, tanto de interior como de Pruebas y ajustes finales de los sistemas de riego y otros
exterior, 0 zona verde, tomando las medidas oportunas en equipos instalados. Duracion: 6 horas Justificacion: Asegura el
caso de no ser el adecuado. 2.4 La instalacion del sistema ) ) o )

de hidroponia se realiza y se comprueba que cubre las funcmngmlento eflc[ente y correcto de t_odos_ los sstemgs._ °
necesidades hidricas y nutritivas de las plantas, Valoracion Econémlc_a_de Obrasy Equamlen_to Descripcion:
especificadas en proyecto. 2.5 Los trabajos realizados por Calculo de costos adicionales por trabajos realizados fuera del
cuenta propia para la instalacion de infraestructuras alcan_ce inicial de_I ’pro_yecto_. Duracpn: 4 horas Justificacion:
bésicas, mobiliario y equipamiento se valoran Permite una gestién financiera precisa y transparente del

econoémicamente para ofrecer por anticipado los costes de
los mismos. 2.6 La maquinaria y equipos para la
instalacion de infraestructuras basicas, mobiliario y
equipamiento

proyecto. ®
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se seleccionan, manejan y mantienen conforme
especificaciones técnicas. 2.7 La instalacion de
infraestructuras basicas, mobiliario y equipamiento, se
realiza cumpliendo con las especificaciones establecidas
en el plan de prevencion de riesgos laborales de la
empresa y sin provocar deterioro del medio ambiente. 3-
Realizar las labores de siembra del material vegetal
cumpliendo las especificaciones del proyecto. 3.1 El
material vegetal para la siembra se recepciona y
comprueba que se ajusta a las caracteristicas, cantidades
y calidades preestablecidas. 3.2 Las condiciones
ambientales del espacio de un jardin interior (luz,
orientacion, temperatura y humedad), se comprueban que
son las idéneas para las especies objeto de proyecto y, en
caso contrario, se comunican las incidencias. 3.3 El riego
de implantacion se realiza con la dosis y en el momento
adecuado. 3.4 Se emplean las semillas o tepes
adecuados, en la siembra o colocacion de tepes de
praderas y céspedes, en la proporcién requerida, de
acuerdo con el replanteo y con las labores de
compactacion, refino, ultima nivelacion, aporte de
cubresiembra, entre otras, establecidas en el proyecto. 3.5
Las praderas se riegan con la cantidad de agua requerida
y en el momento adecuado para conseguir una buena
nascencia. 3.6 El primer corte de la pradera se realiza en
el momento oportuno y a la altura requerida para un
perfecto enraizamiento y uniformado de la misma. 3.7 Los
trabajos realizados por cuenta propia para la siembra, no
incluidas en el proyecto, se valoran econémicamente para
ofrecer por anticipado los costes de los mismos. 3.8 La
maquinaria y equipos para la siembra se seleccionan,
manejan y mantienen correctamente. 3.9 Las labores de
siembra se realizan cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el plan de prevencién de riesgos laborales
de la empresa y sin provocar deterioro del medio
ambiente. 4- Plantar los arboles, arbustos o plantas
especificados en el proyecto, de manera que se asegure
su implantacion. 4.1 El material vegetal para la plantacion
se recepciona y comprueba que se ajusta a las
caracteristicas, cantidades y calidades preestablecidas,
acondicionandolo, en su caso, y protegiéndolo para su
adecuada conservacion hasta el momento de su
plantacién. 4.2 Las condiciones ambientales del espacio
de un jardin interior (luz, orientacion, temperatura y
humedad), se comprueba que son las idoneas para las
especies objeto de proyecto y, en caso contrario, se
comunican las incidencias. 4.3 Los hoyos (en tamafio y
profundidad), el marco y la distribucién de la plantacién se
realizan con la maquinaria, equipos y aperos adecuados y
siguiendo los procedimientos establecidos. 4.4 La
plantacion se realiza aplicando las técnicas especificas en
cada caso y siguiendo las instrucciones de trabajo
(profundidad, compactacion
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Mantenimiento de Equipos e Infraestructura Descripcion:
Mantenimiento regular de equipos y reparaciones menores de
infraestructuras. Duracion: 4 horas Justificacion: Asegura la

longevidad y funcionalidad de las instalaciones. ®
Cumplimiento de Normativas de Seguridad y Ambientales
Descripcion: Implementacién de medidas de seguridad y
cumplimiento de regulaciones ambientales durante la
instalacion. Duracion: 4 horas Justificacion: Es crucial para
asegurar un entorno de trabajo seguro y minimizar el impacto
ambiental. Realizacion Profesional 5 (RP5): Siembra del
Material Vegetal Objetivo: Llevar a cabo la siembra de material

vegetal cumpliendo con las especificaciones del proyecto. ®
Recepcion y Verificacion del Material Vegetal Descripcion:
Inspeccién de plantas y semillas para asegurar que cumplan
con las especificaciones de calidad. Duracion: 6 horas
Justificacion: Es fundamental para asegurar el éxito de la

plantacién y la calidad del jardin. ® Preparacion de Zonas de
Siembra Descripciéon: Preparacién del suelo y areas de
siembra, incluyendo nivelacién y aplicacién de fertilizantes.
Duracion: 4 horas Justificacion: Crea condiciones éptimas para

la germinacion y crecimiento de las plantas. ® Siembra de
Césped y Plantas Ornamentales Descripcion: Siembra de
césped y plantas ornamentales segun el disefio del proyecto.
Duracién: 6 horas Justificacion: Asegura la cobertura vegetal y

la estética del jardin. ® Riego y Mantenimiento Inicial
Descripcion: Aplicacién de riego inicial y cuidados post-
siembra para asegurar la germinacion y el establecimiento de
las plantas. Duracion: 8 horas Justificacion: Es esencial para la

supervivencia y el establecimiento de las plantas. ®

Monitoreo y Ajustes en el Crecimiento Descripcion:
Seguimiento del crecimiento de las plantas y ajuste de riegos y
nutrientes segn sea necesario. Duracién: 3 horas
Justificacion: Asegura un desarrollo saludable y evita

problemas futuros. ® Evaluacion del Estado de las Plantas y
Césped Descripcién: Inspeccion de plantas y césped para
identificar y solucionar problemas de crecimiento. Duracion: 2
horas Justificacion: Permite una respuesta rapida a cualquier

problema y asegura la calidad del jardin. ® Documentacion y
Registro de Progreso Descripcion: Registro de todas las
actividades realizadas y observaciones sobre el crecimiento de
las plantas. Duracién: 4 horas Justificacion: Facilita el

seguimiento del proyecto y la toma de decisiones futuras. ®
Cumplimiento de Normas de Seguridad y
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del terreno, fijacion de la planta, riego, entutorado,
abonado y mezcla de tierras). 4.5 Las figuras, alineaciones
y masas de distinto material vegetal se realizan de
acuerdo con el replanteo. 4.6 Las marras se localizan y se
realiza su reposicion con plantas con las mismas
caracteristicas y calidad. 4.7 Los trabajos realizados por
cuenta propia para la plantacién, no incluidos en el
proyecto, se valoran econémicamente para ofrecer por
anticipado los costes de los mismos. 4.8 La maquinaria y
equipos para la plantacion se seleccionan, manejan y
mantienen segun especificaciones técnicas. 4.9 Las
labores de plantacion y siembra se realizan cumpliendo
con las especificaciones establecidas en el plan de
prevencion de riesgos laborales de la empresa y sin
provocar deterioro del medio ambiente.
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Medioambientales Descripcion: Asegurar que todas las
actividades de siembra se realicen de acuerdo con las
normativas de seguridad y ambientales. Duracion: 2 horas
Justificacién: Protege a los trabajadores y el entorno durante el
proceso de siembra. Realizacion Profesional 6 (RP6):
Plantacion de Arboles y Arbustos Objetivo: Plantar arboles y
arbustos segun el disefio del proyecto, asegurando su correcta

implantacion y establecimiento. ® Recepciony
Almacenamiento del Material Vegetal Descripcion: Recepcion
y adecuada conservacion de arboles y arbustos hasta el
momento de la plantacion. Duracion: 3 horas Justificacion:

Mantiene la calidad de las plantas hasta su plantacién. ®
Preparacion del Terreno para Plantacion Descripcion:
Excavacion de hoyos y preparacion del terreno para la
plantacién de arboles y arbustos. Duracién: 5 horas
Justificacion: Asegura que las plantas tengan las mejores

condiciones para su crecimiento. ® Plantacion de Arboles y
Arbustos Descripciéon: Colocacion y plantacion de arboles y
arbustos, incluyendo compactacion y riego. Duracién: 8 horas
Justificacion: Es crucial para el éxito de la plantacion y el

establecimiento de las plantas. ® Aplicacién de Técnicas de
Plantacion Especializadas Descripcion: Uso de técnicas
especificas como entutorado y proteccion de plantas jovenes.
Duracion: 4 horas Justificacion: Aumenta la tasa de

supervivencia y salud de las plantas. ® Riego y Cuidado
Posterior a la Plantacion Descripcion: Implementacion de un
plan de riego y cuidado post-plantacion. Duracion: 4 horas
Justificacion: Asegura que las plantas recién plantadas reciban

el cuidado necesario para establecerse. ® Monitoreo de
Plantaciones y Reposicion de Marras Descripcion: Inspeccion
regular de las plantaciones y reposicién de plantas que no
sobrevivan (marras). Duracién: 3 horas Justificacion: Asegura

la coherencia y calidad del disefio del jardin. ®
Documentacion y Andlisis de Resultados Descripcion: Registro
de actividades y analisis de la efectividad de las técnicas de
plantacion utilizadas. Duracion: 2 horas Justificacion:
Proporciona datos Utiles para futuros proyectos y mejoras en

el proceso. ® Cumplimiento de Normativas y Gestion
Ambiental Descripcion: Asegurarse de que todas las
actividades de plantacion cumplan con las normativas de
seguridad y medioambientales. Duracion: 2 horas
Justificacién: Protege tanto a los trabajadores como al entorno
natural. Para la parcela de 8.843 mz2. El disefio incluye: Areas
de huertos urbanos, sociales y terapéuticos: Zonas destinadas
a diferentes tipos de cultivos. Areas verdes:
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Espacios para césped y jardines ornamentales. Arboles y
arbustos: Plantacion de arboles y arbustos para dar sombra y
estética. Infraestructura y mobiliario: Caminos, bancos,
sistemas de riego y otros elementos de infraestructura.
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<w:LsdException Locked="false" Priority="71"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Shading Accent
6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="72"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful List Accent 6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="73"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Grid Accent 6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="19"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Subtle
Emphasis"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="21"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Intense
Emphasis"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="31"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Subtle
Reference"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="32"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true"
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Name="Intense Reference"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="33"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Book
Title"/>

/* Style Definitions */
table.MsoNormalTable
{mso-style-name:"Tabla normal”;
mso-tstyle-rowband-size:0;
mso-tstyle-colband-size:0;
mso-style-noshow:yes;
mso-style-priority:99;
mso-style-gformat:yes;
mso-style-parent:"";
mso-padding-alt:0cm 5.4pt Ocm 5.4pt;
mso-para-margin:Ocm;
mso-para-margin-bottom:.0001pt;
mso-pagination:widow-orphan;
font-size:10.0pt;

font-family:"Times New Roman","serif";}

<style pdfFontName="Helvetica-Bold' size="15"' > - </style>
Disefio para la parcela de 8.843 m?, dividido en diferentes
areas para el proyecto de jardineria:

<style pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="Helvetica-Bold' size='13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Huertos
Urbanos</style>: Ubicados en la parte inferior izquierda,
ocupando un espacio significativo para cultivo.

<style pdfFontName="'"Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Zonas
Verdes</style>: Espacios de césped y plantas ornamentales
en la parte central izquierda.

<style pdfFontName="Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Arboles y
Arbustos</style>: Area dedicada a la plantacion de arboles y
arbustos en la parte derecha.

<style pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="Helvetica-Bold' size='13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-
Bold'>Infraestructura</style>: Caminos, bancos y otros
elementos de infraestructura en las zonas superiores.
<style pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Area Social y
Terapéutica</style>: Espacio
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designado para actividades comunitarias y terapéuticas en la
parte superior derecha.

Se incluye también una representacién de un sistema de riego
y un filtro verde en el plano del disefio de la parcela:

<style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Sistema de
Riego</style>

<style pdfFontName="'Helvetica-Bold'>Componentes del
Sistema de Riego:</style>

<style pdfFontName="Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="'Helvetica-Bold' size='13" > « </style>
</style><style pdfFontName="'Helvetica-Bold'>Fuente de
Agua</style>: Puede ser un pozo, una conexion a la red
municipal, o un depdsito de agua de lluvia.

<style pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Bomba de
Agua</style>: Para distribuir el agua a través del sistema.
<style pdfFontName="'"Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Red de
Tuberias</style>: Principal (de mayor diametro) y secundarias
(de menor diametro), que llevan el agua a todas las areas del
jardin.

<style pdfFontName="'"Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName='Helvetica-Bold'>Aspersores y
Gotero</style>: Distribuyen el agua de manera uniforme en las
areas de césped y en los huertos.

<style pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="Helvetica-Bold' size='13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Controlador de
Riego</style>: Sistema automatizado para programar los
tiempos de riego.

<style pdfFontName="'"Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Filtros</style>:
Para evitar que las impurezas blogueen los aspersores o
goteros.

<style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Filtro Verde</style>

Un filtro verde es un sistema de tratamiento natural del agua
que utiliza plantas para depurar aguas grises o pluviales antes
de su reutilizacién o retorno al medio ambiente.

<style pdfFontName='Helvetica-Bold'>Componentes del Filtro
Verde:</style>

<style pdfFontName="Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-
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Bold'>Lecho Filtrante</style>: Capas de arena, grava y
materiales organicos para el filtrado fisico y biolégico.
<style pdfFontName="'"Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName="Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Plantas
Acuaticas</style>: Como juncos, lirios de agua, que ayudan en
la purificacion del agua.

<style pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13"> <style
pdfFontName='Helvetica-Bold' size="13" > « </style>
</style><style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Depbsito de
Recogida</style>: Para almacenar el agua filtrada.

Representacion esquematica del disefio de la parcela de 8.843
m2, gue incluye las diferentes zonas, asi como los sistemas de
riego y el filtro verde:

<style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Huertos
Urbanos</style>: Espacio dedicado a huertos para cultivo de
vegetales y hierbas.

<style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Zonas Verdes</style>:
Areas con césped y plantas ornamentales.

<style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Arboles y
Arbustos</style>: Zona plantada con diversas especies
arbéreas y arbustivas.

<style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Infraestructura</style>:
Incluye caminos, estructuras y otros elementos construidos.
<style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Area Social y
Terapéutica</style>: Espacio destinado a actividades
comunitarias y terapéuticas.

<style pdfFontName="'"Helvetica-Bold'>Sistema de
Riego</style>: Incluye la infraestructura para distribuir el agua
de manera eficiente en toda la parcela.

<style pdfFontName="Helvetica-Bold'>Filtro Verde</style>:
Sistema para el tratamiento natural del agua mediante plantas
acuéticas.

Normal
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SemiHidden="false"
UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Title"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="11"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true"
Name="Subtitle"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="22"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Strong"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="20"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true"
Name="Emphasis"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="59"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Table Grid"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="1"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="No
Spacing"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="60"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Shading"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="61"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light List"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="62"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Grid"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="63"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="64"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="65"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="66"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="67"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="68"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="69"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="70"
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SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Dark List"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="71"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Shading"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="72"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful List"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="73"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Grid"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="60"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Shading Accent 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="61"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light List Accent 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="62"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Grid Accent 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="63"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 1 Accent
1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="64"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 2 Accent
1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="65"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 1 Accent 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="34"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="List
Paragraph"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="29"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Quote"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="30"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Intense
Quote"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="66"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 2 Accent 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="67"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 1 Accent
1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="68"
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SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 2 Accent
1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="69"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 3 Accent
1>

<w:LsdException Locked="false" Priority="70"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Dark List Accent 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="71"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Shading Accent
1>

<w:LsdException Locked="false" Priority="72"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful List Accent 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="73"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Grid Accent 1"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="60"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Shading Accent 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="61"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light List Accent 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="62"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Grid Accent 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="63"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 1 Accent
2"[>

<w:LsdException Locked="false" Priority="64"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 2 Accent
2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="65"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 1 Accent 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="66"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 2 Accent 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="67"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 1 Accent
2"[>

<w:LsdException Locked="false" Priority="68"
SemiHidden="false"
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UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 2 Accent
2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="69"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 3 Accent
2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="70"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Dark List Accent 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="71"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Shading Accent
2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="72"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful List Accent 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="73"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Grid Accent 2"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="60"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Shading Accent 3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="61"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light List Accent 3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="62"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Grid Accent 3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="63"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 1 Accent
3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="64"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 2 Accent
3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="65"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 1 Accent 3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="66"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 2 Accent 3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="67"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 1 Accent
3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="68"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 2
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Accent 3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="69"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 3 Accent
3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="70"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Dark List Accent 3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="71"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Shading Accent
3"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="72"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful List Accent 3"/>
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UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Grid Accent 3"/>
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SemiHidden="false"
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SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light List Accent 4"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="62"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Light Grid Accent 4"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="63"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 1 Accent
4"1>

<w:LsdException Locked="false" Priority="64"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Shading 2 Accent
4>

<w:LsdException Locked="false" Priority="65"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 1 Accent 4"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="66"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium List 2 Accent 4"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="67"
SemiHidden="false"
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SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 2 Accent
6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="69"
SemiHidden="false"
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UnhideWhenUsed="false" Name="Medium Grid 3 Accent
6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="70"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Dark List Accent 6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="71"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Shading Accent
6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="72"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful List Accent 6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="73"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" Name="Colorful Grid Accent 6"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="19"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Subtle
Emphasis"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="21"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Intense
Emphasis"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="31"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Subtle
Reference"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="32"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Intense
Reference"/>

<w:LsdException Locked="false" Priority="33"
SemiHidden="false"

UnhideWhenUsed="false" QFormat="true" Name="Book
Title"/>

[* Style Definitions */
table.MsoNormalTable
{mso-style-name:"Tabla normal";
mso-tstyle-rowband-size:0;
mso-tstyle-colband-size:0;
mso-style-noshow:yes;
mso-style-priority:99;
mso-style-gformat:yes;

mso-padding-alt:0cm 5.4pt Ocm 5.4pt;
mso-para-margin:0cm;
mso-para-margin-bottom:.0001pt;
mso-pagination:widow-orphan;
font-size:10.0pt;
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"o,

font-family:"Times New Roman","serif";}

MODULO 2: MF0532_2: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes |HORAS: 120

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado deberéa saber realizar el mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes

UNIDAD FORMATIVA 1: UF0021: Mantenimiento y mejora de elementos vegetales | HORAS: 60

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar el mantenimiento y mejora de elementos vegetales.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Ejecucién de proyectos de mantenimiento y mejora de elementos vegetales - Uso de la documentacién del proyecto: - Memoria. - Planos. - Pliego
de condiciones. - Presupuesto. - Interpretacién de planos y croquis: - Simbolos y leyendas utilizados. - Localizacion de las zonas del jardin. -
Temporalizacién de los trabajos a realizar. 2. Mantenimiento de elementos vegetales de jardines y zonas verdes - Causas del deterioro de los
elementos vegetales de un jardin: - Naturales. - Antropicas. - Inventario de elementos vegetales: - Sistemas de toma de datos. - Confeccion de
inventarios. - Labores culturales de mantenimiento: - Reposiciones y transplantes. - Entutorado. - Acondicionamiento de alcorques. - Binas y
escardas. - Otras labores. - Riego: - Sistemas de riego. - Dosis. - Frecuencia. - Eficiencia. - Abonado y enmiendas: - Tipos de abono y enmiendas. -
Métodos de distribucién. - Poda: - Objetivos. - Técnicas. - Tipos. - Epocas recomendadas. - Mantenimiento especifico de céspedes y praderas: -
Siega y perfilado de bordes. - Resiembra o reposicién de marras. - Escarificado y recebado. - Aireado. - Rulado. - Maquinaria, equipos y
herramientas para el mantenimiento de elementos vegetales. 3. Valoracion econémica - Pautas para la confeccion de pequefios presupuestos: -
Mediciones y calculos. - Precios de mercado. - Elaboracion de presupuestos. - Valoracion de costes de los trabajos de las operaciones para el
mantenimiento y mejora de los elementos vegetales: - Inventario de elementos vegetales. - Labores culturales de mantenimiento. - Riego y abonado.
- Poda. - Mantenimiento especifico de céspedes y praderas. 4. Legislacion - Normativa en materia de prevencion de riesgos laborales: - Normativa
en materia de proteccion medioambiental: - Leyes aplicables en relacion a la contaminacion del medio y la gestién de residuos. - Buenas Practicas
Ambientales.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Elaborar el calendario de las tareas de mantenimiento 150 La unidad de competencia "Mantener y Mejorar Jardines de
de un jardin para prever y organizar el trabajo a realizar. Interior, Exterior y Zonas Verdes" del certificado de
1.1 Las labores de poda y abonado, entre otras previstas, profesionalidad AGAO0208 abarca una serie de habilidades y
se plasman de manera secuencial en el calendario, para conocimientos esenciales para la correcta conservacion,
utilizarse como guia de trabajo. 1.3 En el calendario se mejora y restauracion de areas ajardinadas. Las actividades
reflejan los tiempos aproximados de realizacion de cada disefiadas para esta unidad tienen como objetivo proporcionar
una de las labores previstas en la mejora, mantenimiento o una formacion integral que permita a los participantes
recuperacion del jardin o zona verde. 1.4 El calendario de gestionar de manera efectiva las labores de mantenimiento y
actuaciones de mantenimiento se actualiza en funcién de mejora de jardines, tanto en espacios interiores como
las necesidades del jardin. 2- Realizar labores de exteriores, siguiendo las realizaciones profesionales (RP)
mantenimiento, conservacion o restauracion del jardin o establecidas. Este disefio integral y las actividades propuestas
zona verde, aplicando las técnicas adecuadas para su aseguran un enfoque completo y practico para mantener y
correcto desarrollo. 2.1 Las labores culturales (escardas, mejorar jardines de interior, exterior y zonas verdes, cubriendo
binas, desbroces, entre otras) y de limpieza, se realizan de las necesidades formativas del certificado de profesionalidad
acuerdo con el plan general establecido. 2.2 La planta de AGAOO0208. Se incluyen en el disefio de la parcela las zonas
temporada se selecciona en funcién del tamafio, vigor, adicionales como columpios, caminos, luminarias, fuentes y
color y desarrollo, y se planta en el marco adecuado segun otros elementos de infraestructura que complementan el
la especie, con objeto de conseguir uniformidad en los proyecto. Esta adicion no solo mejora la funcionalidad y
macizos. 2.3 Las labores de poda de los elementos accesibilidad del espacio, sino que también lo hace méas
vegetales se realizan de acuerdo con las caracteristicas acogedor y seguro para la comunidad. Disefio de la Parcela

propias de cada especie vegetal, funcionalidad y objetivos

que se pretendan conseguir. 2.4 Las labores de con Elementos Adicionales 1. Huertos Urbanos: ® Ubicacion:

mantenimiento y conservacién del césped (aireacion, Parte central de la parcela. ® Caracteristicas: Parcelas
recebado, resiembra, corte, perfilado, entre otras), se individuales para el cultivo de vegetales y hierbas, accesibles
realizan conforme el plan establecido. 2.5 Las reposiciones a personas de todas las edades y capacidades. 2. Zonas

de marras de elementos vegetales se realizan segun las

caracteristicas idoneas para el jardin objeto de actuacion y Verdes: ® Ubicacion: Distribuidas alrededor de la parcela,

siguiendo el plan establecido. 2.6 Las intercalando con otras zonas. ® Caracteristicas: Césped,

plantas

p\)
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labores realizadas por cuenta propia, no incluidas en el
proyecto, para el mantenimiento, conservacion o
restauracion del jardin o zona verde se valoran
econdmicamente para ofrecer por anticipado los costes de
los trabajos. 2.7 La maquinaria, equipos y/o herramientas,
para la realizacion de las labores para el mantenimiento,
conservacion o restauracion del jardin o zona verde, se
seleccionan, manejan y mantienen conforme a
especificaciones técnicas. 2.8 Las labores para el
mantenimiento, conservacion o restauracion del jardin o
zona verde, se realizan cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el plan de prevencién de
riesgos laborales de la empresa y sin provocar deterioro
del medio ambiente. 2.3 Los métodos de control, fisicos,
guimicos, bioldgicos o culturales se eligen, teniendo en
cuenta factores de seguridad alimentaria, de acuerdo con
el plan de prevenciéon de riesgos laborales de la empresa,
la normativa de seguridad en el uso de plaguicidas y los
manuales de buenas practicas agrarias y ambientales. 3-
Aplicar los métodos de control fitosanitario de plagas,
enfermedades, malas hierbas y fisiopatias en plantas,
suelo e instalaciones, siguiendo las especificaciones
técnicas establecidas, manejando adecuadamente la
maquinaria y herramientas. 3.1 Los vehiculos, maquinas y
herramientas utilizadas en la aplicacién de métodos de
control se revisan realizando las operaciones de
mantenimiento necesarias. 3.2 Las maquinas y
herramientas se regulan correctamente teniendo en cuenta
el tipo de control a efectuar. 3.3 Los productos se mezclan
segun los procedimientos recomendados por el fabricante
y la normativa vigente. 3.4 Los dispositivos de seguridad
en las maquinas y equipos de control fitosanitario se
revisan para comprobar que funcionan correctamente. 3.5
Los controles fitosanitarios se efectlan con los productos,
dosis y momento establecidos segun especificaciones
técnicas recomendadas. 3.6 Los equipos de proteccion
requeridos para el trabajo se mantienen y utilizan
correctamente siguiendo las instrucciones del fabricante.
3.7 Los controles fitosanitarios se realizan teniendo en
cuenta factores de seguridad alimentaria, de acuerdo con
el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa,
la normativa de seguridad en el uso de plaguicidas y los
manuales de buenas précticas agrarias y ambientales.

ornamentales, y areas de descanso. 3. Arboles y Arbustos: ®
Ubicacion: Bordes de la parcela y areas especificas dentro de

las zonas verdes. ® Caracteristicas: Diversidad de especies
autdctonas y exaticas, proporcionando sombra y diversidad

ecoldgica. 4. Infraestructura: ® Caminos: o Material:
Pavimento permeable. o Funcién: Conectar todas las areas,

incluyendo accesos para personas con movilidad reducida. ®
Luminarias: o Distribucion: A lo largo de los caminos y zonas
principales. o Funcién: lluminacion LED de bajo consumo para

seguridad nocturna. ® Fuentes y Estanques: o Ubicacién:
Centrales en las zonas verdes. o Funcion: Elementos
decorativos y para la relajacion, algunos con agua reciclada. 5.

Area Social y Terapéutica: ® Ubicacion: Zona con mayor

sombra y cercania a las fuentes. ® Caracteristicas: Espacio
para reuniones comunitarias, terapias horticolas y actividades

educativas. 6. Zonas de Columpios y Juegos Infantiles: ®
Ubicacion: Préxima a la entrada principal y faciimente visible

desde las zonas de descanso. ® Caracteristicas: Equipos de
juego seguros, de materiales duraderos y ecoldgicos. 7.

Sistema de Riego: ® Tipo: Riego por goteo y aspersion. ®
Cobertura: Todo el terreno, ajustable segun las necesidades

de las plantas. ® Fuente de Agua: Incluye recoleccion de
agua de lluvia y posible uso de aguas grises tratadas. 8. Filtro

Verde: ® Ubicacién: Zona baja de la parcela para facilitar el

flujo de agua. ® Funcién: Tratamiento de agua a través de
plantas acuaticas, mejorando la calidad del agua utilizada en
el riego. La unidad de competencia "Mantener y Mejorar
Jardines de Interior, Exterior y Zonas Verdes" del certificado
de profesionalidad AGAO0208 abarca una serie de
habilidades y conocimientos esenciales para la correcta
conservacion, mejora y restauracion de areas ajardinadas. Las
actividades disefiadas para esta unidad tienen como objetivo
proporcionar una formacion integral que permita a los
participantes gestionar de manera efectiva las labores de
mantenimiento y mejora de jardines, tanto en espacios
interiores como exteriores, siguiendo las realizaciones
profesionales (RP) establecidas. A continuacién, se presentan
las actividades propuestas para cada una de las realizaciones
profesionales (RP), con el fin de cubrir un total de 300 horas
de formacion. El disefio de una parcela de 8,843 m2, orientado
al mantenimiento y mejora de jardines de interior, exterior y
zonas verdes, es fundamental para el desarrollo de
actividades de paisajismo sostenible y atractivo. Este proyecto
integra
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diversas areas funcionales y recreativas, optimizando el uso
del espacio para diferentes usos comunitarios y ambientales.
A continuacion, se detallan las actividades planeadas para
cada una de las Realizaciones Profesionales (RP) del
certificado de profesionalidad AGAO0208, asegurando un total
de 300 horas. Actividades por Realizacion Profesional RP1:
Elaborar el calendario de las tareas de mantenimiento de un
jardin para prever y organizar el trabajo a realizar 1.
Recopilacion de Informacion Inicial (30 horas) o Investigacion
sobre especies vegetales y su ciclo de vida. o Andlisis de las
condiciones del suelo y climatologia. 2. Creacién de un
Inventario de Especies (20 horas) o Identificacién y
catalogacion de todas las especies presentes en el jardin. 3.
Evaluacién de Necesidades de Poda y Abonado (20 horas) o
Determinacion de las épocas 6ptimas para la poda y abonado
de cada especie. 4. Elaboracion del Calendario de
Mantenimiento (40 horas) o Creacion de un calendario
detallado que incluya todas las tareas de mantenimiento. 5.
Planificacién de Labores de Mejora y Recuperacion (30 horas)
o Integracion de proyectos de mejora y recuperacion de areas
deterioradas. 6. Definicion de Tiempos Aproximados para
Cada Tarea (20 horas) o Estimacion de la duracion de cada
actividad programada en el calendario. 7. Revision y
Actualizacion Mensual del Calendario (20 horas) o Ajustes
mensuales del calendario segun el estado del jardin y
condiciones climaticas. 8. Comunicacion del Calendario al
Equipo de Trabajo (10 horas) o Presentacion del calendario a
los miembros del equipo para asegurar su cumplimiento. RP2:
Realizar labores de mantenimiento, conservacion o
restauracion del jardin o zona verde, aplicando las técnicas
adecuadas para su correcto desarrollo 1. Escardas y Binas
Regulares (30 horas) o Eliminacion de malas hierbas y
mantenimiento del suelo en condiciones éptimas. 2. Desbroce
de Areas Verdes (20 horas) o Corte y limpieza de vegetacion
no deseada. 3. Limpieza de Residuos y Hojas Secas (20
horas) o Recogida y compostaje de residuos vegetales. 4.
Plantacion de Plantas de Temporada (30 horas) o Seleccion y
plantacién de nuevas especies segun la temporada. 5. Poda
de Arboles y Arbustos (40 horas) o Realizacién de podas
segun las caracteristicas de cada especie. 6. Mantenimiento
del Césped (40 horas) o Aireacion, recebado, resiembra, corte
y perfilado del césped. 7. Reposicion de Plantas Muertas (20
horas) o Sustitucién de plantas que no han prosperado. 8.
Evaluacién y Presupuesto de Labores Adicionales (10 horas) o
Valorizacion econémica de tareas adicionales no previstas en
el proyecto inicial. RP3: Realizar las labores de riego y
abonado para satisfacer las necesidades hidricas y
nutricionales del material vegetal del jardin o zona verde 1.
Abonado General del Jardin (40 horas) o Aplicacién de abonos
siguiendo las especificaciones de cada especie. 2. Riego
Automatico por Goteo (30 horas) o Programacion y monitoreo
del sistema de riego por goteo. 3. Riego
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Manual en Areas Especificas (20 horas) o Realizacion de
riegos manuales en zonas con necesidades especiales. 4.
Revision y Mantenimiento del Sistema de Riego (40 horas) o
Inspeccion y reparacion de tuberias y emisores de riego. 5.
Incorporacién de Sustratos (20 horas) o Adicién de sustratos
en areas que lo requieran para mejorar el crecimiento de las
plantas. 6. Monitoreo de la Eficiencia del Riego (20 horas) o
Evaluacioén del sistema de riego para asegurar su eficiencia. 7.
Abonado Especifico para Césped (20 horas) o Aplicacion de
fertilizantes especificos para el césped. 8. Presupuesto de
Tareas de Riego Adicionales (10 horas) o Calculo de costos
para tareas de riego adicionales no contempladas en el plan
inicial. RP4: Realizar las labores de mantenimiento,
conservacion y reposicion de los elementos no vegetales del
jardin, aplicando las técnicas adecuadas 1. Mantenimiento de
Cercas y Caminos (30 horas) o Reparaciéon y mantenimiento
de cercas, caminos y areas de recreo. 2. Revision y
Reparacion de Mobiliario (30 horas) o Mantenimiento de
bancos, papeleras, fuentes y otros elementos decorativos. 3.
Mantenimiento del Sistema de Riego y Drenaje (30 horas) o
Inspeccién y limpieza del sistema de drenaje y ajuste de riego.
4. Reposicion de Elementos No Vegetales (20 horas) o
Sustitucion de elementos no vegetales dafiados o
deteriorados. 5. Realizacion de Pequefias Obras (20 horas) o
Adaptaciones eléctricas y pequefias construcciones
necesarias para el mantenimiento del jardin. 6. Evaluacién
Econ6mica de Labores Adicionales (10 horas) o Calculo de
costos de tareas adicionales no contempladas en el plan
inicial. 7. Seleccién y Mantenimiento de Maquinaria (30 horas)
o Inspeccién y reparaciéon de maquinaria y herramientas
utilizadas en el mantenimiento del jardin. 8. Cumplimiento de
Normas de Seguridad y Medio Ambiente (30 horas) o
Aplicacion de las normas de prevencion de riesgos laborales y
cuidado del medio ambiente durante todas las labores. El
disefio y mantenimiento integral de esta parcela buscan crear
un espacio verde multifuncional y sostenible, que no solo
embellezca el entorno sino que también proporcione
beneficios ecoldgicos y sociales. Las actividades detalladas
aseguran que cada aspecto del jardin sea cuidado de manera
profesional y meticulosa, cumpliendo con los estandares del
certificado de profesionalidad AGAO0208.

UNIDAD FORMATIVA 2: UF0022: Mantenimiento y mejora de elementos no vegetales. HORAS: 60

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar el mantenimiento y mejora de elementos no vegetales.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Ejecucion de proyectos de mantenimiento y mejora de elementos no vegetales - Uso de la documentacién del proyecto: - Memoria. - Planos. -
Pliego de condiciones. - Presupuesto. - Interpretacion de planos y croquis: - Simbolos y leyendas utilizados. - Localizacién de las zonas del jardin. -
Temporalizacién de los trabajos a realizar. 2. Mantenimiento, conservacion y reposicion de elementos no vegetales en jardines y zonas verdes -
Causas del deterioro de los elementos no vegetales de un jardin: - Naturales. - Antrépicas. - Labores de mantenimiento, conservacion y reposicion de
infraestructuras, equipamiento y mobiliario: - Pequefias obras de mantenimiento. - Labores de limpieza. - Operaciones de conservacion. - Reposicién
de elementos. - Medios necesarios para el mantenimiento de elementos no vegetales: - Maquinaria. - Herramientas. - Utiles. 3. Valoracién econémica
- Pautas para la confeccion de pequefios presupuestos: - Mediciones y calculos. - Precios de mercado. - Elaboracion de presupuestos. - Valoracion
de costes de los trabajos de las operaciones para el mantenimiento y mejora de los elementos no vegetales: - Pequefias obras de mantenimiento. -

IR msteo
2GS Vecondtasoon  SEPE



(> SEXPE

Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

JUNTA DE EXT

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Labores de limpieza. - Operaciones de conservacion. - Reposicion de elementos. 4. Legislacion - Normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales: - Ley 31/1995 de Prevencion de Riegos Laborales. - Otras leyes aplicables. - Normativa en materia de proteccion medioambiental: - Leyes
aplicables en relacién a la contaminacion del medio y la gestion de residuos. - Buenas Practicas Ambientales.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS

HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

1- Elaborar el calendario de las tareas de mantenimiento
de un jardin para prever y organizar el trabajo a realizar. -
La informacion necesaria para la realizacion de un
calendario de mantenimiento, se recopila y analiza para
adecuarse lo mas posible a las peculiaridades del jardin o
zona verde. 2- Realizar las labores de mantenimiento,
conservacion y reposicién de los elementos no vegetales
del jardin, aplicando las técnicas adecuadas. 2.1 Los
elementos pertenecientes a la infraestructura del jardin o
zona verde, tales como cercas, caminos, zona de recreo
infantil, entre otros, son mantenidos y conservados
siguiendo las instrucciones de trabajo. 2.2 El mobiliario del
jardin, tales como bancos, papeleras, fuentes, entre otros,
son mantenidos, conservados o repuestos, incluso si es
necesario, realizando pequefias obras y adaptaciones
eléctricas, segun las indicaciones recibidas. 2.3 El riego y
los drenajes instalados en el jardin y/o zona verde se
mantienen y conservan segun las indicaciones recibidas.
2.4 Los trabajos realizados por cuenta propia, no incluidos
en proyecto, para el mantenimiento, conservacion o
reposicion de los elementos no vegetales del jardin, se
valoran econémicamente para ofrecer por anticipado los
costes de los trabajos. 2.5 La maquinaria y equipos para la
realizacién de la restauracion del jardin o zona verde, se
seleccionan, manejan y mantienen conforme a
especificaciones técnicas. 2.6 Las labores de
mantenimiento, conservacion y reposicion de los
elementos no vegetales del jardin, se realizan cumpliendo
con las especificaciones establecidas en el plan de
prevencioén de riesgos laborales de la empresa y sin
provocar deterioro del medio ambiente.
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Se incluyen en el disefio de la parcela las zonas adicionales
como columpios, caminos, luminarias, fuentes y otros
elementos de infraestructura que complementan el proyecto.
Esta adicion no solo mejora la funcionalidad y accesibilidad del
espacio, sino que también lo hace méas acogedor y seguro
para la comunidad. Disefio de la Parcela con Elementos

Adicionales 1. Huertos Urbanos: ® Ubicacion: Parte central

de la parcela. ® Caracteristicas: Parcelas individuales para el
cultivo de vegetales y hierbas, accesibles a personas de todas

las edades y capacidades. 2. Zonas Verdes: ® Ubicacion:
Distribuidas alrededor de la parcela, intercalando con otras

zonas. ® Caracteristicas: Césped, plantas ornamentales, y

areas de descanso. 3. Arboles y Arbustos: ® Ubicacion:
Bordes de la parcela y areas especificas dentro de las zonas

verdes. ® Caracteristicas: Diversidad de especies
autéctonas y exoticas, proporcionando sombra y diversidad

ecoldgica. 4. Infraestructura: ® Caminos: o Material:
Pavimento permeable. o Funcién: Conectar todas las areas,

incluyendo accesos para personas con movilidad reducida. ®
Luminarias: o Distribucién: A lo largo de los caminos y zonas
principales. o Funcion: lluminaciéon LED de bajo consumo para

seguridad nocturna. ® Fuentes y Estanques: o Ubicacion:
Centrales en las zonas verdes. o Funcién: Elementos
decorativos y para la relajacion, algunos con agua reciclada. 5.

Area Social y Terapéutica: ® Ubicacién: Zona con mayor

sombra y cercania a las fuentes. ® Caracteristicas: Espacio
para reuniones comunitarias, terapias horticolas y actividades

educativas. 6. Zonas de Columpios y Juegos Infantiles: ®
Ubicacion: Préxima a la entrada principal y facilmente visible

desde las zonas de descanso. ® Caracteristicas: Equipos de
juego seguros, de materiales duraderos y ecoldgicos. 7.

Sistema de Riego: ® Tipo: Riego por goteo y aspersion. ®
Cobertura: Todo el terreno, ajustable segln las necesidades

de las plantas. ® Fuente de Agua: Incluye recoleccion de
agua de lluvia y posible uso de aguas grises tratadas. 8. Filtro

Verde: ® Ubicacién: Zona baja de la parcela para facilitar el

flujo de agua. ® Funcién: Tratamiento de agua a través de
plantas
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acuaticas, mejorando la calidad del agua utilizada en el riego.
La unidad de competencia "Mantener y Mejorar Jardines de
Interior, Exterior y Zonas Verdes" del certificado de
profesionalidad AGAO0208 abarca una serie de habilidades y
conocimientos esenciales para la correcta conservacion,
mejora y restauracion de areas ajardinadas. Las actividades
disefiadas para esta unidad tienen como objetivo proporcionar
una formacion integral que permita a los participantes
gestionar de manera efectiva las labores de mantenimiento y
mejora de jardines, tanto en espacios interiores como
exteriores, siguiendo las realizaciones profesionales (RP)
establecidas. A continuacion, se presentan las actividades
propuestas para cada una de las realizaciones profesionales
(RP), con el fin de cubrir un total de 300 horas de formacion. El
disefio de una parcela de 8,843 m2, orientado al
mantenimiento y mejora de jardines de interior, exterior y
zonas verdes, es fundamental para el desarrollo de
actividades de paisajismo sostenible y atractivo. Este proyecto
integra diversas areas funcionales y recreativas, optimizando
el uso del espacio para diferentes usos comunitarios y
ambientales. A continuacion, se detallan las actividades
planeadas para cada una de las Realizaciones Profesionales
(RP) del certificado de profesionalidad AGAO0208,
asegurando un total de 300 horas. Actividades por Realizacion
Profesional RP1: Elaborar el calendario de las tareas de
mantenimiento de un jardin para prever y organizar el trabajo a
realizar 1. Recopilacion de Informacion Inicial (30 horas) o
Investigacion sobre especies vegetales y su ciclo de vida. o
Andlisis de las condiciones del suelo y climatologia. 2.
Creacion de un Inventario de Especies (20 horas) o
Identificacion y catalogacion de todas las especies presentes
en el jardin. 3. Evaluacion de Necesidades de Poda y
Abonado (20 horas) o Determinacién de las épocas 6ptimas
para la poda y abonado de cada especie. 4. Elaboracion del
Calendario de Mantenimiento (40 horas) o Creacion de un
calendario detallado que incluya todas las tareas de
mantenimiento. 5. Planificacién de Labores de Mejora 'y
Recuperacion (30 horas) o Integracion de proyectos de mejora
y recuperacion de areas deterioradas. 6. Definicion de
Tiempos Aproximados para Cada Tarea (20 horas) o
Estimacién de la duracién de cada actividad programada en el
calendario. 7. Revisién y Actualizacion Mensual del Calendario
(20 horas) o Ajustes mensuales del calendario segun el estado
del jardin y condiciones climaticas. 8. Comunicacion del
Calendario al Equipo de Trabajo (10 horas) o Presentacion del
calendario a los miembros del equipo para asegurar su
cumplimiento. RP2: Realizar labores de mantenimiento,
conservacion o restauracion del jardin o zona verde, aplicando
las técnicas adecuadas para su correcto desarrollo 1.
Escardas y Binas Regulares (30 horas) o Eliminacion de malas
hierbas y mantenimiento del suelo en condiciones 6ptimas. 2.
Desbroce de Areas Verdes (20 horas) o Corte y limpieza
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de vegetacion no deseada. 3. Limpieza de Residuos y Hojas
Secas (20 horas) o Recogida y compostaje de residuos
vegetales. 4. Plantacion de Plantas de Temporada (30 horas)
0 Seleccion y plantacién de nuevas especies segin la
temporada. 5. Poda de Arboles y Arbustos (40 horas) o
Realizacion de podas segun las caracteristicas de cada
especie. 6. Mantenimiento del Césped (40 horas) o Aireacion,
recebado, resiembra, corte y perfilado del césped. 7.
Reposicion de Plantas Muertas (20 horas) o Sustitucién de
plantas que no han prosperado. 8. Evaluacion y Presupuesto
de Labores Adicionales (10 horas) o Valorizacién econémica
de tareas adicionales no previstas en el proyecto inicial. RP3:
Realizar las labores de riego y abonado para satisfacer las
necesidades hidricas y nutricionales del material vegetal del
jardin o zona verde 1. Abonado General del Jardin (40 horas)
0 Aplicacién de abonos siguiendo las especificaciones de cada
especie. 2. Riego Automatico por Goteo (30 horas) o
Programacion y monitoreo del sistema de riego por goteo. 3.
Riego Manual en Areas Especificas (20 horas) o Realizacion
de riegos manuales en zonas con necesidades especiales. 4.
Revision y Mantenimiento del Sistema de Riego (40 horas) o
Inspeccidn y reparacion de tuberias y emisores de riego. 5.
Incorporacién de Sustratos (20 horas) o Adicion de sustratos
en areas que lo requieran para mejorar el crecimiento de las
plantas. 6. Monitoreo de la Eficiencia del Riego (20 horas) o
Evaluacién del sistema de riego para asegurar su eficiencia. 7.
Abonado Especifico para Césped (20 horas) o Aplicacién de
fertilizantes especificos para el césped. 8. Presupuesto de
Tareas de Riego Adicionales (10 horas) o Calculo de costos
para tareas de riego adicionales no contempladas en el plan
inicial. RP4: Realizar las labores de mantenimiento,
conservacion y reposicion de los elementos no vegetales del
jardin, aplicando las técnicas adecuadas 1. Mantenimiento de
Cercas y Caminos (30 horas) o Reparaciéon y mantenimiento
de cercas, caminos y areas de recreo. 2. Revision y
Reparacion de Mobiliario (30 horas) o Mantenimiento de
bancos, papeleras, fuentes y otros elementos decorativos. 3.
Mantenimiento del Sistema de Riego y Drenaje (30 horas) o
Inspeccion y limpieza del sistema de drenaje y ajuste de riego.
4. Reposicion de Elementos No Vegetales (20 horas) o
Sustitucion de elementos no vegetales dafiados o
deteriorados. 5. Realizacion de Pequefias Obras (20 horas) o
Adaptaciones eléctricas y pequefias construcciones
necesarias para el mantenimiento del jardin. 6. Evaluacién
Econdmica de Labores Adicionales (10 horas) o Calculo de
costos de tareas adicionales no contempladas en el plan
inicial. 7. Seleccién y Mantenimiento de Maquinaria (30 horas)
o Inspeccion y reparaciéon de maquinaria y herramientas
utilizadas en el mantenimiento del jardin. 8. Cumplimiento de
Normas de Seguridad y Medio Ambiente (30 horas) o
Aplicacion de las normas de prevencién de riesgos laborales y
cuidado del medio ambiente durante todas las labores. El




(> SEXPE

Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)

disefio y mantenimiento integral de esta parcela buscan crear
un espacio verde multifuncional y sostenible, que no solo
embellezca el entorno sino que también proporcione
beneficios ecoldgicos y sociales. Las actividades detalladas
aseguran que cada aspecto del jardin sea cuidado de manera
profesional y meticulosa, cumpliendo con los estandares del
certificado de profesionalidad AGAO0208.

MODULO 3: MF0525_2: Control fitosanitario |HORAS: 120

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber realizar el control fitosanitario

UNIDAD FORMATIVA 1: UF0006: Determinacion del estado sanitario de las plantas, suelo e instalaciones y eleccién de los HORAS: 60

métodos de control.

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar la determinacién del estado sanitario de las plantas, suelo e instalaciones
y eleccion de los métodos de control.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Los enemigos de las plantas y los dafios que producen - Caracteristicas generales sobre enfermedades: - Concepto de enfermedad. - Parasitismo
vegetal: hongos y fanerégamas. Sintomatologia e identificacion. - Definicion de bacteria. Enfermedades producidas por bacterias. Sintomatologia e
identificacion. - Definicion de virus. Enfermedades producidas por virus. Sintomatologia e identificacién. - Caracteristicas generales sobre plagas: -
Concepto de plaga. - Plagas producidas por animales vertebrados. - Plagas producidas por artrépodos (insectos, acaros, miriapodos). - Plagas
producidas por gusanos. - Plagas producidas por moluscos. - Caracteristicas generales sobre alteraciones fisiologicas: - Concepto de alteracién
fisiologica. - Clasificacion de los agentes causantes. - Agentes atmosféricos. - Agentes contaminantes. - Técnicas culturales. - Agentes biéticos. -
Agentes abidticos. Clasificacion: factores ambientales y climatoldgicos (accion de la luz, de las temperaturas, de la nieve y el granizo), derivados del
suelo (accidén del agua, estructura, abonos y pH). - Muestreos: croquis, unidades de muestreo, técnicas a emplear, tamafo de la muestra,
localizacién de los puntos de conteo, materiales y equipos, fichas y gréaficos. - Realizacion de conteos y tomas de muestras con técnicas y materiales
adecuados. - Identificacion de agentes parasitarios, fauna exterior, plagas, enfermedades, carencias nutricionales, malas hierbas y fisiopatias mas
frecuentes. 2. Métodos de control de plagas - Métodos fisicos: - Barreras (mallas, plasticos, etc.). - Trampas cromotrépicas. - Desinfeccion de suelos
(solarizacioén, vapor de agua, etc.). - Practicas culturales: - Laboreo. - Abonado y enmiendas. - Riego y drenaje. - Poda. - Escardas. - Rotacién de
cultivos. - Uso de variedades resistentes y plantas transgénicas. - Lucha quimica: - Definicion. - Fundamentos. - Técnicas utilizadas. - Control
integrado: - Definicion. - Metodologia. - Técnicas utilizadas. - Productos autorizados. - Agrupaciones para el tratamiento integrado en agricultura
(ATRIAS). - Agrupaciones para la produccion integrada en agricultura (APIs). - Lucha biolégica: - Definicién. - Fauna auxiliar o enemigos naturales
(parésitos, depredadores y microorganismos). - Recogida y suelta de enemigos naturales. - Formulaciones biolégicas. - Uso de feromonas en el
control biolégico. - Desinfeccién de suelos (biofumigacion). - Medidas legislativas: - Inspeccién. - Cuarentena. - Pasaporte fitosanitario. 3. Productos
fitosanitarios: sustancias activas y preparados, interpretacion del etiqguetado y de las fichas de datos de seguridad - Definicion. - Ingredientes: -
Materia activa. - Ingrediente inerte. - Coadyuvantes. - Aditivos. - Presentacion. - Interpretacion de la etiqueta del producto fitosanitario: -
Concentracion. - Cultivos autorizados. - Dosis recomendadas. - Toxicologia. - Plazo de seguridad. - Otros datos. - Clasificacion de los plaguicidas
segun: - Agente sobre el que actian. - Grupo quimico al que pertenece. - Comportamiento en la planta. - Especificidad. - Modo de accion. -
Transporte y almacenamiento de productos fitosanitarios. - Preparacion de productos fitosanitarios para su aplicacién: - Dosis. - Mezcla. -
Incompatibilidades.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Determinar el estado sanitario de las plantas, suelo e 100 El control de plagas, enfermedades, malas hierbas y
instalaciones, para adoptar las medidas oportunas. 1.1 Las fisiopatias es crucial para asegurar la salud y productividad de
unidades de muestreo se sefialan en el terreno aplicando las plantas, suelos e instalaciones agricolas. La unidad de
el protocolo establecido. 1.2 Los sistemas de vigilancia y competencia "CONTROLAR LAS PLAGAS,
deteccion de problemas fitosanitarios se aplican ENFERMEDADES, MALAS HIERBAS Y FISIOPATIAS" del
correctamente y en el momento adecuado. 1.3 La fauna certificado de profesionalidad AGAO0208 esta disefiada para
auxiliar, plagas, enfermedades, carencias nutricionales, formar profesionales capaces de mantener y mejorar la
malas hierbas y fisiopatias méas frecuentes se determinan sanidad vegetal y ambiental. A continuacion, se detallan las
y cuantifican. 1.4 Los agentes causantes de los dafios mas actividades para cada una de las Realizaciones Profesionales
frecuentes se identifican atendiendo a sus caracteristicas (RP), asegurando un total de 200 horas. Actividades por
bioldgicas, morfoldgicas y ambientales. 1.5 Las muestras Realizacion Profesional RP1: Determinar el estado sanitario de
afectadas por agentes no identificados se preparan y las plantas, suelo e instalaciones, para adoptar las medidas
envian al laboratorio o estacion fitopatolégica oportunas 1. Inspeccion Visual y Toma de Muestras (11 horas)
correspondiente siguiendo las o Realizar inspecciones visuales detalladas y recoger
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normas adecuadas. 2- Determinar, en los casos de dafios
mas frecuentes, los métodos para el control sanitario de
plantas, suelo e instalaciones, teniendo en cuenta las
buenas practicas agricolas. 2.1 Los datos climatolégicos,
asi como informacion de estaciones de aviso, se analizan
y actualizan convenientemente. 2.2 La incidencia de
plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatias se
determina en funcién del protocolo establecido. 2.3 Los
métodos de control, fisicos, quimicos, biolégicos o
culturales se eligen, teniendo en cuenta factores de
seguridad alimentaria, de acuerdo con el plan de
prevencioén de riesgos laborales de la empresa, la
normativa de seguridad en el uso de plaguicidas y los
manuales de buenas practicas agrarias y ambientales.
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muestras de plantas, suelo e instalaciones. 2. Analisis de
Laboratorio (13 horas) o Enviar y analizar las muestras en
laboratorios especializados para identificar posibles problemas
sanitarios. 3. Uso de Equipos de Deteccién (7 horas) o Utilizar
lupas, trampas y cebos para detectar plagas y enfermedades
en el campo. 4. Evaluacion del Estado Fitosanitario (7 horas) o
Evaluar los resultados obtenidos de las inspecciones y analisis
para determinar el estado sanitario. 5. Registro y
Documentacion de Resultados (7 horas) o Mantener registros
detallados de las observaciones y resultados de los andlisis. 6.
Evaluacién de Dafios y Riesgos (7 horas) o Determinar el nivel
de dafio y riesgo para la produccién y el medio ambiente. 7.
Capacitacion en Diagnoéstico Sanitario (7 horas) o Realizar
sesiones de capacitacion para mejorar las habilidades de
diagnostico del equipo. 8. Actualizacion de Protocolos de
Inspeccién (7 horas) o Revisar y actualizar los protocolos de
inspeccion segun los avances en la tecnologia y métodos de
deteccion. Total horas RP1: 66 horas RP2: Determinar, en los
casos de dafios mas frecuentes, los métodos para el control
sanitario de plantas, suelo e instalaciones, teniendo en cuenta
las buenas practicas agricolas 1. Identificacion de Métodos de
Control (11 horas) o Investigar y seleccionar métodos de
control fitosanitario efectivos y sostenibles. 2. Desarrollo de
Planes de Control Integrado (14 horas) o Elaborar planes de
control integrado de plagas, enfermedades y malas hierbas. 3.
Evaluacién de Impacto Ambiental (7 horas) o Evaluar el
impacto ambiental de los métodos de control seleccionados. 4.
Seleccién de Productos Fitofarmacéuticos (7 horas) o Elegir
productos fitosanitarios adecuados, considerando su eficacia y
seguridad. 5. Implementacién de Buenas Practicas Agricolas
(7 horas) o Capacitar al personal en buenas practicas
agricolas y manejo integrado de plagas. 6. Monitoreo de
Eficacia de Métodos de Control (7 horas) o Monitorear la
eficacia de los métodos de control implementados y ajustar
segun sea necesario. 7. Desarrollo de Estrategias de Rotacién
de Productos (7 horas) o Planificar la rotacion de productos
fitosanitarios para evitar resistencia. 8. Documentacion y
Registro de Métodos de Control (7 horas) o Mantener un
registro detallado de los métodos de control utilizados y sus
resultados. Total horas RP2: 67 horas RP3: Aplicar los
métodos de control fitosanitario de plagas, enfermedades,
malas hierbas y fisiopatias en plantas, suelo e instalaciones,
siguiendo las especificaciones técnicas establecidas,
manejando adecuadamente la maquinaria y herramientas 1.
Preparacion de Equipos y Productos (11 horas) o Preparar y
calibrar equipos de aplicacion de productos fitosanitarios. 2.
Aplicacién de Productos Fitofarmacéuticos (14 horas) o Aplicar
productos fitosanitarios seguln las especificaciones técnicas y
de seguridad. 3. Monitoreo Post-Aplicacion (7 horas) o
Supervisar el efecto de los productos aplicados y realizar
ajustes si es necesario. 4. Mantenimiento de Equipos de
Aplicacion (7 horas) o Realizar el
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mantenimiento regular de los equipos de aplicacién para
asegurar su correcto funcionamiento. 5. Evaluacion de Eficacia
de Control (7 horas) o Evaluar la eficacia de las aplicaciones
fitosanitarias y documentar los resultados. 6. Capacitacion en
Uso de Maquinaria y Seguridad (30 horas) o Capacitar al
personal en el uso adecuado de maquinaria y equipos de
proteccién individual. 7. Implementacion de Control Biolégico
(7 horas) o Introducir y manejar agentes de control biol6gico
como alternativa a los productos quimicos. 8. Registro de
Actividades y Costos (7 horas) o Mantener un registro
detallado de todas las actividades de control fitosanitario y sus
costos asociados. Total horas RP3: 67 horas

UNIDAD FORMATIVA 2: UF0007: Aplicacion de métodos de control fitosanitarios en plantas, suelo e instalaciones. HORAS: 60

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera saber realizar la aplicacién de métodos de control fitosanitarios en plantas, suelo e
instalaciones.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

1. Maquinaria de aplicacién de plaguicidas: tipos, conservacion y regulacion - Métodos de aplicacion de productos fitosanitarios. - Desinsectacion y
desinfeccion y desratizacion de instalaciones. - Equipos de aplicacién: funcionamiento de los diferentes tipos. - Principales maquinas y equipos. -
Clasificacion: espolvoreadores, pulverizadores, atomizadores, fumigadores, nebulizadores. - Preparacion, mezcla y aplicacion de productos
fitosanitarios. - Procedimientos de operacién. - Preparacion, regulacion y calibracién de maquinaria y equipos de tratamientos. Puesta a punto. -
Preparacién de caldos o polvos. Aplicacién de los mismos. - Recogida de productos o subproductos del proceso de aplicacion. - Limpieza,
mantenimiento y revisiones de los equipos. - Practicas de aplicacion. - Ejercicios de desarrollo de casos practicos. - Eliminacién de residuos. -
Eliminacion de envases vacios. 2. Buenas practicas y prevencion de riesgos relacionados con el control fitosanitario - Riesgos derivados de la
utilizacién de productos fitosanitarios para la salud: - Nivel de exposicién del operario. - Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud. -
Residuos de productos fitosanitarios: riesgos para terceros. - Intoxicaciones y otros efectos perjudiciales sobre la salud. - Medidas preventivas y
proteccion del aplicador. - Practica de la proteccién fitosanitaria. - Primeros auxilios. - Riesgos derivados de la utilizacion de plaguicidas para el medio
ambiente: - Resistencia. - Residuos de productos fitosanitarios. - Contaminacion del medio. - Medidas de mitigacion. - Principios de la trazabilidad. -
Buenas préacticas ambientales en la practica fitosanitaria (manejo de residuos, envases vacios, etc.). 3. Normativa basica relacionada con el control
de plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatias. - Relacion trabajo-salud: - Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. - Normativa que
afecta a la utilizacion de productos fitosanitarios. - Infracciones y sanciones. - Seguridad social agraria.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
Aplicar los métodos de control fitosanitario de plagas, 100 El control de plagas, enfermedades, malas hierbas y
enfermedades, malas hierbas y fisiopatias en plantas, fisiopatias es crucial para asegurar la salud y productividad de
suelo e instalaciones, siguiendo las especificaciones las plantas, suelos e instalaciones agricolas. La unidad de
técnicas establecidas, manejando adecuadamente la competencia "CONTROLAR LAS PLAGAS,
magquinaria y herramientas. - Los vehiculos, maquinas y ENFERMEDADES, MALAS HIERBAS Y FISIOPATIAS" del
herramientas utilizadas en la aplicacién de métodos de certificado de profesionalidad AGAO0208 estéa disefiada para
control se revisan realizando las operaciones de formar profesionales capaces de mantener y mejorar la
mantenimiento necesarias. - Las maquinas y herramientas sanidad vegetal y ambiental. A continuacion, se detallan las
se regulan correctamente teniendo en cuenta el tipo de actividades para cada una de las Realizaciones Profesionales
control a efectuar. - Los productos se mezclan segin los (RP), asegurando un total de 200 horas. Actividades por
procedimientos recomendados por el fabricante y la Realizacion Profesional RP1: Determinar el estado sanitario de
normativa vigente. - Los dispositivos de seguridad en las las plantas, suelo e instalaciones, para adoptar las medidas
maquinas y equipos de control fitosanitario se revisan para oportunas 1. Inspeccién Visual y Toma de Muestras (11 horas)
comprobar que funcionan correctamente. - Los controles o Realizar inspecciones visuales detalladas y recoger
fitosanitarios se efectian con los productos, dosis y muestras de plantas, suelo e instalaciones. 2. Analisis de
momento establecidos segun especificaciones técnicas Laboratorio (13 horas) o Enviar y analizar las muestras en
recomendadas. - Los equipos de proteccién requeridos laboratorios especializados para identificar posibles problemas
para el trabajo se mantienen y utilizan sanitarios. 3. Uso de Equipos de Deteccion (7 horas) o Utilizar

lupas, trampas y cebos para detectar
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correctamente siguiendo las instrucciones del fabricante. -
Los controles fitosanitarios se realizan teniendo en cuenta
factores de seguridad alimentaria, de acuerdo con el plan
de prevencion de riesgos laborales de la empresa, la
normativa de seguridad en el uso de plaguicidas y los
manuales de buenas précticas agrarias y ambientales.

plagas y enfermedades en el campo. 4. Evaluacién del Estado
Fitosanitario (7 horas) o Evaluar los resultados obtenidos de
las inspecciones y andlisis para determinar el estado sanitario.
5. Registro y Documentacién de Resultados (7 horas) o
Mantener registros detallados de las observaciones y
resultados de los andlisis. 6. Evaluacion de Dafos y Riesgos
(7 horas) o Determinar el nivel de dafio y riesgo para la
produccion y el medio ambiente. 7. Capacitacion en
Diagnéstico Sanitario (7 horas) o Realizar sesiones de
capacitacion para mejorar las habilidades de diagndstico del
equipo. 8. Actualizacién de Protocolos de Inspecciéon (7 horas)
o Revisar y actualizar los protocolos de inspeccién segun los
avances en la tecnologia y métodos de deteccion. Total horas
RP1: 66 horas RP2: Determinar, en los casos de dafios mas
frecuentes, los métodos para el control sanitario de plantas,
suelo e instalaciones, teniendo en cuenta las buenas practicas
agricolas 1. Identificacion de Métodos de Control (11 horas) o
Investigar y seleccionar métodos de control fitosanitario
efectivos y sostenibles. 2. Desarrollo de Planes de Control
Integrado (14 horas) o Elaborar planes de control integrado de
plagas, enfermedades y malas hierbas. 3. Evaluacién de
Impacto Ambiental (7 horas) o Evaluar el impacto ambiental de
los métodos de control seleccionados. 4. Seleccién de
Productos Fitofarmacéuticos (7 horas) o Elegir productos
fitosanitarios adecuados, considerando su eficacia y
seguridad. 5. Implementaciéon de Buenas Practicas Agricolas
(7 horas) o Capacitar al personal en buenas practicas
agricolas y manejo integrado de plagas. 6. Monitoreo de
Eficacia de Métodos de Control (7 horas) o Monitorear la
eficacia de los métodos de control implementados y ajustar
segun sea necesario. 7. Desarrollo de Estrategias de Rotacién
de Productos (7 horas) o Planificar la rotaciéon de productos
fitosanitarios para evitar resistencia. 8. Documentacién y
Registro de Métodos de Control (7 horas) o Mantener un
registro detallado de los métodos de control utilizados y sus
resultados. Total horas RP2: 67 horas RP3: Aplicar los
métodos de control fitosanitario de plagas, enfermedades,
malas hierbas y fisiopatias en plantas, suelo e instalaciones,
siguiendo las especificaciones técnicas establecidas,
manejando adecuadamente la maquinaria y herramientas 1.
Preparacién de Equipos y Productos (11 horas) o Preparar y
calibrar equipos de aplicacion de productos fitosanitarios. 2.
Aplicacion de Productos Fitofarmacéuticos (14 horas) o Aplicar
productos fitosanitarios segun las especificaciones técnicas y
de seguridad. 3. Monitoreo Post-Aplicacion (7 horas) o
Supervisar el efecto de los productos aplicados y realizar
ajustes si es necesario. 4. Mantenimiento de Equipos de
Aplicacion (7 horas) o Realizar el mantenimiento regular de los
equipos de aplicacién para asegurar su correcto
funcionamiento. 5. Evaluacion de Eficacia de Control (7 horas)
o Evaluar la eficacia de las aplicaciones fitosanitarias y
documentar los resultados. 6. Capacitacion en Uso de
Maquinaria y Seguridad (30

IR msteo
2GS Vecondtasoon  SEPE




(> SEXPE

Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)

horas) o Capacitar al personal en el uso adecuado de
maquinaria y equipos de proteccion individual. 7.
Implementacién de Control Biolégico (7 horas) o Introducir y
manejar agentes de control biolégico como alternativa a los
productos quimicos. 8. Registro de Actividades y Costos (7
horas) o Mantener un registro detallado de todas las
actividades de control fitosanitario y sus costos asociados.
Total horas RP3: 67 horas

MODULO 4: Operario Compostador: Manejo y transformacién de residuos organicos (Programa Propio) HORAS: 90

OBJETIVOS: Al finalizar el médulo formativo, el alumnado debera saber gestionar de manera integral el proceso de compostaje de residuos
organicos, desde su recoleccion y clasificacion hasta la obtencién de compost de alta calidad. Desarrollara habilidades préacticas y teéricas para
implementar técnicas de compostaje en diferentes escalas y contextos, asegurando un manejo eficiente y sostenible de los residuos. Asimismo,
conocera la normativa vigente y las mejores practicas ambientales, promoviendo la reduccion de residuos y el aprovechamiento de los recursos
organicos a través de la transformaciéon en compost, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y a la mejora de la calidad del suelo en diversos
ambitos.

UNIDAD FORMATIVA 1: 1_Introduccién al Compostaje HORAS: 10

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera comprender los principios basicos y la importancia del compostaje en la gestion de
residuos organicos.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

- Definicién y tipos de compostaje. - Beneficios ambientales y econémicos del compostaje. - Impacto del compostaje en la reduccién de residuos
sélidos.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1-ldentificar y describir los diferentes tipos de compostaje 11 El compostaje es un proceso esencial para la gestion de
(aerdbico, anaerdbico, vermicompostaje) y sus residuos organicos, que contribuye significativamente a la
caracteristicas principales. 2- Explicar la importancia del sostenibilidad ambiental y la economia circular. La Unidad de
compostaje en la gestion de residuos organicos y su Competencia 1 del programa propio aborda los fundamentos
contribucion a la reduccion de desechos. 3- Evaluar los del compostaje, su importancia ambiental y los beneficios que
beneficios ambientales y econémicos del compostaje, aporta. A continuacion, se detallan las actividades para cada
incluyendo la mejora de la fertilidad del suelo y la una de las Realizaciones Profesionales (RP) de esta unidad,
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. para un total de 11 horas. Actividades por Realizacion

Profesional RP1: Identificar y describir los diferentes tipos de
compostaje (aerobico, anaerobico, vermicompostaje) y sus
caracteristicas principales 1. Introduccion al Compostaje (2
horas) o Sesiones tedricas sobre los fundamentos del
compostaje, tipos y principios basicos. 2. Investigaciéon y
Lectura de Materiales (1 horas) o Lectura y analisis de
articulos cientificos y manuales sobre compostaje. 3. Visita a
Instalaciones de Compostaje (1 horas) o Excursiones a
plantas de compostaje para observar y entender los diferentes
procesos en accion. 4. Practicas de Identificacion de Tipos de
Compostaje (1 horas) o Talleres préacticos para identificar los
tipos de compostaje y sus caracteristicas. RP2: Explicar la
importancia del compostaje en la gestion de residuos
organicos y su contribucioén a la reduccion de desechos 1.
Sesiones Educativas sobre Gestion de Residuos (1 horas) o
Clases tedricas sobre la gestion de residuos orgénicos y el
papel del compostaje. 2. Talleres de Separacion de Residuos
(1 horas) o Précticas sobre la correcta separacion y
clasificacion de residuos organicos para compostaje. 3.
Desarrollo de Proyectos de Gestién de Residuos (1 horas) o
Creacion de proyectos de gestion integral de residuos
orgéanicos utilizando compostaje. RP3: Evaluar los beneficios
ambientales y econémicos del
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compostaje, incluyendo la mejora de la fertilidad del suelo y la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero 1.
Evaluacion de la Fertilidad del Suelo (1 horas) o Practicas de
evaluacion de la fertilidad del suelo antes y después del
compostaje. 2. Andlisis de Reduccién de Emisiones (1 horas)
o Estudios sobre la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero mediante compostaje. 3. Calculo de Costos
y Beneficios Econémicos (1 horas) o Andlisis econémico del
compostaje, incluyendo costos de implementacién y beneficios
economicos. Conclusién Las actividades detalladas en cada
RP aseguran una formacion integral sobre los fundamentos
del compostaje, su importancia en la gestién de residuos
organicos y los beneficios ambientales y econémicos que
aporta. Estas actividades no solo proporcionan conocimientos
tedricos, sino también habilidades practicas y capacidades
para evaluar y aplicar el compostaje en diversos contextos,
promoviendo asi la sostenibilidad y la economia circular.

UNIDAD FORMATIVA 2: 2_Biologia del Compostaje HORAS: 10

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera conocer los procesos biolégicos que ocurren durante el compostaje y los organismos
involucrados.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

- Microorganismos y fauna del compost. - Factores que afectan la actividad biolégica (temperatura, humedad, oxigeno). - Ciclo de vida del compost.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Identificar y describir los microorganismos principales 9 RP1: Identificar y describir los microorganismos principales
(bacterias, hongos, actinomicetos) involucrados en el (bacterias, hongos, actinomicetos) involucrados en el proceso
proceso de compostaje. 2- Analizar las condiciones de compostaje. Actividad 1: Investigacion y presentacion de
6ptimas (temperatura, humedad, pH) para la actividad microorganismos (1 horas) los alumnos trabajadores
microbioldgica durante el compostaje. 3- Evaluar los investigaran sobre las caracteristicas y roles de los principales
factores que afectan la velocidad y eficiencia del microorganismos (bacterias, hongos, actinomicetos) en el
compostaje, como la relacién carbono/nitrégeno y la compostaje. Luego, presentaran sus hallazgos en una sesién
estructura de los materiales. grupal, destacando la importancia de cada microorganismo en

el proceso. Actividad 2: Observacién de microorganismos en
laboratorio (1 horas). En el campo de practicas, los alumnos
trabajadores observaran muestras de compostaje en
diferentes etapas utilizando microscopios. Identificaran los
microorganismos presentes y discutiran como cambian a lo
largo del proceso de compostaje. Actividad 3: Mapa
conceptual de microorganismos (1 hora). Los alumnos
trabajadores crearan un mapa conceptual que muestre la
relacion entre los diferentes microorganismos y su funcion en
el compostaje. Esto incluird aspectos como la descomposicion
de materia organica y la conversion de nutrientes. RP2:
Analizar las condiciones éptimas (temperatura, humedad, pH)
para la actividad microbiolégica durante el compostaje.
Actividad 1: Experimento de control de variables (1 horas). Los
alumnos trabajadores realizaran un experimento donde
manipularan las condiciones de temperatura, humedad y pH
en pequefias muestras de compostaje. Evaluaran
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cémo estas condiciones afectan la actividad microbiolégica,
registrando cambios observados y midiendo parametros como
la temperatura y el pH. Actividad 2: Andlisis de estudios de
caso (1 horas). Los alumnos trabajadores analizaran estudios
de caso de diferentes sistemas de compostaje, comparando
las condiciones ambientales y los resultados obtenidos en
términos de calidad del compost final. Discutiran cémo los
diferentes factores influyen en la eficiencia del proceso.
Actividad 3: Simulacion de condiciones 6ptimas (1 hora).
Utilizando software de simulacion o modelos simplificados, el
alumnos trabajadores experimentaran con diferentes
condiciones para identificar las combinaciones 6ptimas para la
actividad microbiolégica. Presentaran sus resultados y
justificaran las condiciones seleccionadas. RP3: Evaluar los
factores que afectan la velocidad y eficiencia del compostaje,
como la relacién carbono/nitrégeno y la estructura de los
materiales. Actividad 1: Calculo de la relacién
carbono/nitrégeno (1 horas) El alumnado trabajador calculara
la relacién carbono/nitrégeno de diferentes materiales
organicos y discutirdn como ajustar esta relaciéon para
optimizar el compostaje. Realizaran un ejercicio practico con
muestras reales, ajustando las proporciones de materiales
para alcanzar la relacion ideal. Actividad 2: Evaluacion de la
estructura de los materiales (1 hora) Mediante la observacion
de diferentes materiales de compostaje, los alumnos
trabajadores evaluaran cémo la estructura fisica de los
materiales (tamafio de particulas, densidad, etc.) afecta la
aireacion y la descomposicion. Discutirdn métodos para
mejorar la estructura de los materiales. Actividad 3: Proyectos
de mejora del compostaje (1 horas) Los alumnos trabajadores
propondran y disefiaran proyectos de mejora del proceso de
compostaje en funcién de los factores estudiados. Esto puede
incluir ajustes en la mezcla de materiales, modificacién de las
condiciones ambientales, o el disefio de sistemas de aireacion.
Presentaran sus propuestas en clase y recibiran
retroalimentacion.

UNIDAD FORMATIVA 3: 3_Materiales para el Compostaje HORAS: 15

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado sabra identificar y clasificar los diferentes materiales que pueden ser compostados.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

- Residuos verdes y marrones: caracteristicas y ejemplos. - Proporciones adecuadas para una mezcla balanceada. - Materiales no compostables y
su manejo.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Clasificar los materiales organicos (residuos de cocina, 6 A continuacion, se detallan las actividades para cada una de
restos de jardin, estiércol) segun su contenido de carbono las Realizaciones Profesionales (RP) de esta unidad, para un
y nitrégeno. 2- Evaluar la idoneidad de diferentes total de 6 horas. RP1: Clasificar los materiales organicos
materiales para el compostaje, considerando su segun su contenido de carbono y nitrégeno. Actividad 1:

composicion quimica y caracteristicas fisicas. 3- Preparar
mezclas de materiales para el compostaje, asegurando un
equilibrio adecuado entre carbono y nitrégeno para

Investigacion y clasificacién de materiales (1 horas) ® Los
alumnos trabajadores investigaran y listaran diversos
materiales organicos comunes, como
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optimizar el proceso de descomposicion. residuos de cocina, restos de jardin y estiércol, clasificandolos
en funcién de su contenido de carbono (C) y nitroégeno (N).
Utilizaran tablas de referencia para determinar la relacion C/N
de cada material y presentaran sus hallazgos en un informe
grupal. Actividad 2: Andlisis de muestras de compost (1 horas)

® Se recogeran muestras de diferentes fuentes de residuos
organicos. Los alumnos trabajadores mediran y analizaran el
contenido de carbono y nitrégeno de estas muestras utilizando
kits de prueba de suelo o andlisis quimicos basicos. Luego,
clasificaran las muestras segun su proporcion C/N y discutiran
su idoneidad para el compostaje. RP2: Evaluar la idoneidad de
diferentes materiales para el compostaje. Actividad 1:

Evaluacion fisica y quimica de materiales (1 horas) ® Los
alumnos trabajadores analizaran una variedad de materiales
organicos, considerando caracteristicas como textura, tamafio
de particula, humedad y contenido de nutrientes. Cada grupo
elaborara una ficha técnica para cada material, evaluando su
idoneidad para el compostaje con base en sus caracteristicas
fisicas y quimicas. Actividad 2: Comparacion de estudios de

caso (1 horas) ® Los alumnos trabajadores revisaran
estudios de caso de compostaje que utilicen diferentes tipos
de materiales. Compararan las caracteristicas de estos
materiales y su desempefio en el proceso de compostaje,
identificando cuales son mas eficaces y por qué. Presentaran
sus conclusiones en una discusion grupal. RP3: Preparar
mezclas de materiales para el compostaje, asegurando un
equilibrio adecuado entre carbono y nitrégeno. Actividad 1:

Preparacién de mezclas experimentales (1 horas) ® En
equipos, los alumnos trabajadores prepararan varias mezclas
de materiales organicos, ajustando las proporciones para
alcanzar diferentes relaciones C/N. Documentaran el proceso,
explicando la razén detras de cada mezcla y cémo se espera
que afecte el compostaje. Actividad 2: Experimento de

descomposicion (1 horas) ® Se estableceran pequefias pilas
de compost con las mezclas preparadas. Los alumnos
trabajadores monitorearan los cambios en temperatura,
humedad y olor a lo largo de unas semanas (seguimiento
adicional fuera del aula). Evaluaran cual mezcla logra una
descomposicion mas eficiente y por qué.

UNIDAD FORMATIVA 4: 4_Técnicas y Métodos de Compostaje | HORAS: 15

OBJETIVO: Al finalizar la undiad formativa, el alumnado debera saber diversas técnicas y métodos de compostaje, desde pequefias hasta grandes
escalas.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

- Compostaje en pilas, en hileras, en contenedores y vermicompostaje. - Disefio y construccién de compostadores. - Procedimientos de manejo y
volteo del compost.

UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
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1- Montar y gestionar pilas de compostaje, asegurando 6 A continuacion, se detallan las actividades para cada una de
una correcta estructura y aireacion. 2- Implementar las Realizaciones Profesionales (RP) de esta unidad, para un
sistemas de compostaje en espacios cerrados, como total de 6 horas. RP1: Montar y gestionar pilas de compostaje,
compostadores rotativos y vermicompostaje. 3- Monitorear asegurando una correcta estructura y aireacion. Actividad 1:

y ajustar las condiciones de las pilas de compost para
mantener una descomposicion eficiente y prevenir
problemas como olores desagradables o infestaciones.

Taller de montaje de pilas (1 horas) ® Los alumnos
trabajadoresaprenderan a montar una pila de compost desde
cero, incluyendo la seleccion de ubicacion, tamafio, y método
de aireacién. Se les ensefiara como crear una estructura
Optima para maximizar la descomposicién aerébica y prevenir
problemas como el mal olor. Actividad 2: Simulacién de

gestién de pilas (1 horas) ® Usando modelos o simulaciones,
los alumnos trabajadorespracticaran el manejo de pilas de
compost, ajustando factores como el volteo y la adicion de
agua. Discutirdn cdmo estos factores afectan la eficiencia de la
descomposicién y la calidad del compost final. RP2:
Implementar sistemas de compostaje en espacios cerrados.
Actividad 1: Configuracién de compostadores rotativos (1

horas) ® Los alumnos trabajadoresaprenderan a configurar y
operar un compostador rotativo. Se les ensefiara a controlar la
humedad, el oxigeno y la temperatura dentro del compostador.
Realizaran una préactica de llenado, rotacién y mantenimiento
del sistema. Actividad 2: Introduccién al vermicompostaje (1

horas) ® Se realizara un taller practico sobre
vermicompostaje, donde los alumnos trabajadoresaprenderan
a manejar lombrices y preparar un ambiente adecuado para
ellas. Se discutiran los tipos de residuos que se pueden utilizar
y como mantener el sistema en 6ptimas condiciones. RP3:
Monitorear y ajustar las condiciones de las pilas de compost.

Actividad 1: Monitoreo de parametros clave (1 horas) ® Los
alumnos trabajadoresutilizaran herramientas como
termémetros de compost, higrometros y medidores de pH para
monitorear las condiciones de las pilas de compost. Registrar
datos de temperatura, humedad y pH seréa parte de la
actividad, y se discutira cémo interpretar estos datos para
ajustar el proceso. Actividad 2: Resolucion de problemas

comunes (1 horas) ® A través de escenarios practicos o
simulados, los alumnos trabajadoresidentificaran problemas
como exceso de humedad, malos olores, o infestaciones.
Propondran y aplicaran soluciones para resolver estos
problemas, aprendiendo a mantener condiciones éptimas para
la descomposicion.

UNIDAD FORMATIVA 5: 5_Manejo y Mantenimiento del Compost HORAS: 15

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado habra adquirido habilidades para el manejo y mantenimiento eficiente del compost durante todo
el proceso.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

- Control de parametros: temperatura, humedad, oxigeno y pH. - Resolucién de problemas comunes (malos olores, plagas, desequilibrios). - Uso de
herramientas y equipos adecuados.
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1- Monitorear y registrar la temperatura y humedad de las 6 A continuacion, se detallan las actividades para cada una de
pilas de compost de manera regular. 2- Realizar volteos y las Realizaciones Profesionales (RP) de esta unidad, para un
ajustes de aireacion segln sea necesario para mantener total de 6 horas. RP1: Monitorear y registrar la temperatura y
condiciones 6ptimas. 3- Identificar y solucionar problemas humedad de las pilas de compost. Actividad 1: Registro y

comunes en el compostaje, como la presencia de olores
fuertes, exceso de humedad o materiales no
descompuestos.

andlisis de datos (1 horas) ® Los alumnos trabajadores
realizaran mediciones regulares de temperatura y humedad en
una pila de compost establecida, utilizando los datos para
analizar las tendencias de descomposicion y ajustes
necesarios. Cada grupo mantendra un registro detallado de
sus observaciones y discutira los resultados. Actividad 2:

Evaluacién de etapas de compostaje (1 horas) ® Se
ensefiara a los alumnos trabajadores a identificar las
diferentes etapas de compostaje (mesofila, termofila y
maduracion) segun las lecturas de temperatura y humedad.
Discutiran qué ajustes se deben realizar en cada etapa para
asegurar un compostaje eficiente. RP2: Realizar volteos y
ajustes de aireacion. Actividad 1: Practica de volteo de pilas (1

horas) ® En una sesion practica, los alumnos trabajadores
voltearan una pila de compost, aprendiendo a evaluar la
necesidad de aireacion y a qué profundidad deben voltear. Se
discutira cémo la frecuencia del volteo afecta la tasa de
descomposicion y la calidad del compost. Actividad 2:

Optimizacion de la aireacién (1 horas) ® Los alumnos
trabajadores experimentaran con diferentes métodos de
aireacion, como el uso de tubos de ventilacion o la
incorporacion de materiales estructurales como astillas de
madera. Compararan la efectividad de estos métodos y
discutirdn como mejorar la aireacion en diferentes contextos.
RP3: Identificar y solucionar problemas comunes en el
compostaje. Actividad 1: Diagndstico y solucion de problemas

(1 horas) ® A través de estudios de caso o pilas de compost
reales con problemas (como olores fuertes o materiales no
descompuestos), los alumnos trabajadoresdiagnosticara los
problemas y desarrollaran un plan de accién para
solucionarlos. Discutirdn en grupo las causas subyacentes y
las mejores précticas para prevenir estos problemas. Actividad

2: Evaluacién post-correccion (1 horas) ® Tras aplicar las
soluciones, los alumnos trabajadores reevaluaran las pilas
para determinar la efectividad de las acciones tomadas. Se
revisaran los cambios en parametros clave como temperatura,
humedad y olor, y se propondran mejoras adicionales si es
necesario.

UNIDAD FORMATIVA 6: 6_Aplicaciones del Compost y Beneficios HORAS: 15

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera conocer las diversas aplicaciones del compost y los beneficios de su uso en la
agricultura y jardineria.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

- Uso del compost como enmienda del suelo y fertilizante. - Aplicaciones en la agricultura urbana, huertos comunitarios y jardineria. - Beneficios
ambientales y econémicos del uso del compost.
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS...)
1- Evaluar y seleccionar el compost adecuado para 6 A continuacion, se detallan las actividades para cada una de
diferentes aplicaciones agricolas y de jardineria. 2- Aplicar las Realizaciones Profesionales (RP) de esta unidad, para un
compost en suelos de cultivo y jardines, siguiendo buenas total de 6 horas. RP1: Evaluar y seleccionar el compost
practicas para maximizar sus beneficios. 3- Promover el adecuado para diferentes aplicaciones. Actividad 1: Andlisis de

uso del compost en proyectos de restauracion ambiental,
destacando su papel en la mejora de la salud del suelo y la
biodiversidad.

tipos de compost (1 horas) ® Los alumnos trabajadores
revisaran muestras de compost con diferentes caracteristicas
y aprenderan a evaluarlas segun criterios como textura, olor y
contenido de nutrientes. Discutiran cudles serian mas
adecuados para diferentes aplicaciones como agricultura,
jardineria o restauracién ambiental. Actividad 2: Casos

practicos de aplicacion (1 horas) ® Se presentaran casos
practicos donde los alumnos trabajadores deberan seleccionar
el tipo de compost méas adecuado para una situacién
especifica, como en un cultivo de hortalizas o la restauracién
de suelos erosionados. Justificaran su eleccion basandose en
las propiedades del compost. RP2: Aplicar compost en suelos
de cultivo y jardines. Actividad 1: Practica de aplicacion de

compost (1 horas) ® En un jardin o area de practica, los
alumnos trabajadores aplicaran compost, siguiendo métodos
de aplicacién para maximizar los beneficios (superficial,
mezcla con el suelo, etc.). Discutiran la importancia de la
cantidad y distribucién del compost. Actividad 2: Seguimiento

de efectos del compost (1 horas) ® Se realizara un
seguimiento de los efectos del compost aplicado en plantas y
suelo durante un periodo de tiempo. Los alumnos trabajadores
mediran parametros como crecimiento de plantas, salud del
suelo, y biodiversidad. Compartiran sus observaciones en una
discusion grupal. RP3: Promover el uso del compost en
proyectos de restauracion ambiental. Actividad 1: Disefio de

proyectos de restauracion (1 horas) ® Los alumnos
trabajadores disefiaran un proyecto de restauracion ambiental
utilizando compost, seleccionando sitios y materiales
adecuados. Presentaran sus proyectos, detallando cémo el
compost contribuira a la restauracion del suelo y la
biodiversidad. Actividad 2: Campafia de concienciacién (1

horas) ® Los alumnos trabajadores crearan una campafia de
concienciacion sobre los beneficios del compost en la
restauracion ambiental, incluyendo folletos, presentaciones y
materiales digitales. Esta campafia se dirigira a la comunidad
0 a partes interesadas para promover practicas de compostaje
sostenibles.

UNIDAD FORMATIVA 7: 7_Legislacién y Normativa en Compostaje | HORAS: 10

OBJETIVO: Al finalizar la unidad formativa, el alumnado debera estar familiarizado con la legislacién y normativa aplicable al compostaje y la gestién de
residuos organicos.

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

- Normativas locales, nacionales e internacionales. - Procedimientos para cumplir con la legislacion vigente. - Implicaciones legales y sanciones.
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UNIDADES DE OBRA, RESULTADOS/ SERVICIOS HORAS

UNIDADES (M2, USUARIOS...)

1- Identificar la legislacion y normativa aplicable al 6
compostaje a nivel local, regional y nacional. 2-

Implementar practicas de compostaje que cumplan con las
regulaciones ambientales y de salud publica. 3-

Documentar y mantener registros del proceso de

compostaje y los resultados, asegurando la trazabilidad y

el cumplimiento normativo.

A continuacion, se detallan las actividades para cada una de
las Realizaciones Profesionales (RP) de esta unidad, para un
total de 6 horas. RP1: Identificar la legislacion y normativa
aplicable al compostaje. Actividad 1: Investigacion de

normativas (1 horas) ® Los alumnos trabajadores
investigaran la legislacion local, regional y nacional
relacionada con el compostaje y la gestion de residuos
organicos. Prepararan un informe detallado que resuma las
principales regulaciones y requerimientos. Actividad 2:

Presentacion de cumplimiento normativo (1 horas) ® Cada
grupo de alumnos trabajadores presentara c6émo un proyecto
de compostaje hipotético o real puede cumplir con la
normativa aplicable. Incluiran aspectos como el manejo de
residuos, control de emisiones, y estandares de calidad del
compost. RP2: Implementar practicas de compostaje que
cumplan con las regulaciones. Actividad 1: Evaluacion de

practicas actuales (1 horas) ® Los alumnos trabajadores
analizaran practicas de compostaje existentes (en
instalaciones o en la comunidad) para evaluar su cumplimiento
con las normativas vigentes. Identificaran areas de mejora y
propondran ajustes para asegurar el cumplimiento. Actividad

2: Taller de buenas practicas (1 horas) ® Se llevara a cabo
un taller donde los alumnos trabajadores aprenderan y
practicaran buenas practicas de compostaje que cumplan con
las regulaciones ambientales y de salud publica. Esto incluira
la gestion de residuos, prevencion de contaminacioén y manejo
de lixiviados. RP3: Documentar y mantener registros del
proceso de compostaje. Actividad 1: Creacion de registros de

compostaje (1 horas) ® Los alumnos trabajadores crearan un
sistema de registro para documentar todo el proceso de
compostaje, desde la entrada de materiales hasta el producto
final. Incluiran registros de temperatura, humedad, mezclas
utilizadas, y pruebas de calidad del compost. Actividad 2:

Auditoria de cumplimiento (1 horas) ® Simularan una
auditoria de cumplimiento donde revisaran los registros y
procedimientos de compostaje para asegurar que cumplen con
las normativas. Discutirdn como mantener una buena
trazabilidad y transparencia en las practicas de compostaje.
Estas actividades estan disefiadas para proporcionar una
comprension integral y practica de las técnicas de compostaje,
asi como de las normativas y aplicaciones relacionadas,
asegurando que los alumnos trabajadores adquieran
habilidades aplicables en el mundo real.

Se desarrollaran para la ESPECIALIDAD. Los contenidos de la formacién de los programas mencionados en el apartado anterior estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia/estandares de competencia de los

certificados de profesionalidad de la especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

ACCIONES FORMATIVAS: DIRIGIDO A LAS ESPECIALIDADES

MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES| 30 horas

MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Y 10 horas
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

COMPETENCIA DIGITAL 20 horas

OTRA FORMACION...

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
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ACCION COMPLEMENTARIA: COMPETENCIA DIGITAL

I HORAS: 20

OBJETIVOS:

OBJETIVOS: 1.- Promover la mejora del perfil digital de las personas participantes partiendo de la realidad del mercado laboral, trabajando
competencias que se consideran basicas y necesarias para afrontar adecuadamente la adaptacion al mercado de trabajo y la mejora de la
empleabilidad. 2.- Conectar directamente la capacitacion digital con las habilidades que actualmente requiere el mercado de trabajo en los

principales sectores.

CONTENIDOS TEORICO/PRACTICOS:

ACTIVIDADES:

CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: Los contenidos, estructurados en 5 unidades
didacticas, son los siguientes: U.D. CONCEPTOS BASICOS: OPERATIVIDAD Y
GESTION DE ARCHIVOS 1.- Sistemas operativos. Sistemas para PC mas habituales.
Sistemas para dispositivos méviles mas habituales. Otras alternativas. 2.-
Almacenamiento, busqueda y recuperacién de informacién. Jerarquia de archivos y
estructura de almacenamiento. Identificacion de archivos por su extension (.jpg, .pdf,
.odt, ...) Instalacion de software PC (extensiones instalables en los distintos sistemas
operativos). Repositorios de aplicaciones moéviles. U.D. OFIMATICA PARA EL
MERCADO DE TRABAJO 1.- Caracteristicas principales del paquete ofimético
LibreOffice. 2.- Procesador de textos. WRITER. Interfaz del software. Distribuciéon y
manejo del teclado. Creacién y formato de textos. Trabajar con documentos (guardar en
diferentes formatos y exportar a PDF). Imagenes y elementos gréaficos. 3.- Hoja de
célculo. CALC ¢Qué es una hoja de célculo? Interfaz del software. Insertar contenidos.
Operaciones basicas. Trabajar con hojas de célculo (guardar en diferentes formatos y
exportar a PDF). 4.- Presentaciones. IMPRESS Interfaz del software. Crear una
presentacién de diapositivas. Guardar y exportar en diferentes formatos. U.D.
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 1.- INTERNET: ¢,qué necesito saber?
Operadores y servicios en la actualidad. Navegadores web (PC y dispositivos moviles).
Busqueda de datos, informacién y contenidos digitales. Motores de busqueda. 2.-
Analisis e interpretacion critica del contenido digital. Principios basicos de seguridad. 3.-
CORREO ELECTRONICO. Primeros pasos. Creacién/revisién o recuperacion de una
cuenta en Gmail. Acceder a la cuenta. Recuperar/cambiar contrasefia. Operaciones
bésicas: enviar, recibir, responder, reenviar (CC, CCO). Principios béasicos de seguridad.
U.D. RECURSOS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 1.- Curriculum digital.
Caracteristicas, estructura y elementos del curriculum. 2.- Elaboracién del curriculum. 3.
- Portales de empleo. 4.- Recursos online para la empleabilidad. U.D. GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA RED: ADMINISTRACION ELECTRONICA 1.- Seguridad en
las comunicaciones. ¢ Qué es una comunicacion segura? 2.- Identificaciones
telematicas: Certificado digital. Sistema Cl@ve. 3.- La Firma Electrénica. Autofirm@. 4.-
Tramites telematicos. Sedes electronicas.

= ¥ MINISTERIO

, T DETRABAO

S VNofasoan  SEPE

U.D. Conceptos Basicos: Operatividad y Gestion de
Archivos (4 horas) Actividad 1: Introduccion a los Sistemas
Operativos (1 hora) Descripcion: Presentacion sobre los
sistemas operativos mas comunes para PC y dispositivos
moviles, seguido de un debate sobre ventajas y desventajas
de cada uno. Método: Clase tedrica con apoyo visual
(diapositivas) y discusion grupal. Objetivo: Familiarizarse con
los sistemas operativos mas utilizados y entender sus
caracteristicas basicas. Actividad 2: Jerarquia de Archivos y
Estructura de Almacenamiento (1 hora) Descripcion: Taller
practico sobre cémo organizar archivos en carpetas,
identificar archivos por su extension y comprender la
estructura de almacenamiento. Método: Ejercicios practicos
en PC. Objetivo: Aprender a gestionar archivos de manera
eficiente. Actividad 3: Instalacion de Software y Repositorios
de Aplicaciones Mdviles (2 horas) Descripcion: Demostracion
y practica sobre la instalacion de software en distintos
sistemas operativos y busqueda de aplicaciones en
repositorios moéviles. Método: Practica individual en PCy
dispositivos méviles. Objetivo: Desarrollar habilidades para
instalar y gestionar aplicaciones en diferentes plataformas.
U.D. Ofiméatica para el Mercado de Trabajo (6 horas)
Actividad 1: Caracteristicas del Paquete Ofimatico LibreOffice
(1 hora) Descripcion: Introduccion y exploracion de las
principales herramientas de LibreOffice. Método:
Presentacion teérica con demostraciones practicas. Objetivo:
Conocer las herramientas y sus usos en el entorno laboral.
Actividad 2: Procesador de Textos - WRITER (2 horas)
Descripcion: Taller practico sobre la interfaz de WRITER,
creacion y formato de textos, insercién de imagenes y
elementos graficos. Método: Préactica guiada en PC. Objetivo:
Adquirir competencias en el uso del procesador de textos
para la creacién de documentos profesionales. Actividad 3:
Hoja de Calculo - CALC (2 horas) Descripcion: Taller practico
sobre la interfaz de CALC, insercién de contenidos y
operaciones basicas en hojas de célculo. Método: Préactica
guiada en PC. Objetivo: Aprender a utilizar hojas de calculo
para la gestion y andlisis de datos. Actividad 4:
Presentaciones - IMPRESS (1 hora) Descripcion: Taller
practico sobre la creacion de presentaciones de diapositivas,
incluyendo la interfaz de IMPRESS y la exportacién en
diferentes formatos. Método: Préactica guiada en PC. Objetivo:
Desarrollar habilidades para crear presentaciones
profesionales. U.D. Internet y Correo Electrénico (4 horas)
Actividad 1: Navegadores Web y Blsqueda de Informacion (1
hora) Descripcién: Exploracién de diferentes navegadores
web y técnicas de busqueda efectiva. Método: Clase tedrica
con ejercicios practicos. Objetivo: Mejorar la capacidad para
buscar y evaluar informacion en internet. Actividad 2: Analisis
Critico y Seguridad Digital (1 hora) Descripcion: Taller sobre
la interpretacion critica de contenidos digitales y principios
bésicos de seguridad en internet. Método: Discusion grupal y
estudio de casos. Objetivo: Desarrollar habilidades criticas y
de seguridad en el uso de internet. Actividad 3: Uso de
Correo Electronico - Gmail (2 horas) Descripcion: Taller
practico sobre la creacion, acceso y uso de cuentas de
Gmail, incluyendo el manejo basico del correo electronico.
Método: Practica individual en PC. Objetivo: Capacitar a los
participantes en el uso eficiente del correo electrénico. U.D.
Recursos para la Mejora de la
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Empleabilidad (3 horas) Actividad 1: Curriculum Digital (1
hora) Descripcion: Presentacion sobre las caracteristicas y
estructura de un curriculum digital. Método: Clase tedrica con
ejemplos practicos. Objetivo: Entender los elementos
esenciales de un curriculum digital. Actividad 2: Elaboracién
del Curriculum (1 hora) Descripcién: Taller practico para la
creacion de un curriculum digital personalizado. Método:
Préactica individual en PC. Objetivo: Crear un curriculum
digital adecuado para el mercado laboral. Actividad 3:
Portales de Empleo y Recursos Online (1 hora) Descripcion:
Exploracion de diferentes portales de empleo y recursos
online para mejorar la empleabilidad. Método: Clase tedrica 'y
practica guiada. Objetivo: Conocer y utilizar portales de
empleo y recursos online de manera efectiva. U.D. Gestion
Administrativa en la Red: Administracién Electrénica (3 horas)
Actividad 1: Seguridad en las Comunicaciones (1 hora)
Descripcion: Presentacion sobre qué es una comunicacion
segura y cémo protegerse en linea. Método: Clase tedrica
con ejemplos practicos. Objetivo: Entender los principios de
seguridad en las comunicaciones digitales. Actividad 2:
Identificaciones Telematicas y Firma Electrénica (1 hora)
Descripcion: Taller sobre el uso del certificado digital, sistema
Cl@vey la firma electronica (Autofirm@). Método: Practica
guiada en PC. Objetivo: Aprender a utilizar herramientas de
identificacion y firma electrénica para tramites telematicos.
Actividad 3: Tramites Telematicos (1 hora) Descripcién:
Demostracion y practica sobre la realizacion de tramites
telematicos a través de sedes electronicas. Método: Practica
guiada en PC. Objetivo: Capacitar a los participantes para
realizar tramites administrativos en linea de manera eficiente.
Estas actividades estan disefiadas para maximizar la
participacion y el aprendizaje practico, equilibrando el
contenido tedrico y practico a lo largo de las 20 horas del
curso.

ACCION COMPLEMENTARIA: MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Y SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

HORAS: 10

OBJETIVOS:

OBJETIVOS: IGUALDAD DE GENERO 1.- Conocer los conceptos generales en materia de perspectiva de género. 2.- Analizar las ideas
estereotipadas y arraigadas en nuestra sociedad. 3.- Conocer la teoria sexo-género. 4.- Conocer el principio de igualdad. 5.- Distinguir entre los
distintos tipos de discriminacion. 6.- Conocer el programa de Maistraming de género. 7.- Identificar los distintos niveles de aplicacion de la
transversalidad de género. 8.- Analizar el &mbito laboral desde la perspectiva de género. 9.- Identificar las dificultades diferenciales de género
gue afecten a las mujeres en el mercado de trabajo en relacion a su acceso. 10.- Diferenciar entre las distintas formas de violencia de género.
11.- Conocer los recursos del entorno, destinados a la mujer victima de violencia de género. SENSIBILIZACION MEDIO AMBIENTAL 1.-
Distinguir entre los diferentes conceptos y términos que se utilizan habitualmente al referirnos al medio ambiente. 2.- Comprender las
relaciones existentes entre el medioambiente y el desarrollo econémico y social. 3.- Identificar las causas y los efectos de la contaminacién
atmosférica. 4.- Identificar las causas y los efectos de la contaminacién de las aguas. 5.- Identificar las causas y los efectos de la
contaminacioén de los suelos. 6.- Identificar las causas y los efectos de la problematica de los residuos. 7.- Conocer las causas del deterioro del
mundo rural. 8.- Reconocer el papel del individuo en la resolucién y prevencion de los problemas ambientales. 9.- Conocer las posibilidades de
actuacion individual a favor del medio ambiente en los diferentes momentos de su vida diaria. 10.- Adoptar pautas de conductas sostenibles y

respetuosos con el medio ambiente.

CONTENIDOS TEORICO/PRACTICOS:

ACTIVIDADES:

CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: IGUALDAD DE GENERO U.D. CLAVES DE
LA TEORIA DE GENERO 1.- Origen y causas de las desigualdades. 2.- Sistema
patriarcal. 3.- Sistema sexo-género 4.- Roles y estereotipos. 5.- Socializacién diferencial
de mujeres y hombres. 6.- Canales de transmision de roles de género. U.D. DE LA
IGUALDAD FORMAL A LA IGUALDAD REAL 1.- Principio de igualdad. 2.-
Discriminacion directa, indirecta y oculta. 3.- Accion positiva. U.D. TRANSVERSALIDAD
DE GENERO 1.- Programa de Maistraming de género. 2.- Niveles de aplicacion de
transversalidad de género. U.D. ANALISIS DEL MERCADO LABORAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO 1.- Orientacion profesional no estereotipada. 2.-
Formacion y diversificacion profesional. U.D. PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO 1.- Definicién de violencia de género. 2.- Tipologia de violencia de género. 3.-
Ciclo de violencia. 4.- Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. 5.-
Recursos para la mujer victima de violencia de género. SENSIBILIZACION MEDIO
AMBIENTAL U.D. INTRODUCION AL CONCEPTO DE MEDIO AMBIENTE 1.-
Concepto de medio
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Igualdad de Género (5 horas) U.D. Claves de la Teoria de
Género (1.5 horas) Actividad 1: Origen y Causas de las
Desigualdades (30 minutos) Descripcién: Presentacion
tedrica sobre las causas historicas y sociales de las
desigualdades de género. Método: Clase expositiva con
apoyo visual y una breve discusién grupal. Objetivo: Entender
el contexto histérico y social de las desigualdades de género.
Actividad 2: Sistema Patriarcal y Sistema Sexo-Género (30
minutos) Descripcion: Analisis de los conceptos de
patriarcado y sistema sexo-género mediante ejemplos
practicos. Método: Clase teérica seguida de un debate en
grupos pequefios. Objetivo: Reconocer cémo el sistema
patriarcal y las construcciones de género influyen en la
sociedad. Actividad 3: Roles, Estereotipos y
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ambiente 2.- El ser humano y el medio ambiente. 3.- Desarrollo sostenible U.D. LA
CONTAMINACION Y EL DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES 1.- Los
principales problemas globales del medio ambiente: a.- El cambio climético. b.- El efecto
invernadero. c.- El agujero de la capa de ozono. d.- La acidificacién del suelo y el agua.
e.- La contaminacion de las aguas. f.- La contaminacion de los suelos. g.- Los residuos
urbanos. h.- Los residuos industriales. i.- Los residuos sanitarios. j.- Los residuos
agricolas y ganaderos. k.- El deterioro del medio natural L.- El agotamiento y
contaminacion de los recursos hidricos. LL.- La deforestacién y desertificacion. U.D. LA
APORTACION INDIVIDUAL 1.- El hogar 2.- El lugar donde vivimos. 3.- El coche.
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Socializacién Diferencial (30 minutos) Descripcion: Taller
interactivo sobre roles y estereotipos de género. Método:
Actividad en grupos para identificar y discutir estereotipos
comunes. Objetivo: Identificar y cuestionar los roles y
estereotipos de género. U.D. De la Igualdad Formal a la
Igualdad Real (1 hora) Actividad 1: Principio de Igualdad y
Discriminacion (30 minutos) Descripcion: Explicacion teérica
sobre los conceptos de igualdad, discriminacion directa,
indirecta y oculta. Método: Presentacion tedrica con ejemplos
y casos practicos. Objetivo: Diferenciar entre tipos de
discriminacién y entender el principio de igualdad. Actividad
2: Accion Positiva (30 minutos) Descripcion: Debate sobre la
accion positiva y su impacto en la igualdad de género.
Método: Discusion grupal y analisis de ejemplos reales.
Objetivo: Comprender la importancia y los efectos de las
acciones positivas. U.D. Transversalidad de Género (1 hora)
Actividad 1: Programa de Mainstreaming de Género (30
minutos) Descripcion: Presentacion sobre el mainstreaming
de género y sus aplicaciones. Método: Clase expositiva con
ejemplos practicos. Objetivo: Entender cdmo se implementa
la transversalidad de género en diferentes contextos.
Actividad 2: Niveles de Aplicacion de Transversalidad de
Género (30 minutos) Descripcién: Taller practico sobre la
implementacion de politicas de transversalidad de género.
Método: Actividad en grupos para disefiar un plan de
transversalidad de género en un contexto especifico.
Objetivo: Aplicar conocimientos sobre transversalidad de
género en situaciones practicas. U.D. Analisis del Mercado
Laboral desde la Perspectiva de Género (30 minutos)
Actividad 1: Orientacién Profesional No Estereotipada y
Diversificacion Profesional Descripcion: Presentacion sobre la
orientacion profesional libre de estereotipos y la
diversificacion profesional. Método: Clase expositiva seguida
de un taller de andlisis de casos. Objetivo: Fomentar una
orientacion profesional no estereotipada y promover la
diversificacion profesional. U.D. Prevencion de Violencia de
Género (1 hora) Actividad 1: Definicién, Tipologia y Ciclo de
Violencia (30 minutos) Descripcién: Explicacion teérica sobre
la violencia de género, sus tipos y el ciclo de violencia.
Método: Clase tedrica con apoyo visual y discusion grupal.
Objetivo: Identificar y comprender los diferentes tipos de
violencia de género y su ciclo. Actividad 2: Medidas de
Proteccion y Recursos para Mujeres Victimas de Violencia
(30 minutos) Descripcién: Presentacién sobre las medidas de
proteccion y recursos disponibles para mujeres victimas de
violencia. Método: Clase tedrica con estudio de casos y
discusion. Objetivo: Conocer las medidas de protecciéon y
recursos disponibles para las victimas de violencia de
género. Sensibilizacion Medioambiental (5 horas) U.D.
Introduccién al Concepto de Medio Ambiente (1 hora)
Actividad 1: Concepto de Medio Ambiente y Relacién con el
Ser Humano (30 minutos) Descripcién: Presentacion sobre el
concepto de medio ambiente y la relacién del ser humano
con él. Método: Clase tedrica con apoyo visual y discusion
grupal. Objetivo: Entender el concepto de medio ambiente y
su importancia. Actividad 2: Desarrollo Sostenible (30
minutos) Descripcion: Taller sobre desarrollo sostenible con
andlisis de ejemplos practicos. Método: Presentacion tedrica
seguida de un taller en grupos para identificar practicas
sostenibles. Objetivo: Promover la comprension y la
implementacion del desarrollo sostenible. U.D. La
Contaminacion y el Deterioro de los Recursos Naturales (3
horas) Actividad 1: Problemas Globales del Medio Ambiente
(1 hora) Descripcion:
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Presentacion sobre los principales problemas
medioambientales globales. Método: Clase expositiva con
apoyo visual y discusion en grupo. Objetivo: Identificar y
comprender los principales problemas medioambientales.
Actividad 2: Taller de Identificacion de Problemas y
Propuestas de Solucion (2 horas) Descripcion: Taller practico
para identificar problemas medioambientales especificos y
proponer soluciones. Método: Trabajo en grupos para
analizar problemas especificos y desarrollar propuestas de
solucion. Objetivo: Fomentar la capacidad de analisis y la
creatividad para solucionar problemas medioambientales.
U.D. La Aportacién Individual (1 hora) Actividad 1: Practicas
Medioambientales en el Hogar, Lugar de Trabajo y Uso del
Coche (1 hora) Descripcion: Taller sobre practicas
sostenibles que se pueden implementar en el hogar, lugar de
trabajo y el uso del coche. Método: Actividad practica en
grupos para desarrollar planes de accién individuales.
Objetivo: Promover cambios en el comportamiento individual
para mejorar el medio ambiente. Estas actividades estan
disefiadas para cubrir de manera efectiva los contenidos
tedricos y practicos, promoviendo la participacién activa de
los estudiantes y el aprendizaje significativo en ambas areas
tematicas.

ACCION COMPLEMENTARIA: MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

HORAS: 30

OBJETIVOS:

OBJETIVOS: 1.- Conocer los conceptos fundamentales que conforman el campo de la seguridad y salud laboral e identificar la normativa
béasica en la materia. 2.- Capacitar al alumnado para la realizacion de evaluaciones elementales de riesgos y establecer medidas preventivas
del mismo caracter compatibles con su grado de formacién. 3.- Conocer los principales riesgos existentes en que el trabajador desarrolla su
trabajo, asi como las medidas preventivas elementales a adoptar. 4.- Conocer la estructura, funcionamiento y finalidad de la planificacion de la
prevencion en la empresa,; identificar los principios que integran la accién preventiva; analizar las formas y organizacién de la prevencién en la
empresa y conocer las diferentes instituciones y organismos, nacionales e internacionales, que intervienen en el &mbito de la prevencién de
riesgos. 5.- Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para que pueda realizar tareas de primeros auxilios en caso de emergencia.

CONTENIDOS TEORICO/PRACTICOS:

ACTIVIDADES:

CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: U.D. CONCEPTOS BASICOS SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1.- El trabajo y la salud: riesgos
profesionales. Factores de riesgo. 2.- Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. 3.- Otras patologias derivadas del trabajo. 4.-
Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. U.D. RIESGOS
GENERALES Y SU PREVENCION 1.- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
2.- Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo. 3.- La carga de trabajo, la fatiga y la
insatisfaccion laboral. 4.- Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion
colectiva e individual. 5.- Planes de emergencia y evacuacion. 6.- El control de la salud
de los trabajadores. U.D. RIESG.OS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL
SECTOR CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA 1.- Riesgos
relacionados con las condiciones de seguridad de la actividad especifica. 2.- Medidas
preventivas elementales a adoptar. U.D. ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS 1.- La gestion de la prevencién de riesgos laborales en la
empresa. 2.- Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
3.- Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas. 4.- Documentacion: recogida,
elaboracion y archivo. U.D. PRIMEROS AUXILIOS 1.- ¢Qué son los primeros auxilios?
2.- Consejos generales de socorrismo. 3.- Activacion del sistema de emergencia: la
alerta. 4.- Los eslabones de la cadena de socorro. 5.- La formacién en socorrismo
laboral. 6.- La evaluacion primaria de un accidentado. 7.- Emergencias médicas: técnica
de la reanimacion cario-pulmonar (RPC) y hemorragias.
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U.D. Conceptos Basicos sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo (6 horas) Actividad 1: Introduccién a los Riesgos
Profesionales y Factores de Riesgo (1.5 horas) Descripcion:
Presentacion tedrica sobre los riesgos profesionales y
factores de riesgo, seguida de un andlisis de casos practicos.
Método: Clase tedrica con apoyo visual (diapositivas) y
trabajo en grupos para analizar casos reales. Objetivo:
Comprender los diferentes tipos de riesgos y factores que
afectan la salud en el trabajo. Actividad 2: Dafios Derivados
del Trabajo (1.5 horas) Descripcién: Explicacion tedrica sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
complementada con un taller de identificacion de estos
dafios. Método: Presentacion tedrica y actividad practica de
andlisis de incidentes. Objetivo: Identificar y diferenciar entre
accidentes laborales y enfermedades profesionales. Actividad
3: Marco Normativo Basico en Prevencion de Riesgos
Laborales (3 horas) Descripcion: Sesion tedrica sobre la
normativa en prevencion de riesgos laborales, seguida de
una actividad de investigacién en grupos. Método: Clase
tedrica con discusion grupal y trabajo en grupo para
investigar y presentar normativas especificas. Objetivo:
Conocer el marco legal que rige la prevencion de riesgos
laborales. U.D. Riesgos Generales y su Prevencion (8 horas)
Actividad 1: Riesgos Ligados a las Condiciones de Seguridad
(1.5 horas) Descripcion: Presentacion sobre los riesgos de
seguridad en el trabajo, con ejemplos y un taller de
identificacion de riesgos en el entorno laboral. Método: Clase
tedrica y actividad practica de evaluacién de riesgos.
Objetivo: Identificar y evaluar riesgos de seguridad en el
trabajo. Actividad 2: Riesgos Ligados al Medio Ambiente de
Trabajo (1.5 horas) Descripcion: Explicacién de los riesgos
ambientales en el lugar de trabajo, seguida de
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una actividad de simulacion. Método: Clase tedrica con
ejemplos practicos y simulaciones. Objetivo: Reconocer los
riesgos ambientales y sus impactos en la salud. Actividad 3:
Carga de Trabajo, Fatiga e Insatisfaccion Laboral (1 hora)
Descripcion: Presentacion tedrica sobre los efectos de la
carga de trabajo y la insatisfaccion laboral, complementada
con un taller de andlisis de casos. Método: Clase tedrica y
andlisis grupal de estudios de caso. Objetivo: Entender como
la carga de trabajo y la insatisfaccion laboral afectan la salud
y la productividad. Actividad 4: Sistemas de Control de
Riesgos, Proteccién Colectiva e Individual (2 horas)
Descripcion: Taller practico sobre el uso de equipos de
proteccion individual y colectiva. Método: Demostracion y
practica individual de uso de equipos de proteccion. Objetivo:
Aprender a utilizar adecuadamente los equipos de proteccion
para minimizar riesgos. Actividad 5: Planes de Emergencia y
Evacuacion (1 hora) Descripcion: Taller de elaboracion de un
plan de emergencia y simulacro de evacuacion. Método:
Actividad practica en grupos para disefiar un plan de
emergencia y realizar un simulacro. Objetivo: Desarrollar y
ejecutar un plan de emergencia y evacuacion. Actividad 6:
Control de la Salud de los Trabajadores (1 hora) Descripcion:
Presentacion sobre los sistemas de control de salud laboral y
una actividad de disefio de un plan de seguimiento de salud.
Método: Clase tedrica y practica de disefio de un plan de
seguimiento de salud. Objetivo: Implementar un sistema de
control de salud laboral efectivo. U.D. Riesgos Especificos y
su Prevencion en el Sector Correspondiente a la Actividad de
la Empresa (5 horas) Actividad 1: Identificacion de Riesgos
Especificos (2 horas) Descripcién: Taller de identificacién de
riesgos especificos en la actividad particular de la empresa.
Método: Analisis grupal y practica de identificacion de riesgos
especificos. Objetivo: Reconocer y evaluar los riesgos
especificos de la actividad empresarial. Actividad 2: Medidas
Preventivas Elementales (3 horas) Descripcion: Taller
practico sobre la implementacién de medidas preventivas
especificas para los riesgos identificados. Método: Actividad
practica y trabajo en grupo para disefiar e implementar
medidas preventivas. Objetivo: Desarrollar estrategias y
practicas preventivas efectivas para riesgos especificos. U.D.
Elementos Basicos de Gestion de la Prevencion de Riesgos
(5 horas) Actividad 1: Gestién de la Prevencion de Riesgos
en la Empresa (2 horas) Descripcién: Presentacién tedrica
sobre la gestion de riesgos, seguida de un taller de
planificacion preventiva. Método: Clase teérica y trabajo en
grupo para elaborar un plan de gestion de riesgos. Objetivo:
Planificar y gestionar la prevencion de riesgos laborales en la
empresa. Actividad 2: Organismos Publicos Relacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo (1 hora) Descripcion:
Presentacion sobre los organismos publicos relevantes y sus
roles. Método: Clase tedrica con ejemplos y discusion grupal.
Objetivo: Conocer los organismos publicos que influyen en la
seguridad y salud laboral. Actividad 3: Organizacion del
Trabajo Preventivo y Documentacion (2 horas) Descripcion:
Taller sobre la organizacion del trabajo preventivo y la gestién
de documentacion. Método: Préactica individual y grupal en la
elaboracion y manejo de documentos preventivos. Objetivo:
Organizar eficazmente el trabajo preventivo y gestionar la
documentacion relacionada. U.D. Primeros Auxilios (6 horas)
Actividad 1: Introduccion a los Primeros Auxilios y Consejos
Generales de Socorrismo (1 hora) Descripcion: Presentacion
tedrica sobre primeros
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auxilios y principios de socorrismo. Método: Clase tedrica con
ejemplos practicos. Objetivo: Conocer los principios basicos
de primeros auxilios. Actividad 2: Activacion del Sistema de
Emergencia y Cadena de Socorro (1 hora) Descripcion: Taller
préctico sobre la activacién del sistema de emergencia y la
cadena de socorro. Método: Practica en simulaciones de
emergencias. Objetivo: Aprender a activar el sistema de
emergencia y entender la cadena de socorro. Actividad 3:
Evaluacién Primaria del Accidentado (1 hora) Descripcion:
Taller practico sobre la evaluacién primaria de un
accidentado. Método: Simulaciones y préacticas individuales
de evaluacion. Objetivo: Realizar una evaluacion inicial
efectiva de un accidentado. Actividad 4: Emergencias
Médicas y Técnicas de RCP y Hemorragias (3 horas)
Descripcion: Taller intensivo de reanimacion cardiopulmonar
(RCP) y control de hemorragias. Método: Practica individual y
en grupos con maniquies y otros materiales de
entrenamiento. Objetivo: Adquirir habilidades practicas en
RCP y manejo de hemorragias. Estas actividades estan
disefiadas para proporcionar un equilibrio entre teoria y
practica, asegurando que los participantes no solo
comprendan los conceptos clave, sino que también adquieran
habilidades practicas esenciales para la seguridad y salud en
el trabajo.

3.5- ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION

OBJETIVOS: OBJETIVOS: -Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y compromisos. -Abordar aspectos de
desarrollo personal y social. -Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de las empresas vinculadas al
mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos
con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el emprendimiento. -Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno
productivo, con el fin de conocer el sector y sus ocupaciones. -Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar. Todas estas
actuaciones podran ser individuales y/o grupales, segln las caracteristicas del colectivo y de la actividad. Ademas, deberan ser flexibles en funcién de
las necesidades de cada participante y deben realizarse de manera transversal a lo largo de todo el proyecto. Las horas especificadas para cada una
de las actividades, son las minimas establecidas a la hora de trabajar las acciones de acompafiamiento/tutorizacion. Las acciones de
acompafamiento/tutorizacion tendran como referencia la Guia de Herramientas de Acompafiamiento/Tutorizacion” elaborada por la Direccion General
competente en la gestion de programas publicos de empleo-formacién del SEXPE y se promovera la formacion y perfeccionamiento del personal para
el desarrollo de estas acciones.

ACTIVIDAD: HORAS: 100
Orientacién / Asesoramiento

1°. Sesiones de evaluacion individualizada para delimitacién del objetivo profesional: perfil formativo y/o laboral, situacién personal, carencia,
motivaciones, expectativas y sesiones de orientacion. 1.a Entrevista diagnostico (minimo 2 h individuales). 1.b Itinerario Personalizado de
Orientacién y Seguimiento (minimo 5 h individuales). 2°. Talleres de desarrollo de aspectos personales para el empleo e informacion y
conocimiento del entorno productivo. (minimo 25 h grupales). 3°. En los proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de
nivel 1, se incorporara formacion de apoyo para la superacién de las pruebas de competencias clave para el acceso a certificados de
profesionalidad de nivel 2, (minimo 30 h); si no es necesaria la imparticion de esta formacion, se tendria que distribuir las horas en los dos
apartados anteriormente mencionados. EL TOTAL DE LAS HORAS DESTINADAS A ESTAS ACCIONES TIENEN QUE SER 100 h, PODRAN
SER INDIVIDUALES Y/O GRUPALES, DEPENDERA DE LAS CARACTERISTICAS O PERFIL DEL ALUMNADO, NECESIDADES DEL
TERRITORIO Y DEL PROPIO PROYECTO. ESTAS HORAS SON ORIENTATIVAS.

ACTIVIDAD: HORAS: 300
Adquisicién de competencias genéricas y transversales

Las actividades de adquisicién de competencias genéricas y transversales se llevaran a cabo mediante dinamicas, técnicas u otros recursos que
se consideren adecuados, y mediante el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender haciendo un servicio a la comunidad.
En el aprendizaje-servicio el alumnado identifica en su entorno préximo una situacion con cuya mejora se compromete, desarrollando un proyecto
solidario que pone en juego conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridas en este programa. En este proyecto, se trabajara la
adquisicién o mejora de las siguientes competencias: AUTOCONFIANZA, COMUNICACION, CUMPLIMIENTO DE TAREAS, GESTION DEL
TIEMPO, CAPACIDAD DE RELACION, FLEXIBILIDAD Y TOLERANCIA A LA FRUSTRACION, ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS Y
FOMENTO DE LA INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR.
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ACTIVIDAD: |HORAS: 150
Desarrollo proyecto Aprendizade y Servicio (ApS)

Durante la ejecucion del trabajo la persona técnica de acompafiamiento en coordinacion con el personal docente trabajara (como parte de
proyectos de Aprendizaje-Servicio) con el alumnado las siguientes competencias, que formaran parte de las 150 horas del total de 300 que
conforman la adquisicién de competencias genéricas y transversales. Esta ejecucion, se puede dividir en: a. Horas destinadas a unidades de
obras, ya marcadas en el proyecto b. Horas destinadas a la ejecucion de las actividades del proyecto ApS. El proyecto de Aprendizaje-Servicio
sera elaborado por el alumnado trabajador de las escuelas profesionales duales de empleo con la finalidad de aprender haciendo un servicio a la
comunidad; este proyecto comunitario se llevara a cabo de manera transversal a lo largo de los doce meses de duracion; se tienen que desarrollar
un minimo de tres actividades. En este caso concreto del proyecto OLIMPO el ApS sera la creacion de los "Espacios Comunitarios
Multifuncionales" -ECM- que se desarrollaran en funcion de las necesidades detectadas en la ciudadania de la ciudad de Caceres.

3.6- TEMPORALIZACION DEL CONTENIDO DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD FORMATIVA: CUIDADOR Y GEROCULTOR DE PERSONAS DEPENDIENTES

12 ETAPA

FORMACION OCUPACIONAL 240,00 HORAS

FORMACION COMPLEMENTARIA 50,00 HORAS

ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION 130,00 HORAS

TOTAL 420,00 HORAS
23 ETAPA

FORMACION OCUPACIONAL

360,00 HORAS

FORMACION COMPLEMENTARIA

10,00 HORAS

FORMACION COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y FORMACION DE APOYO
(ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION)

140,00 HORAS

ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION (ORIENTACION/APS)

130,00 HORAS

TRABAJO EFECTIVO

626,00 HORAS

TOTAL

1.266,00 HORAS

*LA FORMACION (OCUPACIONAL, COMPLEMENTARIA, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE APOYO) DEBE TENER UNA DURACION

MINIMA DEL 35 % DE LA DURACION DE LA 22 ETAPA.

ESPECIALIDAD FORMATIVA: DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS INFANTIL Y JUVENIL

12 ETAPA
FORMACION OCUPACIONAL 230,00 HORAS
FORMACION COMPLEMENTARIA 50,00 HORAS
ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION 140,00 HORAS
TOTAL 420,00 HORAS
22 ETAPA

FORMACION OCUPACIONAL

320,00 HORAS

FORMACION COMPLEMENTARIA

10,00 HORAS

FORMACION COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y FORMACION DE APOYO
(ACOMPARAMIENTO/TUTORIZACION)

130,00 HORAS

ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION (ORIENTACION/APS)

130,00 HORAS

TRABAJO EFECTIVO

676,00 HORAS

TOTAL

1.266,00 HORAS

*LA FORMACION (OCUPACIONAL, COMPLEMENTARIA, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE APOYO) DEBE TENER UNA DURACION

MINIMA DEL 35 % DE LA DURACION DE LA 22 ETAPA.
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ESPECIALIDAD FORMATIVA: DISENADOR Y DESARROLLADOR DE CONTENIDOS GRAFICOS MULTIMEDIA PARA ENTORNOS

12 ETAPA
FORMACION OCUPACIONAL 250,00 HORAS
FORMACION COMPLEMENTARIA 50,00 HORAS
ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION 120,00 HORAS
TOTAL 420,00 HORAS
22 ETAPA

FORMACION OCUPACIONAL

310,00 HORAS

FORMACION COMPLEMENTARIA

10,00 HORAS

FORMACION COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y FORMACION DE APOYO
(ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION)

150,00 HORAS

ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION (ORIENTACION/APS)

120,00 HORAS

TRABAJO EFECTIVO

676,00 HORAS

TOTAL

1.266,00 HORAS

*LA FORMACION (OCUPACIONAL, COMPLEMENTARIA, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE APOYO) DEBE TENER UNA DURACION

MINIMA DEL 35 % DE LA DURACION DE LA 22 ETAPA.

ESPECIALIDAD FORMATIVA: JARDINERO OPERARIO COMPOSTADOR

12 ETAPA
FORMACION OCUPACIONAL 210,00 HORAS
FORMACION COMPLEMENTARIA 50,00 HORAS
ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION 160,00 HORAS
TOTAL 420,00 HORAS
22 ETAPA

FORMACION OCUPACIONAL

270,00 HORAS

FORMACION COMPLEMENTARIA

10,00 HORAS

FORMACION COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y FORMACION DE APOYO
(ACOMPARAMIENTO/TUTORIZACION)

175,00 HORAS

ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION (ORIENTACION/APS)

65,00 HORAS

TRABAJO EFECTIVO

746,00 HORAS

TOTAL

1.266,00 HORAS

*LA FORMACION (OCUPACIONAL, COMPLEMENTARIA, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE APOYO) DEBE TENER UNA DURACION

MINIMA DEL 35 % DE LA DURACION DE LA 22 ETAPA.

4.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

4.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL

Justificacion del Proyecto: ORIENTACION LABORAL E INSERCION MAS PROGRAMA OCUPACIONAL (PROYECTO OLIMPO) En el marco de la
convocatoria de subvenciones publicada en la orden 55/2024 del programa de Escuelas de Aprendizaje Laboral (ESCALA), surge la necesidad de
implementar el proyecto "ORIENTACION LABORAL E INSERCION MAS PROGRAMA OCUPACIONAL". Este proyecto se plantea como una respuesta
a la creciente demanda de formacién y empleo en nuestra comunidad, atendiendo a los objetivos de la orden mencionada y con el fin de promover la
empleabilidad y la insercién laboral de personas desempleadas o en situacion de vulnerabilidad. La situacién actual del mercado laboral, caracterizada
por altos indices de desempleo y una brecha significativa entre la oferta y demanda de competencias, requiere una intervencién focalizada que no solo
capacite a los individuos en habilidades técnicas, sino que también les brinde orientacion integral para su insercién efectiva en el mundo laboral. Este
proyecto pretende cubrir esta necesidad, proporcionando un programa que combine la formacion profesional especifica con la orientacion laboral
personalizada, facilitando asi una transicion mas efectiva al empleo. La justificacion de este proyecto se basa en la necesidad de abordar varias
problematicas clave: Desempleo y Subempleo: Existe una alta tasa de desempleo en la regién, especialmente entre jévenes y adultos mayores. Este
proyecto pretende reducir estas cifras a través de la formacién y la insercion laboral. Desajuste de Competencias: Hay una discrepancia significativa
entre las habilidades que poseen los individuos y las que requieren los empleadores. Este programa se enfocara en equipar a los participantes con
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competencias demandadas por el mercado laboral actual. Apoyo a Grupos Vulnerables: El proyecto esta dirigido a personas en situacién de
vulnerabilidad, proporcionando un apoyo integral que incluye formacion, orientacion y seguimiento. Especialidades Formativas Para abordar estos
desafios, el proyecto ofrecera formacién en cuatro especialidades formativas clave: Cuidador y Gerocultor de Personas Dependientes: Capacitacion
para el cuidado integral de personas en situacion de dependencia, abarcando aspectos de atencién sanitaria, apoyo emocional y manejo de situaciones
de emergencia. Dinamizador de Actividades Ludico Educativas Infantil y Juvenil: Formacion para la creacién y gestioén de actividades recreativas y
educativas dirigidas a nifios y jovenes, promoviendo su desarrollo integral y bienestar. Disefiador y Desarrollador de Contenidos Gréaficos Multimedia
para Entornos Telematicos: Capacitacion en el disefio y desarrollo de contenidos digitales y multimedia, preparandolos para trabajar en entornos
virtuales y telematicos. Jardinero Operario Compostador: Formacién en jardineria y compostaje, promoviendo practicas sostenibles y el manejo
adecuado de residuos organicos. Estudio de Viabilidad Ocupacional Un andlisis reciente del mercado laboral en la ciudad de Céaceres ha revelado
varios datos importantes que justifican la eleccién de estas especialidades formativas: Cuidador y Gerocultor de Personas Dependientes: Demanda
Creciente: Segun datos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), el envejecimiento de la poblacién en Céaceres ha incrementado la
demanda de cuidadores y gerocultores. La region tiene una alta proporcién de personas mayores que requieren servicios de atencion domiciliaria y en
residencias. Empleo Seguro: Las proyecciones indican un crecimiento sostenido en el empleo en el sector de cuidados, con una escasez actual de
personal cualificado. Dinamizador de Actividades Ludico Educativas Infantil y Juvenil: Necesidad de Servicios Educativos y Recreativos: La poblacion
infantil y juvenil en Caceres ha mostrado un aumento en la demanda de programas extracurriculares y actividades ludico-educativas, especialmente en
areas urbanas y semiurbanas. Oportunidades de Empleo: La implementacién de programas comunitarios y educativos por parte de organizaciones
locales y municipales crea un entorno favorable para la insercién laboral en este sector. Disefiador y Desarrollador de Contenidos Graficos Multimedia
para Entornos Telematicos: Crecimiento del Sector Digital: El auge de la digitalizacién y la necesidad de contenidos multimedia en Caceres,
especialmente en educacién, marketing y comercio electrénico, han generado una alta demanda de disefiadores y desarrolladores de contenidos
gréaficos. Alta Empleabilidad: La falta de personal cualificado en este campo se traduce en numerosas oportunidades de empleo, con salarios
competitivos y potencial de crecimiento profesional. Jardinero Operario Compostador: Sostenibilidad y Medio Ambiente: El creciente interés por la
sostenibilidad y las practicas ecolégicas en Caceres, incluyendo la gestion de residuos y el compostaje, ha creado una demanda significativa de
jardineros y operarios compostadores. Proyectos Comunitarios y Municipales: Iniciativas locales y municipales en areas verdes y reciclaje organico
proporcionan multiples oportunidades de empleo en este sector. Objetivos del Proyecto Objetivo General Fomentar la empleabilidad y facilitar la
insercién laboral de personas desempleadas y en situacion de vulnerabilidad mediante un programa integral de orientacion laboral y formacion
ocupacional, contribuyendo a reducir el desempleo y mejorar la calidad de vida de los participantes. Objetivos Especificos Proporcionar Formacién
Ocupacional Especifica: Desarrollar e impartir cursos de formacion profesional adaptados a las demandas del mercado laboral actual, abarcando
sectores con alta demanda de empleo. Brindar Orientacién Laboral Personalizada: Ofrecer sesiones de orientacion laboral individual y grupal para
ayudar a los participantes a identificar sus habilidades, preparar sus curriculos, y desarrollar estrategias efectivas de busqueda de empleo. Facilitar la
Insercién Laboral: Establecer alianzas con empresas locales y organizaciones para crear oportunidades de practicas profesionales y empleos,
facilitando la transicién de los participantes del programa al mercado laboral. Desarrollar Habilidades Transversales: Incluir en la formacion médulos de
habilidades blandas como comunicacion, trabajo en equipo, resolucién de problemas y manejo del estrés, esenciales para el éxito en el entorno laboral
moderno. Implementar un Sistema de Seguimiento y Apoyo Post-insercion: Crear un sistema de seguimiento para monitorizar el progreso de los
participantes una vez insertados en el mercado laboral y proporcionar apoyo adicional si es necesario, asegurando asi una integracion laboral
sostenible. Evaluar y Mejorar Continuamente el Programa: Establecer mecanismos de evaluacion continua del programa, incluyendo la recogida de
feedback de los participantes y empleadores, para adaptar y mejorar constantemente las actividades formativas y de orientacién. Este proyecto,
alineado con los objetivos de la convocatoria ESCALA, no solo pretende mejorar la empleabilidad de los participantes sino también contribuir al
desarrollo econédmico y social de la regién, promoviendo una mano de obra mas calificada y adaptada a las necesidades del mercado laboral actual.
Nexo de Unién: Creacion y Mantenimiento de Espacios Comunitarios Multifuncionales (ECM) para el Beneficio Publico y Social. Los ECM seran el
fundamento del proyecto de ApS que debera dearrollar alumnado de cada especialidad. El proyecto "ORIENTACION LABORAL E INSERCION MAS
PROGRAMA OCUPACIONAL" se centrara en la creacién y mantenimiento de espacios comunitarios multifuncionales en Caceres, que integren
servicios de utilidad publica y social. Estos espacios seran disefiados para proporcionar actividades educativas, recreativas, de cuidado y sostenibilidad
ambiental, interrelacionando las actividades de las cuatro especialidades formativas de manera cohesiva y sinérgica. Descripcién de la Unidad de Obra
o Servicio Comun Los espacios comunitarios multifuncionales estaran compuestos por jardines comunitarios, huertos escolares, centros de actividades
lidico-educativas, y residencias para personas mayores. Cada especialidad formativa contribuira con su experticia, creando un entorno de aprendizaje y
desarrollo tanto para los participantes del programa como para la comunidad en general. Interrelacién de Actividades por Especialidad Formativa
Cuidador y Gerocultor de Personas Dependientes: Actividades Interrelacionadas: Colaboracién con el alumnado de Dinamizacion de Actividades Ludico
Educativas Infantil y Juvenil para organizar y llevar a cabo actividades intergeneracionales en las residencias de personas mayores, promoviendo el
intercambio de experiencias y conocimientos entre jévenes y mayores. Participacion en talleres de reciclaje y cuidado del medio ambiente organizados
junto con los alumnos de Jardineria, ensefiando a los residentes la importancia de estas practicas. Recepcion de infografias y materiales gréaficos
elaborados por los alumnos de Disefio Gréafico Multimedia, los cuales seran utilizados para la educacién y entretenimiento de los residentes.
Dinamizador de Actividades Ludico Educativas Infantil y Juvenil: Actividades Interrelacionadas: Organizacion de actividades lddico-educativas en
residencias de personas mayores, facilitando la interaccién entre generaciones y enriqueciendo la experiencia de aprendizaje de los jovenes.
Realizacion de talleres escolares sobre huertos de ocio, cuidado de la naturaleza, y la importancia del reciclaje en colaboracién con los alumnos de
Jardineria, fomentando la conciencia ambiental desde una edad temprana. Creacion de proyectos y actividades educativas utilizando materiales
gréficos y digitales desarrollados por los alumnos de Disefio Grafico Multimedia, facilitando el aprendizaje interactivo y atractivo para los nifios y jévenes.
Disefiador y Desarrollador de Contenidos Gréaficos Multimedia para Entornos Telematicos: Actividades Interrelacionadas: Elaboracion de contenidos
graficos y multimedia sobre la flora y fauna de los entornos de Céceres, que seran utilizados en talleres medioambientales y actividades educativas
organizadas en los jardines comunitarios y huertos escolares. Desarrollo de infografias y materiales de comunicacién para las instituciones que atienden
a personas dependientes, facilitando la difusién de informacion relevante y educativa. Creacion de recursos digitales y plataformas interactivas para
apoyar las actividades ludico-educativas y medioambientales, mejorando la experiencia de aprendizaje y participacién de la comunidad. Jardinero
Operario Compostador: Actividades Interrelacionadas: Mantenimiento y cuidado de los jardines comunitarios y huertos escolares, proporcionando un
entorno verde y sostenible para las actividades de toda la comunidad. Organizacién de talleres sobre el cuidado del medio ambiente, compostaje y
reciclaje en colaboracion con los alumnos de Dinamizacion de Actividades Ludico Educativas, promoviendo practicas ecoldgicas y sostenibles.
Coordinacion con los alumnos de Disefio Grafico Multimedia para la creacion de sefializacion y materiales educativos que informen y sensibilicen a la
comunidad
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sobre la importancia del cuidado del entorno natural. Beneficios Publicos y Sociales Integracion Social: Fomentar la cohesién social a través de
actividades intergeneracionales y comunitarias que promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias. Salud y Bienestar: Mejorar la calidad de
vida de las personas mayores y jovenes mediante actividades recreativas, educativas y de cuidado. Educacion y Desarrollo: Facilitar el desarrollo
integral de los jévenes mediante la combinacién de actividades educativas y ludicas, apoyadas por recursos digitales y gréficos; y la sensibilizaciéon
medioambiental, cuidado de los entornos verdes de la ciudad y el reciclaje. Sostenibilidad Ambiental: Promover préacticas ecoldgicas y sostenibles a
través de talleres y actividades en los jardines comunitarios y huertos urbanos y escolares, creando conciencia ambiental en la ciudadania. Este
enfoque integral no solo proporciona una formacion practica y relevante para los participantes del programa, sino que también crea un impacto positivo
y duradero en la ciudadania de Caceres, alineandose con los objetivos de beneficio publico y social del programa ESCALA. Espacios Comunitarios
Multifuncionales -ECM- del Proyecto OLIMPO 1. ECM: Jardines Comunitarios y Huertos Urbanos Descripcion: Estos espacios se refieren a terrenos o
areas verdes dentro de la comunidad que seran utilizados para crear jardines y huertos urbanos. Para qué sirven: Fomentan la agricultura urbana,
proporcionando un espacio donde los residentes pueden cultivar sus propios alimentos. Sirven como lugares de encuentro y socializacion para los
miembros de la comunidad. Cdmo seran utilizados: Los alumnos de la especialidad de jardineria se encargaran del disefio, creacion y mantenimiento de
estos espacios. Se realizaran talleres educativos sobre agricultura urbana y sostenibilidad. Finalidad y Objetivo: Promover la sostenibilidad y la
autosuficiencia alimentaria. Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad a través del contacto con la naturaleza. 2. ECM: Centros de
Actividades Ladico-Educativas Descripcion: Areas dedicadas a la realizacion de actividades educativas y recreativas para diferentes grupos de la
comunidad. Para qué sirven: Ofrecen un espacio seguro y educativo para nifios, jévenes y adultos. Promueven el aprendizaje y el desarrollo personal
mediante actividades ludicas y educativas. Como seran utilizados: Los alumnos de la especialidad de Dinamizador de Actividades Ludico-Educativas
organizaran y gestionaran actividades y talleres. Los espacios seran utilizados para clases, talleres, y eventos comunitarios. Finalidad y Objetivo:
Fomentar la educacién continua y el desarrollo de habilidades. Crear un sentido de comunidad y pertenencia entre los participantes. 3. ECM:
Residencias para Personas Mayores Descripcion: Residencias como la Residencia Cervantes y Residencia Asistida el Cuartillo de Céaceres que ofrecen
alojamiento y cuidados a personas mayores. Para qué sirven: Brindan un entorno seguro y de apoyo para los ancianos, donde reciben cuidados y
atencion necesarios. Cémo seran utilizados: Los alumnos de la especialidad de Cuidador/Gerocultor de Personas Dependientes en Instituciones
Sociales proporcionaran asistencia directa y cuidados a los residentes. Se implementaran programas de envejecimiento activo y prevencion del
edadismo. Finalidad y Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los mayores a través de cuidados adecuados y actividades significativas. Promover la
integracion y participacion activa de los mayores en la comunidad. 4. ECM: Campamentos y Conciliotecas Descripcion: Espacios temporales o
permanentes que ofrecen actividades recreativas y educativas durante periodos no lectivos (vacaciones, etc.) para nifios y jévenes. Para qué sirven:
Ofrecen un lugar seguro para que los nifios pasen su tiempo libre mientras los padres trabajan. Facilitan la conciliacién laboral y familiar. Como seran
utilizados: Organizados y gestionados por los alumnos de Dinamizador de Actividades Ludico-Educativas. Actividades variadas que incluyen deportes,
artes y manualidades, y talleres educativos. Finalidad y Objetivo: Proveer un ambiente seguro y enriquecedor para los nifios durante las vacaciones
escolares. Apoyar a las familias trabajadoras facilitando la conciliacién. 5. ECM: Directorio de Recursos y Apoyos Descripcién: Un compendio de
recursos y apoyos disponibles para la comunidad, especialmente para las asociaciones y entidades locales. Para qué sirve: Proveer informacion
accesible sobre recursos comunitarios y apoyos disponibles para las organizaciones locales. Como sera utilizado: Creado y mantenido por los alumnos
trabajadores de las especialidades relacionadas con la gestion y administracién. Distribuido tanto en formato digital como impreso a las entidades y
miembros de la comunidad. Finalidad y Objetivo: Facilitar el acceso a recursos necesarios para el funcionamiento y desarrollo de las entidades
comunitarias. Fortalecer la red de apoyo comunitario. 6. ECM: Planificacion de Proyectos Comunitarios Descripcion: Un proceso continuo de disefio y
desarrollo de proyectos que responden a las necesidades y potencialidades de la comunidad. Para qué sirve: Asegurar que los proyectos comunitarios
sean relevantes y efectivos en responder a las necesidades locales. Cémo sera utilizado: Los alumnos de diferentes especialidades colaboraran en el
disefio y ejecucion de proyectos comunitarios. Incluye talleres de co-creacion y planificacion con la participacién de los diferentes agentes comunitarios.
Finalidad y Objetivo: Garantizar una planificacion inclusiva y participativa de los proyectos. Fomentar la colaboracién entre diferentes actores de la
comunidad para el éxito de los proyectos. Estos espacios comunitarios multifuncionales no implican la construccién de edificios nuevos, sino la
utilizacion y optimizacion de los recursos y espacios ya existentes para el beneficio de la comunidad.

4.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC,)

DENOMINACION: ACCIONES FORMATIVAS PARA DESEMPLEADOS 2023 (DESARROLLANDOSE DURANTE 2024)
ORGANISMO PROMOTOR: AYUNTAMIENTO DE CACERES (CONCEJALIA UNIVERSIDAD POPULAR)

AMBITO DE INFLUENCIA: MUNICIPAL

INVERSIONES PREVISTAS: 64.000,00 €

FINANCIACION DE LAS INVERSIONES: |FSE Y TRANSFERENCIAS DEL ESTADO A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN: |4

FORMACION PARA EL EMPLEO CON CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Y PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS EN JARDINERIA Y EN INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:
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DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCIA:
INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

CRISOL FORMACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNSTOS SOCIALDES (AYUTNAMIENTO DE CACERES)

MUNICIPAL

400.000,00 €

SEXPE Y AYUNTAMIENTO DE CACERES

ACCIONES FORMATIVA E INSERCION SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION Y VUNERABILIDAD, EN ALDEA MORET COMO AREA URBANA DESFAVORECIDA.

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCIA:
INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRADA (ANTIGUO EDUSI)

AYUNTAMIENTO DE CACERES (CONCEJALIA DE FONDOS ESTRATEGICOS)

MUNICIPAL

2.000.000,00 €

FEDER Y AYUNTAMIENTO DE CACERES

20

CREACION DE LA OFICINA SMART CITY CON ALULA TECNOLOGICA PARA LA CAPACITACION EN
TIC PARA EMPRESAS Y CIUDADANIA EN GENERAL. OFICIANA DE ATENCION AL CIUDADANO.

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCIA:
INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

PROGRAMA TanDEM (EN COLABORACION CON LA ASOCIACION EMPRESARIAL CACERENA
PARA LA ORIENTACION LABORAL Y LA OCUPABILIDAD)

ASOCIACION EMPRESARIAL CACERERNA PARA LA ORIENTACION LABORAL Y LA OCUPABILIDAD)
ORGANO COLABORADOR AYUNTAMIENTO DE CACERES A TRAVES DE LA CONCEJALIA DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR

MUNICIPAL

426.000,00 €

FONDOS PLAN DE RECUPARACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA DE LOS FONDOS NEXT
GENERATION.

20

FORMACION EN ALTERNANCIA EN JARDINERIA Y EN ENERGIAS RENOVABLES PARA
PERSONAS JOVENES ENTRE 16 Y 29 ANOS.

.'.g-'. ot R
ZlPZ veconomiasoan  SEPE



(> SEXPE

Servicio Extremeiio

Piblico de Empleo Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

DENOMINACION: PROYECTO EDUCACIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO Y LA INNVACION SOCIAL (PROYECTO
EFESO - INNOVA)

ORGANISMO PROMOTOR: AYUNTAMIENTO DE CACERES (AREA DE FORMACION PARA EL EMPLEO)

AMBITO DE INFLUENCIA: MUNICIPAL

INVERSIONES PREVISTAS: 4.000.000,00 €

FINANCIACION DE LAS INVERSIONES: |FONDO SOCIAL EUROPEO + A TRAVES DE SU PROGRAMA NACIONAL EFESO Y EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CACERES

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN: [150

_ FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN DIFERENTES ESPECIALIDADES FORMATIVAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES: DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. DESARROLLO DE
ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO-LABORAL PERSONALIZADOS. ACCIONES DE PROMOCION
Y FOMENTO DEL EMPLEO ACCIONES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

5.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

5.1- LOCALIZACION,DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, TECNICO,
DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION: Instalaciones de la Concejalia Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Céceres situadas en el Edificio Edificio Valhondo y
Centro Integral Municipal para el empleo (CIFE), ambos homologados como centro acreditados para impartir certificados de profesionalidad. Los
espacios necesarios para el personal directivo, técnicos, docentes y de apoyo estaran ubicados en la 12 planta del edificio Valhondo del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres (Edificio alquilado por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres para uso publico de actividades Administrativas y Formativas),
lugar en el que tiene una de sus sedes administrativas y formativas la Concejalia Universidad Popular. La direccién postal de dicho edificio es Avd. de
la Universidad s/n de la ciudad de Caceres. Las instalaciones se distribuyen de la siguiente manera: oficina general, despacho de direccién, despachos
de coordinacion, despachos para personal técnico, despachos para docentes, sala de reuniones, aulario que incluye un aula taller de para disefio
gréfico, un aula taller socio-sanitaria, aula de gestioén y expacios deportivos para dinamizacién de actividades ludico educativas. El hall de entrada y
recibidor consta de cuatro puestos de trabajos para el personal administrativo y de apoyo. Las caracteristicas de las instalaciones, tanto los talleres
como las aulas, cuya localizacién puede visualizarse en los planos que se han adjuntado a proyectos anteriores y que obran en poder de la
administracién, demuestran las dimensiones adecuadas conforme a los canones que marcan los distintos Certificados deprofesionalidad, maquinaria
necesaria para el aprendizaje, mobiliario adecuado, medios informaticos, material didactico, condiciones de seguridad y mobiliario para las
necesidades de cada uno de las acciones que se desarrollaran y que se especifican en las memorias valoradas que se adjunta. Instalaciones de la
Concejalia Universidad Popular situadas en el CIFE. Estara ubicada la especialidad de Jadinerao Operario Compostador para el campo de practicas y
trabajo real, en concreto el edificio nave n° 4 y espacio exterior del centro como campo de practicas. El entorno urbano en el que se desarrollaran las
acutaciones son: Huerta de los Carvajales con referencia catastral: 6834010QD2763D0001LT de propiedad municipal, divididas en dos partes, una con
una extension de 4.467m2, y otra con una extension de 4.286m2.

DESPACHOS Y OFICINAS: Despachos y oficinas de las instalaciones de la Concejalia Universidad Popular del Ayuntamiento de Céaceres ubicadas en
el Edificio Valhondo. Despachos y oficinas de las instalaciones de la Concejalia Universidad Popular ubicadas en el CIFE

SALA DE REUNIONES: Sala de reuniones y de docentes ubicada en instalaciones de la Concejalia Universidad Popular del Ayuntamiento de Caceres
ubicadas en el Edifico Valhondo y en el CIFE.

ASEOS: Aseos higiénicos sanitarios ubicados tanto en: ® Instalaciones de la Universidad Popular situadas en el Edificio Valhondo (12 Planta) del

Excmo. Ayuntamiento de Caceres. ® Instalaciones de la Universidad Popular situadas en el CIFE.

OTROS: Sede central administrativa de la Concejalia Universidad Popular sita en la calle Doctor Fleming, 2 de Céaceres.

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacién y planos a escala y acotados de cada una de ellas.

5.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA
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ESPECIALIDAD 1: CUIDADOR Y GEROCULTOR DE PERSONAS DEPENDIENTES

LOCALIZACION: Aula de Gestion y Aula Taller ubicada en el edificio municipal Valhondo. Sita en Avd. de la Universidad s/n.

AULAS TEORICAS: Aula de gestion de 45m2, ubicada en la planta baja del Edificio Municipal Valhondo, denominada en el edificio como aula E2.

TALLER: Taller socio-sanitario ubicado en la primera planta del Edificio Municiapal Valhondo, denominada aula C8 con una dimensinones de 70m2.

ALMACEN: Almacén socio sanitario ubicado en la primera planta del Edificio Municipal Valhondo, con una dimension de 10m2.
ASEQOS: Aseos higienicos-sanitarios Edificio Valhondo primera planta.

OTROS: Sala de audiovisuales ubicada en el Edificio Valhondo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Salon de actos ubicado en el Edificio Valhondo
del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.

ESPECIALIDAD 2: DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS INFANTIL Y JUVENIL

LOCALIZACION: Edificio Municiapal Valhondo, avd. de la Universidad s/n Caceres
AULAS TEORICAS: Aula de gestion ubicada en la planta baja del edificio Valhondo, denominada aula E3, dimensiones 45m2.
TALLER: Aula - Taller de Técnicas de Expresién y Animacion con unas dimensiones de 60m2.

ALMACEN: Almacén de la especialidad de Dinamizacién de Actividades, teatro y ocio y tiempo libre del edificio Valhondo, ubicado en la primera planta,
dimensiones 20m2.

ASEQOS: Aseos Higienico-sanitarios del Edificio Valhondo del Ayuntamiento de Céaceres.

OTROS: Sala de audiovisuales ubicada en el Edificio Valhondo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Sal6n de actos ubicado en el Edificio Valhondo
del Excmo. Ayuntamiento de Céceres.

ESPECIALIDAD 3: DISENADOR Y DESARROLLADOR DE CONTENIDOS GRAFICOS MULTIMEDIA PARA ENTORNOS TELEMATICOS

LOCALIZACION: Edificio Municipal Valhondo, Avd. Héroes de Baler s/n Caceres.

AULAS TEORICAS: Aula de gestion ubicada en la primera planta del Edificio Valhondo, denominada como aula B3. Dimensiones 90m2.
TALLER: Aula técnica ubicada en la primera planta del Edificio Valhondo, denominada como aula B3. Dimensiones 90m2.

ALMACEN: Almacen para Disefiador grafico ubicado en la primera planta del edificio Valhondo. Dimensiones 10m2.

ASEOS: Aseos higiénicos sanitarios primera planta del Edificio Valhondo.

OTROS: Sala de audiovisuales ubicada en el Edificio Valhondo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Salén de actos ubicado en el Edificio Valhondo
del Excmo. Ayuntamiento de Céceres.

ESPECIALIDAD 4: JARDINERO OPERARIO COMPOSTADOR

LOCALIZACION: Edifico Valhondo, Avd. de la Universidad s/n. Céceres. Aula E4 y centro CIFE campo de practicas de jardineria (nave 4).

AULAS TEORICAS: Aula E4 del Edificio Valhondo. Ubicada en la planta baja del edificio. Este aula es la que esta acreditada para la homologacion de
la especialidad de Instalacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdesa AGA0O0208.

TALLER: Campo de préctica en el Edificio CIFE y nave 4 del centro. Destinada a Jardineria.

ALMACEN: Almacén de materiales ubicado en el Edificio Valhodo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Avd. de la Universidad s/n de CAceres.
Almacén de materiales y equipamientos del CIFE de la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Cé&cers, sita en Avd. Héroes de Baler, s/n de
Céceres

ASEQOS: Aseos higiénicos - sanitarios del edificio municipal Valhondo Aseos higiénicos - sanitarios del Centro CIFE.

OTROS: Sala de reuniones Calerizo del Edificio Valhondo del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres. Salén de Actos del Edificio Valhondo del
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Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Sala de audiovisuales ubicada en el Edificio Valhondo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacién y planos a escala y acotados de cada una de ellas.

5.3-RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE CADA
ESPECIALIDAD

DISPONIBLE(1)

ESPECIALIDAD 1: Aula polivalente que contiene: Pizarras para escribir con rotulador - Equipos audiovisuales -
CUIDADOR Y GEROCULTOR |Rotafolios - Material de aula - Mesa y silla para formador - Mesas y sillas para alumnos. X]
DE PERSONAS
DEPENDIENTES Aula-taller sociosanitaria que contiene: IX]
Botiquin de primeros auxilios. Se adquiriran con la subvenién médulo B. [1
Camillas y camas. Se adquirirdan con la subvencién médulo B [1
Ejemplos de documentacién sociosanitaria propia de instituciones para dependientes. X]
Material basico de limpieza como guantes, etc... y desinfeccién de instrumental sanitario. Se
adquiriran con cargo a la subvencién modulo B. (]
Material para la recogida de eliminaciones. - Material para la alimentacién. - Medidores de X
temperatura, tension arterial y glucemia digital. (X1
Pictogramas del sistema SPC. X]
Ropa de trabajo y EPI’s. Se adquiriran con cargo a la Subvencién médulo B. [1
Silla de ruedas. - Bastones y muletas. - Maniquies. X]
Sondas-goteros. Se adquiriran con la subvencién médulo B. [1
Utensilios y material de consumo de higiene personal, limpieza y sanitario. Se adquiriran con
cargo a la subvencién médulo B. (]
ESPECIALIDAD 2: Aula de gestion: Equipos audiovisuales - PCs instalados en red, cafion de proyeccion e internet -
DINAMIZADOR DE Software especifico de la especialidad - Pizarras para escribir con rotulador - Rotafolios - Material X]
ACTIVIDADES LUDICO de aula - Mesa y silla para formador - Mesas y sill
EDUCATIVAS INFANTIL Y Aula-Taller de técnicas de expresion y animacion (espacio abierto/gimnasio): IX]
JUVENIL
Equipos audiovisuales X]
Material de acampada, excursionismo y apoyo a educacién ambiental. X]
Material de expresion audio-visual y recursos informaticos. Material que se adquirira con la
subvencién médulo B. (]
Material para actividades fisico-deportivas. Material de consumo que se adquirira con la
subvencion médulo B. (]
Material para el desarrollo de juegos y técnicas de animacion. Material de consumo que se
adquirird con la subvencion moédulo B. L]
Material para expresion plastica, musical, corporal-teatral. Material de consumo que se adquirira
con la subvencién médulo B. (]
Rotafolio o pizarra para escribir con rotuladores. El material fungible se adquirira con la X
subvencion con cargo al médulo B. (X1
ESPECIALIDAD 3: Aula de gestion que contiene: Equipos audiovisuales. PCs instalados en red, cafion de
DISENADOR Y proyeccion e internet. Software especifico de la especialidad. Pizarras para escribir con X]
DESARROLLADOR DE rotulador. Rotafolios. Material de aula. Mesa y silla para form
CONTENIDOS GRAFICOS Aula técnica que contiene: Mesas de dibujo y elaboracién de maquetas Sillas para alumnos y
MULTIMEDIA PARA profesor Mesa de luz Espacio para utilizar adhesivos Pizarras para escribir con rotulador. El X]
ENTORNOS TELEMATICOS |material fungible se adquierira con la subvencién mod B
ESPECIALIDAD 4 Aula polivalente que contiene: Pizarras para escribir con rotuladores. Equipos audiovisuales.
JARDINERO OPERARIO Rotafolios. Material de aula. Mesa y silla para formador. Mesas y sillas para alumnos. X]
COMPOSTADOR
Bancos de taller. [X]
Boca de riego X]
Botiquin de primeros auxilios. Los materiales fungigles se adquiriran con la subvencion médulo B. X]
Cerramiento. [X]
Composteras. X1
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DISPONIBLE(1)

Ducha de disparo rapido con lavaojos. [X]
Elementos vegetales implantados. [X]
Espacio cerrado para el almacenamiento de productos fitosanitarios que cumpla con la legislaciorn

vigente. [X]
Estanterias. X]
Instalacién eléctrica. X]
Magquinaria y herramientas para el laboreo del suelo y la instalacion y el mantenimiento de los

jardines. X]
Maquinas y herramientas para el mantenimiento de la maquinaria de trabajo. X]
Medios para extincion de incendios [X]
Mobiliario de jardin. X]
Nave de Jardineria que contiene: [X]
Red de desagiie [X]
Sistema de riego. [X]
Sistema de ventilacion. [X]
Terreno para practicas de jardineria X]
Toma de agua X]
Toma de corriente eléctrica. [X]
Viales. (X

(1) Acompanar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesion para su uso en el proyecto

5.4 TRANSPORTE: NECESARIO [X]Si[ ]No

POR LA DISPERSION DE LOS ENTORNOS DE ACTUACION

PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES: Las actuaciones que llevara a cabo el proyecto con las 4 especialidad formativas propuestas
conllevan la necesidad de disponer de transporte para el traslado de los alumnos - trabajadores y de material necesario para realizar en las distintas
practicas y unidades de obras propuestas.

1. Traslado de personas. El nimero de personas que haran uso del vehiculo seran: ® Director ® Monitor/es de las 4

especialidades: ® Coordinador de Formacion ® 48 alumnos trabajadores de las 4 especialidades ya que las unidades de obra propuestas tienen
nexo de unién lo cual exigira que el alumnado actde en distintas zonas para realizar las unidades de obras.

Esta previsto el traslado de meteriales voluminoso (equipos informaticos, electronicos, etc...) que seran necesarios trasladar a los puntos de actuacion
de la especialidad de descritas.

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE: La Concejaia Universidad Popular del Ayuntamiento de Céaceres pondra a disposicion del proyecto un vehiculo
destinado al traslado de los alumnos y de materiales a sus respectivos campos de practicas y de trabajo. La marca y matricula del vehiculo es: camién
marca ISUZU modelo 21, matricula 4602 KTK.

POR LA DISPERSION DEL ALUMNADO

PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES: Las actuaciones formativas y unidades de obras propuestas en el proyecto se desarrollaran en el
Centro Integral de Formacion para el Empleo (CIFE), en el Edificio Valhondo, Sede Central de la Universidad Popular en calle Doctor Fleming, en el
solar de los Carvajales y colindantes y en otros espacios urbanos donde se realizen practicas formativa Los puntos de actuaciones distan lo suficiente
como para tener la necesidad de disponer de un vehiculo y un conductor permanenete en el proyecto. La sede central del proyecto estara ubicada en la
zona norte de la ciudad (Edificio Valhondo) y las distintas actuaciones se realizaran en el la parte el resto de centros mencionados. Hay que resaltar que
las unidades de obras estan disefiadas en distintos puntos de la ciudas, como son residencia de mayores y centros asistenciales para la especialidad de
Cuidador y Gerocultor. Para la especialidad de Dinamizador de Actividades se han programado unidades de obra por todos los barrios de la ciudas,
destacando las conciliotecas, ludotecas, campamentos y actividades de dinamizacion durante todo el proyecto. Ademas del proyecto de Aprendizaje y
Servicio que es el nexo de union entre todas las especialidades. La especialidad de Disfienador grafico multimedia necesitara desplazarse a distintos
lugares como son los huertos y zona ajardinadas para realizar la infofrafia y los materiales didacticos propuestos asi como la infografia de las
actuaciones de dinamizacion y las realizadas en los centros asistenciales. La especialidad de jardineria necesitara el transporte para desplazarse a las
unidades de obra y el traslado de materiales, herramientas y utillaje. En definitiva: Necesidad de Vehiculo y Conductor El proyecto se desarrollara en
diversos puntos de Caceres, incluyendo el Centro Integral de Formacion para el Empleo (CIFE), el Edificio Valhondo, la sede central de la Universidad
Popular en la calle Doctor Fleming, el solar de los Carvajales y colindantes, y otros espacios urbanos para practicas formativas. La dispersion de estas
unidades de obra y la necesidad de trasladar materiales y personas hacen imprescindible disponer de un vehiculo y un conductor permanente. Centro
Integral de Formacion para el Empleo (CIFE): Ubicacion central para muchas
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actividades formativas. Edificio Valhondo (Sede Central): Ubicacién de la sede del proyecto en la zona norte de la ciudad. Residencias de Mayores y
Centros Asistenciales: Dispersos por toda la ciudad para la especialidad de Cuidador y Gerocultor. Actividades de Dinamizacién en Barrios: Incluyen
conciliotecas, ludotecas, campamentos y actividades de dinamizacién en diversos barrios. Huertos y Jardines Urbanos: Necesarios para las practicas de
Jardineria y la creacion de infografias por los alumnos de Disefio Grafico Multimedia.

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE: La Concejaia Universidad Popular del Ayuntamiento de Caceres pondra a disposicion del proyecto un vehiculo
destinado al traslado de los alumnos y de materiales a sus respectivos campos de practicas y de trabajo. La marca y matricula del vehiculo es: camién
marca ISUZU modelo 21, matricula 4602 KTK.

5.5 - RECURSOS HUMANOS

PUESTO DE TRABAJO: 1 Docente de la especialidad de Dinamizacién de Actividades Ludico - Educativas Infantil y Juvenil. (1/2
jornada)
FUNCIONES A DESARROLLAR: Responsable del funcionamiento adecuado de la Especialidad de Actividades Ludico - Educativas en el

ambito infantil y juvenil. ® Planificacion, disefio y docencia de la formacién tedrica-practica de la
especialidad. ® Coordinarse junto con la coordinacién de formacién del Proyecto para la consecucion
de los objetivos propuestos para la especialidad. ® Participar en la aplicacién del Plan de Insercion

Laboral. ® Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado trabajador a su cargo.

PERFIL PROFESIONAL: El establecido en el CdP que rige la especialidad formativa de entre las personas que figuren
homologadas en el Fichero de Expertos de la Direccién General de formacién para el Empleo.

CONDICIONES DE CONTRATACION: ® Contrato Laboral:Obra y Servicios ® Tipo de Jornada:Completa
PUESTO DE TRABAJO: 1 Administrativo
EUNCIONES A DESARROLLAR: Redactar, archivar y revisar todo tipo de documentos. Recopilar la informacion requerida. Mantener al

dia los procedimientos contables del proyecto. Realizar gestiones de compra y venta, control y
supervision de la facturacion. Gestionar la comunicacion del proyecto segun las directrices dadas por el
responsable de la Entidad Promotora y lo establecido en la misma.

PERFIL PROFESIONAL: ® FP Grado Superior Técnico Superior en Administracion y Finanzas. Familia Profesional:

Administracion y Gestion. ® Experiencia de 3 afios 0 mas en la ocupacion. Al menos un afio de
experiencia debe ser en la Administracién Publica

CONDICIONES DE CONTRATACION: Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa.
PUESTO DE TRABAJO: 1 Auxiliar Adminsitrativo
FUNCIONES A DESARROLLAR: - Tareas de atencion al publico, informando sobre cuestiones relacionadas con las gestiones del

proyecto, asi como sobre el estado de tramitacion de los expedientes, de acuerdo con las instrucciones
recibidas del superior jerarquico. - Mecanografiado de todo tipo de documentos y manejo de la
plataforma administracion electrénica. - Incorporacion de los documentos a los expedientes de la Unidad
Administrativa, asi como su archivo y registro en la plataforma de administracion electrénica. -
Comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas en procedimientos simples y repetitivos. -
Utilizacién de terminales de ordenador para calculo, tratamiento de textos y otros programas de
ofimatica. - En general, realizacién de actividades administrativas elementales con arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes.

PERFIL PROFESIONAL: ESO con al menos el primer ciclo de Formacion Profesional en Administracion.

CONDICIONES DE CONTRATACION: Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa.
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1 Coordinador / Docente de la esppecialidad de Jardinero operario compostador

Coordinador de las obras de jardineria propuestas en el proyecto. Realizacion del proyecto de jardineria:
Realizar los planos para acometer los trabajos de jardineria y realizacién de los huertos de ocio y
urbanos. Disefio y desarrollo del sistema de riego. Diefio y realizacion del laboreo y replanteo del
terreno. Disefio, replanteo y realizacion del proyecto de jardineria realizado para el proyecto OLIMPO.
Responsable del plan de prevencién de la espacialidad de jardineria y operario compostador.
Responsable del funcionamiento adecuado de la especialidad de Jardinero Operario Compostador, que
incluye el Certificado de profesionalidad de INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERES: AGA0O0208 Planificacion, disefio y docencia de la formacion teéricapractica de la
especialidad. Coordinarse junto con la coordinacion de formacion del Proyecto para la consecucion de
los objetivos propuestos para la especialidad. Participar en la aplicacion del Plan de Insercién Laboral y
en la ejecucion del Proyecto Emprendedor de la Especialidad a su cargo. Evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado trabajador a su cargo.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes Técnico Superior de la familia profesional de Agraria. Certificados de profesionalidad de
nivel 3 del area profesional agricultura. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Certificado
de Profesionalidad AGAO0208. Las personas que concurran a este puesto de Coordinador docente de
la especialidad de Jardineria deberan estar colegiadas en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas y capacitados, tannto para disefiar, replantear proyectos de jardineria existentes como para
llevar la ejecucion del proyecto de obra planteado del proyecto OLIMPO. Nota importante: Si no existiera
en el Fichero de Expertos la espcialidad de Coordinador técnico de obras de Jardineria, esta plaza se
debera ofertar fuera del fichero de expertos.

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa.

1 Docente de la especialidad de Dinamizacion de Actividades Ludico - Educativas Infantil y Juvenil.

Responsable del funcionamiento adecuado de la Especialidad de Actividades Ludico - Educativas en el
ambito infantil y juvenil. ® Planificacion, disefio y docencia de la formacién tedrica-practica de la
especialidad. ® Coordinarse junto con la coordinacién de formacion del Proyecto para la consecucion
de los objetivos propuestos para la especialidad. ® Participar en la aplicacién del Plan de Insercién

Laboral. ® Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado trabajador a su cargo.

El establecido en el CdP que rige la especialidad formativa de entre las personas que figuren
homologadas en el Fichero de Expertos de la Direccién General de formacion para el Empleo.

® Contrato Laboral:Obra y Servicios

® Tipo de Jornada:Completa

1 Docente de la especialidad de Disefiador y desarrollador de contenidos graficos multimedia

Responsable del funcionamiento adecuado de la especialidad de Disefiador grafico multimedia para
entornos telematicos. Planificacion, disefio y docencia de la formacion tedrica-practica de la
especialidad. Coordinarse junto con la coordinacién de formacion del Proyecto para la consecucion de
los objetivos propuestos para la especialidad. Participar en la aplicacion del Plan de Insercion Laboral y
en la ejecucion del Proyecto Emprendedor de la Especialidad a su cargo. Evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado trabajador a su cargo.

-Técnico Superior en Audiovisuales, Radio y Espectaculos o equivalente a Técnico Audiovisual. -
Especialista en Produccion de Campo y Ejecutiva. -Experiencia en la Produccion audiovisual y
cinematogréfica; y en Publicidad (trabajos de disefio gréafico, interactivos, multimedia y web). -
Experiencia en cordinacion en trabajos de disefio Imprenta y produccién. -Tener el curso de Docencia de
formacion profesional para el empleo o equivalente. -Titulacion en B1 de Inglés. Este requisito sera
necesario ya que los programas de disefio grafico y de produccién audiovisual y multimedia estan en
inglés. Imprescindible Informatica: MacOS XMS-
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DOSWindowsEdicion De Video:Adobe premiere CCAfter Efects Avid Media ComposserFinal CutDavinci
ResolveDisefio:Photoshop CCAdobe Indesing CCAdobe lllustrator CCCorel Draw.Produccion:CeltxEP
SchedulingOtros:Disefio de WebSite.Microsoft Office. En todos los casos nivel medio - alto. En todo
caso se respetara los requisitos de estar homologado en el fichero de expertos del sexpe.

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: 1/2 jornada.

1 Docente de la especialidad de Disefiador y desarrollador de contenidos graficos multimedia (1/2
jornada)

Responsable del funcionamiento adecuado de la especialidad de Disefiador grafico multimedia para
entornos telematicos. Planificacion, disefio y docencia de la formacion tedrica-practica de la
especialidad. Coordinarse junto con la coordinacion de formacién del Proyecto para la consecucion de
los objetivos propuestos para la especialidad. Participar en la aplicacion del Plan de Insercién Laboral y
en la ejecucion del Proyecto Emprendedor de la Especialidad a su cargo. Evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado trabajador a su cargo.

-Técnico Superior en Audiovisuales, Radio y Espectaculos o equivalente a Técnico Audiovisual. -
Especialista en Produccion de Campo y Ejecutiva. -Experiencia en la Produccién audiovisual y
cinematogréfica; y en Publicidad (trabajos de disefio gréafico, interactivos, multimedia y web). -
Experiencia en cordinacion en trabajos de disefio Imprenta y produccion. -Tener el curso de Docencia de
formacion profesional para el empleo o equivalente. -Titulacion en B1 de Inglés. Este requisito sera
necesario ya que los programas de disefio grafico y de produccién audiovisual y multimedia estan en
inglés. Imprescindible Informatica: MacOS XMS-DOSWindowsEdicion De Video:Adobe premiere CCAfter
Efects Avid Media ComposserFinal CutDavinci ResolveDisefio:Photoshop CCAdobe Indesing CCAdobe
lllustrator CCCorel Draw.Produccién:CeltxEP SchedulingOtros:Disefio de WebSite.Microsoft Office. En
todos los casos nivel medio - alto. En todo caso se respetara los requisitos de estar homologado en el
fichero de expertos del sexpe.

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa.

1 Docente del Area Sanitaria en Instituciones Sociales (1/2 jornada)

Responsable del funcionamiento adecuado de la especialidad de Atencion Socio Sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales ® Planificacion, disefio y docencia de la formacién tedrica-
practica de la especialidad. ® Coordinarse junto con la coordinacién de formacién del Proyecto para la
consecucion de los objetivos propuestos para la especialidad. ® Participar en la aplicacién del Plan de

Insercion Laboral. ® Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado trabajador a su cargo.

Graduado en Enfermeria y/o homologado en el fichero de expertos del sexpe en la especialidad referida
para impartir la parte sanitaria del certificado de profesionalidad.

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: 1/2 jornada.

1 Docente del Area Social en Instituciones Sociales

Responsable del funcionamiento adecuado de la especialidad de Atencién Socio Sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales ® Planificacion, disefio y docencia de la formacién tedrica-
practica de la especialidad. ® Coordinarse junto con la coordinacién de formacién del Proyecto para la
consecucion de los objetivos propuestos para la especialidad. ® Participar en la aplicaciéon del Plan de

Insercién Laboral. ® Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado trabajador a su cargo.

Graduado en trabajo social, enfermeria o equivalente y/o homologada en el fichero de expertos del
sexpe para impartir la especialidad de Atencién Socio Sanitaria en Instituciones en el area social.

.4 ;_‘, MINISTERIO
2GS Vecondtasoon  SEPE



(> SEXPE

Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

CONDICIONES DE CONTRATACION:

PUESTO DE TRABAJO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

PERFIL PROFESIONAL:

CONDICIONES DE CONTRATACION:

PUESTO DE TRABAJO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

PERFIL PROFESIONAL:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa.

1 Docente para la Especialidad de Jardinero operario compostador

Responsable del funcionamiento adecuado de la especialidad de Jardinero Operario Compostador, que
incluye el Certificado de profesionalidad de INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERES: AGA00208 Planificacion, disefio y docencia de la formacion teéricapractica de la
especialidad. Coordinarse junto con la coordinacién de formacion del Proyecto para la consecucion de
los objetivos propuestos para la especialidad. Participar en la aplicacion del Plan de Insercién Laboral y
en la ejecucion del Proyecto Emprendedor de la Especialidad a su cargo. Evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado trabajador a su cargo.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes Técnico Superior de la familia profesional de Agraria. Certificados de profesionalidad de
nivel 3 del &rea profesional agricultura. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Certificado
de Profesionalidad AGAO0208.

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa.

1 Orientador Laboral Community Maneger

Responsable de construir y administrar la comunidad online del proyecto OLIMPO. Gestionar la
identidad y la imagen de marca del proyecto, creando y manteniendo relaciones estables y duraderas
con las empresas clientes, y seguidores en internet. Tareas profesionales que debera desarrollar:
Disefio de estrategias Gestion de comunidades Evaluacion y gestion de procesos y proyectos Gestion
de crisis Atencién al cliente Herramientas 2.0 Copywriting Analitica web. 1.Estrategia y planificacion.
2.Edicion de contenidos: Blogging 3.Lean Change Management 4.Herramientas del Community Manager
5.Herramientas de disefio para Community Manager 6.Content Curation y Cool Hunting 7.Story Telling y
Narrativa Transmedia 8.Dinamizador de Comunidades 9.Monitorizacion y escucha activa 10.Medicion y
Reporting 11.Conocimiento profundo de las caracteristicas de las redes sociales 12.Redes sociales
principales: Facebook, Twitter 13.Redes sociales B2B: Linkedin 14.Redes sociales de imagen:
Instagram, Yotube, Pinterest, Snapchat 15.Neurocopyrighting y SEO On page 16.Search Marketing:
SEO y SEM 17.Inbound Marketing & Social CRM 18.Social Ads (Facebook, Twitter, Outbrain)
19.Hacking Social Media

El Orientador Laboral con competencias en Community Manager sera responsable de proporcionar
orientacién y apoyo a los participantes del proyecto "ORIENTACION LABORAL E INSERCION MAS
PROGRAMA OCUPACIONAL" (OLIMPO). Ademas, gestionara la presencia digital del proyecto,
promoviendo sus actividades y logrando una mayor visibilidad y engagement en las plataformas
digitales. Responsabilidades Orientacion Laboral: Evaluar las necesidades y habilidades de los
participantes para elaborar itinerarios personalizados de insercién laboral. Ofrecer asesoramiento sobre
técnicas de busqueda de empleo, elaboracién de curriculum vitae y preparacién para entrevistas.
Facilitar talleres y sesiones de formacién en habilidades transversales y competencias clave para la
empleabilidad. Realizar un seguimiento continuo del progreso de los participantes, ajustando los
itinerarios seglin sea necesario. Coordinar con empresas y organismos para la insercion laboral de los
participantes. Gestion de la Comunidad Digital: Desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion digital
para promocionar las actividades y logros del proyecto. Gestionar las redes sociales del proyecto
(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, etc.), creando y publicando contenido atractivo y relevante.
Monitorizar la interaccién y el engagement en las plataformas digitales, respondiendo a comentarios y
consultas. Analizar métricas y elaborar informes sobre el desempefio en redes sociales, ajustando las
estrategias segun los resultados. Colaborar con el equipo de disefio grafico para crear materiales
visuales que apoyen las camparias digitales.

Requisitos

L)
Formacién Académica:

® Grado en Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social, Recursos Humanos o areas relacionadas.

® Formacién adicional en Community Management, Marketing Digital o Comunicacion sera
valorada positivamente.
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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

[ ]
Experiencia Profesional:

® Experiencia minima de 2 afios en orientacion laboral, preferiblemente en programas de
insercion laboral o formacion para el empleo.

® Experiencia previa en la gestion de redes sociales y estrategias de comunicacion digital.

L[]
Competencias y Habilidades:

Competencias en Orientacion Laboral:

® Habilidades de evaluacion y diagndstico de competencias y necesidades.
® Conocimiento de técnicas de blusqueda de empleo y herramientas para la empleabilidad.
® Capacidad para elaborar y seguir itinerarios personalizados de insercién laboral.

® Excelentes habilidades de comunicacién y capacidad para impartir talleres y sesiones
formativas.

[ )
Competencias en Community Management:

® Conocimiento de las principales plataformas de redes sociales y herramientas de gestion de
contenidos.

® Habilidades de redaccion y creacion de contenido atractivo y relevante.
® Capacidad para analizar métricas y elaborar informes de desempefio.

® Creatividad y proactividad en la implementacién de estrategias de comunicacién digital.

)
Competencias Generales:

® Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién interdisciplinar.
® Habilidades organizativas y de gestién del tiempo.

® Empatia y habilidades interpersonales para trabajar con personas en situaciéon de
vulnerabilidad.

® Flexibilidad y adaptacion a las necesidades del proyecto y sus participantes.

[ ]
Otros Requisitos:

¥ MINISTERIO
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Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

CONDICIONES DE CONTRATACION:

PUESTO DE TRABAJO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

PERFIL PROFESIONAL:

CONDICIONES DE CONTRATACION:

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

® Conocimiento de las herramientas digitales y software de disefio grafico sera valorado
positivamente.

® Disponibilidad para desplazamientos dentro de la ciudad de Caceres, segln las necesidades
del proyecto.

El perfil del Orientador Laboral con competencias en Community Manager es clave para el éxito del
proyecto OLIMPO, ya que combina la orientacién personalizada a los participantes con la capacidad de
gestionar y potenciar la presencia digital del programa, asegurando una mayor visibilidad y alcance de
sus objetivos.

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa

1 Tutor de acompafiamiento

El Tutor de Acompafiamiento desempefia un papel fundamental en el proyecto "ORIENTACION
LABORAL E INSERCION MAS PROGRAMA OCUPACIONAL" (OLIMPO), brindando apoyo continuo y
personalizado a los participantes para asegurar su progreso y éxito tanto en la formacién como en su
insercion laboral. Las funciones principales del Tutor de Acompafiamiento se detallan a continuacién:
Funciones Principales Acompafiamiento y Apoyo Personalizado: Establecer una relacién de confianza
con cada participante para entender sus necesidades, motivaciones y objetivos personales y
profesionales. Proporcionar apoyo emocional y motivacional, ayudando a los participantes a superar
barreras y desafios personales que puedan afectar su progreso. Evaluacion y Seguimiento Individual:
Realizar entrevistas iniciales y evaluaciones diagnosticas para identificar las competencias, habilidades y
areas de mejora de cada participante. Elaborar planes de acompafiamiento personalizados que incluyan
objetivos claros y pasos a seguir para lograr la insercién laboral. Realizar un seguimiento regular del
progreso de cada participante, ajustando el plan de acompafiamiento segliin sea necesario. Orientacion
y Asesoramiento: Brindar orientacién sobre recursos disponibles, opciones formativas adicionales y
oportunidades de empleo. Asistir a los participantes en la elaboracién de curriculum vitae, cartas de
presentacion y preparacion para entrevistas laborales. Proporcionar asesoramiento sobre técnicas de
busqueda de empleo y estrategias para la insercion laboral efectiva. Coordinacién con Otros
Profesionales: Colaborar estrechamente con el equipo de orientacion laboral, formadores, psicélogos y
otros profesionales del proyecto para asegurar un enfoque integral y coherente en el apoyo a los
participantes. Facilitar la comunicacién y coordinacién entre los distintos actores involucrados en el
proyecto, incluyendo empresas y organismos de empleo. Gestion de Incidencias y Resolucion de
Problemas: Identificar y gestionar posibles incidencias o problemas que puedan surgir durante el
proceso formativo o de insercién laboral. Proporcionar soluciones y estrategias efectivas para resolver
conflictos o dificultades, asegurando el bienestar y progreso de los participantes. Fomento de la
Autonomia y Empoderamiento: Incentivar la autonomia y la autoconfianza de los participantes,
promoviendo el desarrollo de habilidades y competencias que les permitan gestionar su carrera
profesional de manera independiente. Facilitar el acceso a recursos y herramientas que apoyen el
desarrollo personal y profesional de los participantes. Organizacion de Actividades Complementarias:
Planificar y organizar talleres, seminarios y actividades complementarias que refuercen las
competencias transversales y la empleabilidad de los participantes. Promover la participacion en
actividades comunitarias y voluntariados que enriquezcan la experiencia formativa y laboral. Registro y
Documentacion: Mantener registros detallados y actualizados de las interacciones y progresos de cada
participante. Elaborar informes periédicos sobre el avance de los participantes y la efectividad de los
planes de acompafiamiento. Promocién del Proyecto: Actuar como embajador del proyecto OLIMPO,
promoviendo sus valores y objetivos tanto entre los participantes como en la comunidad en general.
Participar en eventos y actividades de difusién del proyecto, contribuyendo a su visibilidad y
reconocimiento.

Formacién Académica: Titulacion en Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social, Educacién Social o areas
afines. Experiencia Profesional: Experiencia previa en acompafiamiento y tutoria de personas en
programas de formacion y empleo. Habilidades Interpersonales: Excelente capacidad de comunicacion,
empatia, y habilidades para resolver conflictos. Competencias Organizativas: Capacidad para gestionar
multiples casos y mantener una documentacion precisa y organizada. Compromiso y Proactividad: Alta
motivacion para trabajar con personas en situacion de vulnerabilidad y capacidad para tomar iniciativas.
El Tutor de Acompafiamiento es crucial para asegurar que cada participante reciba el apoyo necesario
para alcanzar sus metas, promoviendo una experiencia formativa enriquecedora y una insercion laboral
exitosa.

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa
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Servicio Extremeiio

Piiblico de Empleo

PUESTO DE TRABAJO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

PERFIL PROFESIONAL:

CONDICIONES DE CONTRATACION:

PUESTO DE TRABAJO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

PERFIL PROFESIONAL:

CONDICIONES DE CONTRATACION:

PUESTO DE TRABAJO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Coordinador/a de Formacién

Coordinacion del plan formativo teérico-practico. ® Coordinar la formacién que impartiran los distintos
docentes. ® Seguimiento de la formacién del alumnado trabajador. ® Gestién del proceso formativo
del Proyecto. ® Planificacion, junto con la direccién del proyecto, del Plan de Insercién, seguimento y
ejecucion de las actividades incluidas en él. ® Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Proyecto
OLIMPO. ® Realizar la modificaciones necesarias en el Plan formativo para garantizar la adquisicién

de competencias basicas para el empleo en cada una de las especialidades formativas definidas. ®
Definir las competencias y los contenidos formativos minimos establecidos den los distintos CdP que

componen las distintas especialidades del proyecto. ® Disefiar los instrumentos y las técnicas de
evaluacion junto con los docentes, teniendopresente los objetivos y los tipos de aprendizajes. ®

Gestionar la Plataforma de Teleformacion dispoonible para el proyecto OLIMPO. ® Evaluar el proceso
formativo del Proyecto.

-Maestro -Pedagogo -Técnico Superior de Formacion Ocupacional. -En todo caso se respetaran los
requisitos exigidos en el fichero de expertos del SEXPE.

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa.

Director (responsable del proyecto) PERSONAL APORTADO POR LA ENTIDAD PROMOTORA

® Disefio de malla de objetivos operativos y temporalizacién en funcién de los objetivos generales y
especificos propuestos en el proyecto, teniendo como marco de referencia el Programa de Escuelas

Profesionales Duales de Empleo. ® Guiar, y coordinar las decisiones y las acciones que se desarrollen
en el seno del proyecto siendo fieles al Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo, por la

que se aprueban las bases reguladoras ® Motivar a los miembros del proyecto, tanto al equipo técnico
responsable del desarrollo como a al alumnado trabajador de las actividades, buscando siempre la

implicacion de los mismos en las actividades. ® Temporalizar las actividades del proyecto segun el
planteamiento disefiado inicialmente, hacer las correcciones de ajuste necesarias adaptadas a la

realidad del momento. ® Coordinacién del equipo técnico contratado para la ejecucion del proyecto

como distribuir las tereas que conlleven cada una de las actividades incardinadas en el proyecto. ®
Controlar el presupuesto del proyecto velando por la ejecucion coherente en el tiempo y la elegibilidad

de los gastos. ® Medir el resultado de las actividades realizadas con el proyecto en relacién con los
objetivos y los indicadores propuestos, propiciando una base de evaluacion y control de los resultados

obtenidos. ® Transmitir al exterior a los proveedores de formacién, a las empresas participantes, a los
beneficiarios, a las instituciones y administraciones colaboradoras y a la sociedad en general las
intenciones del proyecto con la finalidad de proyectar la importancia de las iniciativas financiada por el
SEXPE.

Licenciatura, grado o equivalente y con experiencia profesional en Formacion para el Empleo. Este
puesto sera ocupado por personal de la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.

No procede. Personal Fijo de la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Gestor Administracion (PERSONAL APORTADO POR LA ENTIDAD PROMOTORA)

® Gestionar la parte econémica (subvencion y cofinanciacion) del proyecto. ® Planificacion de la
parte financiera del proyecto y control de la subvencién y de la cofinanciacién, en consonancia con el
marco legal vigente. Preparacién de las herramientas de contabilidad en excel, gestion de GETCOTEX y
presentacion integra de la certificacién de gastos de la subvencién ante el SEXPE.
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Servicio Extremefio

Piblico de Empleo

PERFIL PROFESIONAL:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Titulado Superior y con experiencia profesional en gestién econémica de programas de Formacién para
el Empleo. Este puesto serd ocupado por personal de la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento
de Céceres.

CONDICIONES DE CONTRATACION:

No procede. Personal Fijo de la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

PUESTO DE TRABAJO:

Mozo - Conductor

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Las propias del puesto de mecanico - conductor: Realizacién diaria de ruta de traslados de alumnos al
campo de practicas formativas. Hay que tener en cuenta que los grupos de alumnos de las cuatro
especialidades utilizaran mucho el transporte pora poder realizar las distintas unidades de obras y
servicios propuestos. Realizacién diaria de rutas para el traslado de materiales didacticos y necesarios
para las précticas formativas de los alumnos segun las unidades de obras propuestas. Establecer
procesos de Seguridad en el Trabajo. Planificar diariamente, validar los recursos de transporte
asignados al servicio para transportar: tanto humanos como materiales. Recogida y llevado de material
segun las necesidades de cada especialidad. Abastecimiento de combustible. Coordinar los itinerarios
de material y alumnos junto con el coodinador de formacion y los docentes de cada una de las
especialidades. Mantenimiento del vahiculo, cuidado interior y exterior, revisando asiduamente los
elementos de seguridad activa y pasiva. Carga y descarga de los materiales transportados. Control de
carga, gastos del itinerario, combustible, kilometraje, entre otros. Llevar a cabo las normas de calidad en
los procesos en el transporte de las personas como de los materiales. Verificacién documental,
mecanica y de la carga previo a realizar un traslado.

PERFIL PROFESIONAL:

Graduado Escolar, Experiencia en conduccion de vehiculos de carga y estar en posesion del carnet de
conducir B y el resto de carnets necesarios para el transporte de material y personas.

CONDICIONES DE CONTRATACION:

Contrato Laboral: Obra y Servicios. Tipo de Jornada: Completa.

Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por cada uno de ellos, el perfil profesional y las condiciones de contratacion. Ver articulo 25 del Decreto por el que se aprueban las bases

reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la financiacion del

Programa de formacién y empleo ESCALA.

6.- COMPROMISO DE INSERCION LABORAL:

6.1 COMPROMISO DE INSERCION LABORAL (50% OBLIGATORIO DEL TOTAL DE PARTICIPANTES DE CADA ESPECIALIDAD)

EMPRESA NIF N° CONTRATOS TIPO DE CONTRATO
JARDINERIA SARA S.L. B10228930 6 OBTENCION DE LA
PRACTICA
GESTION 10 ADOT B10267086 4 OBTENCION DE LA
PRACTICA
JOSE MANUEL BORDA RONCO 76034440M 2 OBTENCION DE LA
PRACTICA
ROALNICA S.L. B72955180 2 OBTENCION DE LA
PRACTICA
CASA FAMILIAR VIRGEN DE LA MONTANA HH FF DE LA CRUZ BLANCA |R1000180H 2 OBTENCION DE LA
PRACTICA
PEBETERO SERVICIOS Y FORMACION S.L. B10369460 6 OBRA Y SERVICIO
COCEMFE CACERES G10018356 5 DURACION
DETERMINADA
GRUPO MANCORT COMUNICACION S.L. B10318483 2 OBRA Y SERVICIO
CIENTO ZERO (JUAN JESUS DE TAPIA CORRALES) 76045258 3 DURACION
DETERMINADA POR
OBRA Y SERVICO
GRAFICAS HACHE TOMAS RODRIGUEZ B10248961 1 DURACION
DETERMINADA POR
OBRA Y SERVICO
ARTE MURA (GEMA M2 CARRERO ACEDO) 28945679H 2 DURACION
DETERMINADA POR
OBRA Y SERVICO
AUREA CERRO CERRO 06732107F 1 practicas

¥ MINISTERIO ¢
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

| EMPRESA NIF N° CONTRATOS TIPO DE CONTRATO |

GERYVIDA DE EXTREMADURA, S.A. A10355113 1 DURACION
DETERMINADA
PRACTICAS

GERYVIDA DE EXTREMADURA, S.A. A10355113 2 DURACION
DETERMINADA
PRACTICAS

RESIDENCIA NUESTRO HOGAR CONDESA DE LA ENCINA G10272458 2 OBRA Y SERVICIO

RESIDENCIA NUESTRO HOGAR CONDESA DE LA ENCINA G10272458 2 OBRA Y SERVICIO

6.2 COMPROMISO DE INSERCION LABORAL (ADICIONAL A EFECTOS DE SU VALORACION)

EMPRESA NIF N° CONTRATOS TIPO DE CONTRATO

JARDINERIA SARA S.L. B10228930 6 OBTENCION DE LA
PRACTICA

GESTION 10 ADOT B10267086 6 OBTENCION DE LA
PRACTICA

CASA FAMILIAR VIRGEN DE LA MONTANA HH FF DE LA CRUZ BLANCA |R1000180H 1 OBTENCION DE LA
PRACTICA

PEBETERO SERVICIOS Y FORMACION S.L. B10369460 6 OBRA Y SERVICIO

7.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

7.1- PRESUPUESTO DE GASTOS

MODULO A 107.000,00 euros por especialidad 428.000,00 €
MODULO B 32.250,00 euros por especialidad 129.000.00 £
MODULO DE BECAS DE |Arazon de 13,50 euros por dia lectivo y alumno/a

ASSITENCIA EN LA ETAPA 38.880,00 €
FORMATIVA INICIAL

MODULO DE AYUDAS A |Arazon de 0,19 euros/km/dia lectivo/alumno/a de localidades distintas a las del centro

LA MOVILIDAD EN LA de formacion (*)

ETAPA FORMATIVA €
INICIAL DE PROYECTOS

SUPRALOCALES

MODULO SALARIO Y 75% SMI mas dos pagas extras y las cotizaciones de la seguridad social del

SEGURIDAD SOCIAL empleador

ALUMNOS/AS 492.372,00 €
TRABAJADORES/AS

TOTAL 1.088.252,00 €

(*) Desglose Proyecto Supra Local

DESGLOSE MODULO DE AYUDAS A LA MOVILIDAD EN LA ETAPA FORMATIVA INICIAL DE PROYECTOS SUPRALOCALES

LOCALIDAD IMPARTICION
PROYECTO

LOCALIDAD PROCEDENCIA
ALUMNO/A

NO

PARTICIPANTES DIAS

KMS (IDA'Y
VUELTA)

IMPORTE AYUDA

7.2- RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE SE APORTAN

CONCEPTO

PERIODO DE
AMORTIZACION

COEFICIENTE APLICADO

FECHA PRIMERA
ADOQUISICION

VALOR DE ADQUISICION

Soélo se cumplimentara si la entidad promotora aporta la documentacion

Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la agencia tributaria: Elementos comunes

Justificar adjuntando facturas de compra

7.3- PRESUPUESTO DE INGRESOS
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ENTIDAD FINANCIERA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

INGRESOS
ENTIDAD PROMOTORA 20.000,00 €
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO 1.088.252,00 €
OTRAS ENTIDADES €
TOTALES

1.108.252,00 €

SUBVENCION SEXPE GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO
MODULO DE BECAS MODULO DE
) . DE ASISTENCIAEN LA AYUDAS A AL
ESPECIALIDAD MODULO A MODULO B ETAPA FORMATIVA | MOVILIDAD EN LA TOTAL
INICIAL ETAPA FORMATIVA
INICIAL
CUIDADOR Y
GEROCULTOR DE
PERSONAS
DEPENDIENTES,
DINAMIZADOR DE
ACTIVIDADES LUDICO
EDUCATIVAS INFANTIL Y 129.000,00 € 38.880,00 € 595.880,00 €
JUVENIL, DISENADOR Y
DESARROLLADOR DE
CONTENIDOS GRAFICOS
MULTIMEDIA PARA
ENTORNOS TELEMATICOS
JARDINERO OPERARIO
SUBTOTAL 428.000,00 € 129.000,00 € 38.880,00 € € 595.880,00 €
SUBVENCION SEXPE COSTES SALARIALES ALUMNADO TRABAJADOR
MODALIDAD DE CONTRATO: FORMACION EN ALTERNANCIA N° CONTRATOS TOTALES
COSTES SALARIALES 48 428.652,00 €
CUOTAS PATRONALES SEGURIDAD SOCIAL 48 63.720,00 €
TOTAL 1.088.252,00 €
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