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1. INTRODUCCION

El proyecto EFESO se concibe como un instrumento de educacidn y accién social que secunda los
tres objetivos principales de la estrategia Europea 2020, crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
cuya prioridad es el fomento del empleo, la educacién y la formacidn profesional para el empleo, logrando
la promocién y la insercion social - laboral de las personas en situacion o riesgo de exclusidn social, en Ia
contra la pobreza y la discriminacién.

El proyecto EFESO se incardina plenamente en la recomendacién que hace la Comisién Europea
para Espafia: Conseguir la inclusidon social, adoptando medidas que reduzcan el nimero de personas en
riesgo de pobreza o exclusion social y reforzar las politicas activas dirigidas a aumentar la empleabilidad de
las persona con menor posibilidades de acceso al mercado de trabajo. Claramente, EFESO se sitda en el
paradigma de una “estructura social incluyente”, desarrollando una politica activa de empleo de ambito
local en la ciudad de Caceres, impulsando la inclusidn socio-laboral de las personas mas vulnerables.

El proyecto EFESO pretende los siguientes objetivos especificos:

e Mejorar y equilibrar la insercion socio-laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad en la
ciudad de Caceres, a través de acciones de activacidon social y de itinerarios integrados de
formacidn e insercién personalizados, reduciendo los niveles de exclusion en distintos colectivos.

e Concienciar a los distintos agentes institucionales, sociales y productivos del territorio local,
mediante acciones informativas, de intercambio de experiencias y buenas practicas, para que exista
sensibilizacidn sobre las dificultades del acceso al empleo de ciertos colectivos, la necesidad de
promocién socio laboral de las personas en situacién de exclusidn y la importancia de integrar a las
personas mas vulnerables en la sociedad a través de iniciativas de economia social.

e Establecer medidas de lucha contra la discriminacidon en el mercado laboral, promoviendo la
inclusién social e implementando medidas que favorezcan la creacién de empleo estable y de
calidad, mediante la colaboracion de los diversos agentes sociales, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y la conciliacién de la vida familiar y laboral.

e Promover la creacién, desarrollo y consolidaciéon de una Estrategia de Formacidon para el Empleo y
la Reactivacidn socio-Laboral de determinados colectivos, a través de redes de intercambio y
cooperacion entre las instituciones publicas y privadas, con el objetivo de reducir la tasa de pobreza
y la exclusidn social, facilitando la implicacidn y actividad de los agentes sociales y econémicos que
trabajan en la ciudad de Caceres para mejorar los procesos de inserciéon y promocion de las
personas.

2. ANALISIS SOCIO — LABORAL E INCLUSION SOCIAL EN CACERES

El analisis de la situacidn socio-laboral e inclusidn social en Caceres lo abordamos desde el prisma
de los tres objetivos principales que marca la estrategia Europa 2020: crecimiento inteligente, sostenible e
integrador; y las tasas de reduccion del empleo y de pobreza que se propone la UE:

a) Crecimiento Inteligente: El menor crecimiento de Europa respecto a sus principales competidores se
debe en gran medida a una brecha de productividad, como consecuencia de unos niveles de inversién en
I+D y en innovacién mas bajos, el uso insuficiente de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion; y el dificil acceso a la innovacién en algunos sectores de la sociedad. En base a esto, EFESO
propone acciones que ademas de educar y formar a las personas, las transforme a través de habilidades y
competencias sociales, culturales y econdmicas que activen un desarrollo de una economia basada en el
conocimiento y la innovacion.
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en relacidn con el trabajo altamente cualificado en diferentes dmbitos, incluyendo servicios de alta tecnologia.

conocimiento-intensivos. El  porcentaje
sobre el empleo total en Extremadura se
sitia en 38,5%, justo en la media de la UE-27, y cuatro puntos porcentuales por encima de la media
espafiola.

Para el conjunto de la UE, Europa 2020 propone elevar la Tasa de empleo de 20 a 64 afios al 75%,
en 2020, desde 68,5% en 2010. Espaiia se propone llegar al 74%, desde el 62,5%, por lo que tendrd que
cubrir una distancia de 11,5 puntos porcentuales.

Extremadura, para llegar al objetivo del 74%, tendria que mejorar su tasa de 2010 (56,9%) en 17,1
puntos porcentuales, sin duda una distancia larga.

b) Crecimiento sostenible: El crecimiento sostenible implica reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero un 20% -respecto a los niveles de 1990-, aumentar al 20% la cuota de las energias renovables
en el consumo final de energia; y aumentar un 20% la eficiencia energética. Desde la planificacion
estratégica local que disefia la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, se es consciente
de que conseguir la apuesta 20/20/20 para 2020, pasa por un proceso de formacion y educacidn social que
llegue a todas las personas, disefiando al mismo tiempo esquemas e instrumentos educativos que
sensibilicen y eduquen en la reduccion de emisiones de gases efecto invernadero; en el consumo
responsable; y energias renovables. Es por ello, que el proyecto EFESO pretende formar parte de una
politica de estructura socio-laboral en Caceres que persigue la articulacién interna del modelo productivo, a
través de un desarrollo territorial concreto de la ciudad, definido por ejes integradores: Itinerario
formativos integrados transformadores de personas, un sistema de programas de orientacién prospeccién
de empleo interconectado con las instituciones publicas y privadas; y la sensibilizacion social para conseguir
un entorno ambiental sostenible. Desde el planteamiento de proyecto EFESO, entendemos que se puede
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En el apartado anterior nos hemos referido e commim bumea oyt S B 21
a los grandes objetivos en materia de empleo y educacién; que completamos con los indicadores de riesgo
de pobreza y exclusién social. En 2010, el 24% de la poblacién de la UE-27 se hallaba en Riesgo de pobreza
o exclusién social.

El objetivo para la Unidn es reducir ese porcentaje al 20% en 2020. En Espania, el objetivo es bajar al
23%, desde el 26% que se registré en 2010.

Entre las regiones espafiolas los datos son muy dispares. El porcentaje se eleva al 42%
en Extremadura, y en Ceuta, que tendrian que bajar 19 puntos para llegar al objetivo propuesto para
Espafia en 2020; mientras que en Navarra el riesgo de pobreza o exclusidn sélo alcanza al 10% de la
poblacion.

Las situacién es mas critica para las personas en situacién de Privacion material severa, el 8 % de la
poblacién de la UE-27 en 2015. Los indicadores del crecimiento inteligente e integrador propuestos para

Extremadura en el 2020 son:
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- En Tasa de empleo de 20 a 64 afios, aunque Espafia propone el 74% (mientras que para la
UE-27 es el 75%), Extremadura estd a 17 puntos de diferencia.

- En Abandono escolar prematuro de 18 a 24 afios (% de la poblacion), Espafia lo deja en 15%
(frente al 10% para la UE-27). Aun asi, Extremadura estd a 18 puntos de distancia del
objetivo en el 2020.

En cuanto al Crecimiento Integrador, que comparte estos dos uUltimos objetivos (elevar la Tasa de
empleo de 20 a 64 afios y reducir el Abandono escolar prematuro de 18 a 24afios), Espafia propone reducir
el Riesgo de pobreza o exclusién social al 23% de la poblacién en 2020 (3 puntos por encima del 20% fijado
para la UE-27). También en este objetivo Extremadura se enfrenta a un duro reto, para reducir en 19
puntos el nivel de Riesgo de 2015, que afectaba al 42% de la poblacidn extremena.

2.1.Tasas de empleo y desempleo de la ciudad de Caceres

Ocurre frecuentemente que las cifras de desempleo ofrecidas por la EPA, superan al del paro
registrado oficialmente. Se debe fundamentalmente a dos razones. En primer lugar, no todas las personas
inscritas como demandantes de empleo en una oficina publica se consideran como parados registrados.
Asi, una parte de estos inscritos, que cumplen los criterios de la Organizacidn Internacional del Trabajo
(OIT) para ser considerados parados, es decir encontrarse desocupado, buscar activamente empleo y estar
disponibles para trabajar, pueden estar considerados como parados por la EPA. Un ejemplo claro son los
estudiantes menores de 25 afios o las personas que demandan empleos de corta duracién o de jornada
reducida. En segundo lugar, no todos los parados registrados por la EPA buscan empleo a través de las
oficinas publicas, sino que recurren a otros métodos. De hecho, la amplitud de la diferencia, sugiere un
aumento de los trabajadores desanimados, aquellos que aunque declaran estar buscando activamente
empleo, no confian en encontrarlo y practicamente renuncian a la blisqueda.

2.1.1. La tasa de paro en la ciudad de Caceres.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, podemos decir a grandes rasgos que: el
colectivo de demandantes parados de la ciudad sigue siendo lamentablemente muy elevado, superando
esta demanda las mujeres, las cuales tienen muchas mas dificultades de encontrar trabajo, claramente es
un colectivo con riesgo de exclusion.

Tasa de paro en Caceres.

Parados Tasa de paro
Caceres 9.141 20,25

Fuente: Padréon Municipal y Observatorio de Empleo de Extremadura. 2018

2.1.2. Elparo en la ciudad de Caceres por edad y género.

Los datos por sexo y edad nos indican que el mayor nimero de parados sigue encontrandose en las
mujeres. Si tenemos en cuenta los tramos de edad, se agudiza el desempleo en los intervalos centrales. En
todos los tramos, exceptuando la franja de “mayores de 16 y menores de 20 afios”, las mujeres son las mas
numerosas en la tasa de paro, representando el 57,27%, del total de parados en la ciudad de Caceres.

Personas demandantes/paradas por sexo y tramos de edad en Caceres.

Hombre Mujer Total
>=16y<20 128 115 243
>=20y<25 337 372 709
>=25y<30 547 601 1.148
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>=30y<35 415 562 977
>=35y <40 409 605 1.014
>=40y <45 375 682 1.057
>=45y<50 422 711 1.133
>=50y <55 503 649 1.152
>=55y<60 539 571 1.110
>=60 231 367 598
TOTAL 3.906 5.235 9.141

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. Mayo 2018
Tasa de Paro por sexo
B HOMBRES
m MUIJERES
57.27% 42.73%
Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. Mayo 2018
Franjas de edad donde se agudiza el desempleo
mujeres
B maycresde 55
B menores de 25
hombres
i 200 400 G600 00 1.000

Fuente EFESO: Parados/as, mayores y menores. Edades 25 y 55 afios.

Las personas desempleadas menores de 25 afios en la ciudad de Caceres suponen el 10 % del total
de las inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE). De este 10%, el 49% son hombres y el
51% son mujeres. Esta es la tonica general en todos los tramos de edad: “las mujeres sobrepasan como
paradas a los hombres”. Lo significativo de este analisis socio-laboral de la ciudad es el aumento de
desempleo, en el sexo femenino en los tramos de edades intermedias. Podemos decir que existe riesgo de
exclusion en el colectivo de mujeres. En la comparativa que hemos realizado, observamos que el paro
femenino, aunque haya disminuido, con caracter global, al igual que el masculino, las diferencias entre
sexos, en cuanto a desempleo, se han incrementado en el Ultimo afio. No obstante, hay que tener presente
gue en Cdceres, la masa sobresaliente de poblacidn activa femenina, en los primeros tramos de edad
activa, es inferior a la masa sobresaliente de poblacién activa masculina, hasta el tramo de edad de los 35

afnos.
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En el plano del andlisis socio laboral, desde EFESO nos planteamos éa qué se debe esta situacion?

Una primera reflexién y andlisis nos podria llevar a encontrar las causas en la propia estructura
demografica, pero analizando la propia armadura de demandantes parados (demandantes paradas) hay
una explicacién mucho mas probable: “las mujeres tienden a alargar su periodos formativos, mas que los
hombres, por tanto, aun siendo demandantes de empleo —desempleadas- estdn fuera de los circuitos del
mercado laboral. Como todo, este aspecto tiene sus inconvenientes y ventajas: como ventaja, nos
encontraremos con mas mujeres preparadas, académicamente o con niveles formativos superiores, que
hombres. Como inconveniente, otra lectura, en sentido negativo, es que como el sistema productivo es
excluyente hacia el colectivo de mujeres, éstas dedican el tiempo a la formacién. Esta ultima premisa,
segun analistas de igualdad y no discriminacién laboral, parece cobrar peso en los ultimos afios.

No obstante, si realizamos un analisis comparativo con décadas anteriores, observamos algunas
tendencias, que ya se vislumbraban, y que no suponen una novedad en nuestro sistema productivo. Una de
ellas, es la feminizaciéon del mercado laboral en algunos ambitos laborales, a la que hay que darle varias
explicaciones, una de caracter global y otra de la particularidad de nuestro mercado.

Otra tendencia refleja que la tasa de paro actual es menor que la de los afios anteriores pero sigue
siendo mds alta que las cifras de desempleo registradas antes de la crisis econémica del 2008. Hay que
destacar que estamos en una tasa desempleo del 16.1% en Espafia’, y del 20,67% en la ciudad de Caceres?y
en numeros absolutos hay menos parados que paradas.

Con estos datos observamos el declive de los “afios dorados” -2007-2008- en el que se rozaba el
ansiado “pleno empleo”. Una década después, la tasa de actividad sigue siendo inferior al inicio de la crisis
econdmica. Esta circunstancia ha llevado a romper de manera rotunda la “estructura social incluyente” que
en materia socio-laboral todo estado de bienestar debe forjar. Ningln grupo social, debe quedar excluido
de la participacién de la vida de la sociedad, ni sufrir discriminacion, ni exclusiéon de ningun tipo.

Por otra parte no podemos olvidad la propia estructura poblacional de la ciudad de Caceres
teniendo en cuenta los siguientes elementos:

e Hay un descenso en la poblacién total, incluso en la desagregacién de los grandes grupos de edad, El
mayor incremento no se ha producido en el grupo de poblacién potencialmente activa como deberia de
haber sido en una evolucién natural de la piramide poblacional, sino que se ha producido en el grupo de
edad de mayores de 65 afos. Este grupo es el que ha hecho que nuestra tasa de empleo aumente un poco.
Se ve un aumento de empleo en el sector de la dependencia por los que las mujeres han empezado a
demandar mas empleo, por la feminizacién del sector. Desde que comenzo este “fendmeno”, el nimero de
demandantes de empleo, en este sector, ha aumentado sobre manera. Esto también explica la gran
diferencia de desempleados existente entre hombres y mujeres: las mujeres han empezado a demandar
mas empleo en la Ultima década por el desarrollo de la ley de la dependencia.

e Caceres pierde poblacion en el grupo de edad de menos de 30 afios. Caceres estad perdiendo poblacion
joven de menos de 30 afos. Desde 2010 hasta ahora hemos perdido mas de 2.500 jévenes en los tramos
entre 15 y 30 afios. Grupo de edad con un alto indice de paro y sin cargas familiares tienden a la migracion
en dos sentidos: migracion nacional, dentro del pais; y migracion internacional, fuera del pais. Tal como
sea, para la ciudad es un efecto negativo, ya que las personas con posibilidades de crear riqueza en el
territorio, desde el punto de vista productivo, se marchan. Por tanto, este fendmeno que se esta

! Fuente: Eurostat 2018

2 Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura 2018
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produciendo también en la
poblacién nacional, se
detecta claramente en
nuestra pirdmide, y en
nuestras cifras de
demandantes parados.

e La poblacion que se
pierde tiene media o alta
formacién. Si perdemos los
grupos de poblacion que
mejor formacién tienen,
perdemos al mismo tiempo
el potencial de crear riqueza
a través de la innovacion y el
conocimiento: “Crecimiento Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura.

Inteligente que marca la estrategia Europa 2020”. Nos lleva a tener en nuestra filas de desempleados
ademas de personas cualificadas, a las personas sin cualificar, poco cualificada y sectores en riesgos de
exclusiéon, por los que se pone aun mas en peligro la convergencia hacia el desarrollo como ciudad,
moderna, dindmica y de futuro. La estrategia de EFESO es contribuir a la mejora de la educacion, formacion
y la empleabilidad de estos grupos mas desfavorecidos, para incluirlos e incorporarlos socio-laboralmente a
la estructura social de la ciudad.

Este andlisis de la situacidn socio-laboral de la ciudad de Caceres merece una reflexion que ponga el
acento en la ocupabiliad por sexo.

De nuevo tenemos que plantear, que aunque la tendencia a la “feminizacién” del mercado de
trabajo en el sector de servicio socio-culturales y a la comunidad (dependencia en este caso), es un
fendmeno importante en el sistema productivo futuro de la ciudad. No deja de ser una parte del tejido
productivo que ya estd tocando limites en su capacidad de generar empleo, aunque se vaticina por el ritmo
de empleabilidad que lleva en los ultimos afios, que aun le queda oxigeno para mantener un ritmo de
generacién de empleo importante durante varios afios. Por eso en la Estrategia Espanola de Activacion para
el Empleo indica que el sector de la dependencia es generador de empleo.

2.1.3. El paro por sectores de
actividad en la ciudad de

5 PARADOS/AS POR GRANDES SECTORES DE
Caceres. ACTIVIDAD
. . WSECTOR SIN
Céceres es una ciudad donde el ACTIVIDAD

tejido productivo esta vertebrado por el Ia;EE(EULTURA L
sector servicios fundamentalmente. Las OINDUSTR1A
particularidades de nuestro mercado han -

provocado aun mas esta tendencia. La
crisis de la construccion y de los
subsectores asociados a la misma, que
monopolizaban un gran numero de Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. 2018

trabajo masculino, envio al paro a

muchisimos trabajadores, es decir una parte de la generacion econdmico y de riqueza acabd, descolocando
social y laboralmente a miles de personas y por extensidon a estructuras sociales como las familias,
empresas, administraciones, instituciones, agentes sociales, etc. Después de una década de decadencia, el

BSERVICIOS
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sector de la construccién empieza a notar un repunte considerable en el sector. Por otro lado, se ha
incrementando considerablemente, la demanda en el sector servicios. Por tanto, la especializacién de

nuestro mercado en este sector se ha agudizado.

Personas demandantes-paradas por sexo y sectores de actividad

Sectores de Actividad hombres mujeres total
Agricultura y Pesca 136 67 203
Industria 180 162 342
Construccion 671 115 786
Servicios 2559 4312 6871
Sector sin actividad 360 579 939

total 3.906 5.235 9.141

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura

2.1.4. El paro por sectores de actividad y sexo.

El 61,20% de la demanda es femenina, asi como cerca del 62% del paro buscan trabajo en los
servicios. Hosteleria y turismo, y mds concretamente los servicios a la comunidad, apoyados por el
desarrollo de la Ley de Dependencia, que ofertan empleo en la ciudad de Caceres.

Existe un gran nimero de demandantes de empleo sin definir, de las cuales el porcentaje mayor
corresponde a mujeres. Por otro lado, el grupo profesional del trabajo de agricultura y pesca, representa un
escaso 2% de los cuales el 52% son hombres. En este gran nimero de demandantes sin definir se
encuentran los mayores porcentajes de los colectivos que atenderd EFESO: personas desempleadas de
larga duracién; personas mayores de 55 afios; personas con discapacidad; inmigrantes; minorias étnicas y
comunidades marginadas; y otros colectivos en riesgo de pobreza y exclusion.

2.1.5. El paro por nivel de

PARO POR SECTOR/SEXO
SEWJ-MS : . . formacion y sexo.
gmms-fmﬁpmh - Nuestra oblacién en
 INDUSTRIA Bhujeres d d IDd |
AGRICULTURA Y PESCA el e Servicios  publicos, s
: los  Servicios  Publicos, se

SECTOR SINACTIVIDAD |

encuentra en todos los niveles de
Formacidon/Cualificacién. Hay que
analizar donde  estdn las
diferencias por ejemplo, entre
tener formacién y no tenerla. La
proporcidn entre aquellas personas con menores niveles de formacién demandante y parada es de 1,4% y
entre los que tienen mayores niveles es de 1.2%. Aunque en el primer caso, la demanda de empleo es casi
tres veces mayor, la probabilidad de encontrar empleo teniendo un nivel formativo superior, es casi 3 veces
mayor.

10000 20000 @000 40000 60000

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. 2018

Personas demandantes-paradas por sexo y nivel de formacién

NIVEL DE FORMACION Hombres Mujeres Total
Sin Estudios 24 23 47
Estudios Primarios Incompletos 262 342 604
Estudios Primarios Completos 313 355 668
12 Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 876 790 1666
12 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 1118 1351 2469
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Prog. Formacidn e Inser. Laboral 26 27 53
Ens. Bachillerato 365 468 833
Ens. Form. Prof. Grado Medio 203 399 602
Ens. Form. Prof. Grado Superior 233 355 588
Ens. Universitarias 12 Ciclo 298 701 999
Ens. Universitarias 22 y 32 Ciclo 188 424 612
TOTAL 3906 5235 9141

Fuente:Observatorio de Empleo de Extremadura. 2018

En cuanto al sexo
y el nivel de formacidn
tenemos: 1.329 mujeres
mas que hombres paradas
demandando empleo, lo
curioso de este apartado,
es que en los niveles
inferiores de formacién,
las cifras van muy
equiparadas, pero cuando
elevamos el nivel de
ensefianza obtenida,
segln sexo, hay muchas
mas mujeres que hombres
en paro, en alguno de los

item, incluso mas del doble, como es el caso de las ensefianzas universitarias.

Parados por sexo/nivel formativo

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. 2018

Por estos motivos uno de los retos principales de nuestro mercado de trabajo es mejorar la
activacion y la insercién del colectivo de mujeres, asi como sus posibilidades de acceso, mantenimiento y
promocién profesional en el empleo, de forma que las condiciones de trabajo sean efectivamente iguales.

2.1.6. Parados demandantes por ocupaciones y sexo.

Al analizar las demandas de empleo y el desempleo producido en la ciudad de Caceres seguin sus

ocupaciones obtenemos los siguientes resultados:

Personas demandantes-paradas por ocupaciones

gran grupo hombres mujeres total

Ocupaciones militares 1 1 2

Directores y gerentes 33 14 47
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 301 799 1190
Técnicos profesionales de apoyo 431 376 807
Empleados contables, administrativos y otros de oficina 331 7519 1050
Servicios de restauracion y personales, de proteccion, vendedores 686 1825 2511
Cualificados del sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 115 60 175
Artesanos y trabajadores de industria manufacturera y construccion 805 87 892
Operadores de instalaciones, maquinaria y montadores 230 64 294
ocupaciones elementales 883 1290 2173
total 3906 5235 9141

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. 2018
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Un tercio de los demandantes solicita trabajo en el sector servicio de restauracién, personales etc.
De ellos el 73% son mujeres, este apartado que contempla los servicios personales agrupa a muchas
mujeres especializadas, en el epigrafe de los Certificados de Profesionalidad relacionados con los Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, entre los que se encuentra los Certificados de Profesionalidad Atencién
Socio-Sanitaria en Instituciones Sociales.

El segundo apartado donde se solicitan mas empleos, es en ocupaciones elementales: albaiiileria,
electricidad, soldadura, instalaciones y fabricaciéon mecdnica. Aqui estan mds equilibradas las solicitudes
por sexo, el 60% mujeres y el 40% hombres aproximadamente, siempre mas las mujeres. Algo parecido a lo
gue sucede con técnicos y profesionales, que es el tercero mas demandado. Hay que destacar que el primer
grupo de ocupaciones elementales, la demanda de representaciéon femenina es casi “anecddtica” si la
comparamos con la demanda masculina. Sectores como las artesanias, las industrias manufactureras y la
construccién, apenas alcanza el 10% de demanda femenina.

Echamos de menos para este analisis, la posibilidad de cruzar datos, en la demanda de empleo,
entre ocupacion y el nivel formativo.

2.1.7. Las personas ocupadas, las ocupaciones y los contratos.- ¢ Quiénes trabajan?

a) las personas
ocupadas. Los
datos  extraidos
para este analisis
proceden de dos
fuentes:

- Del Observatorio
de Empleo de
Extremadura,
vinculado a los
datos de afiliacion
del INE, en este

Figura 14. Grandes grupos de ocupaciones y sexo caso son datos

que se

corresponden al mes de abril de 2018.

- Por otro los datos del Observatorio de Empleo de la Diputacidon de Caceres, el mas completo, en
cuanto a datos municipales, de diciembre de 2017.

En marzo de 2018 existian en Caceres ciudad, 48.088 afiliados, que representa una tasa de
actividad de 74% de la poblacidn activa.
Personas afiliadas por Régimen

Total
Régimen General 40.761
Régimen Agrario 195
Régimen especial del Hogar 1075
Régimen especial de Auténomos 6057
Regimenes especiales del Mar y del Carbén 0
TOTALES 48.088

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. Afiliados por municipios del INE, abril de 2018

Por regimenes de afiliacion, cerca del 85% -40.761 personas en nimeros absolutos-, son afiliadas al
régimen general, mientras que el 12,6% lo hace en el régimen de auténomos. El régimen de trabajadores
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del hogar, que paso hace un par de afios al régimen general, casi en su totalidad, sigue incrementando su
numero de afiliados.

La evolucion de los afiliados al Régimen General y al RETA, que durante los aios de la crisis habia
sufrido este descenso generalizado, directamente relacionado con la destruccion de las actividades de
comercio en la ciudad y también con la pérdida de puestos de trabajo en las actividades vinculadas al sector
de la construccién ha ido mejorando.

Contratos por sexos

b) Contratos por sexos

Los datos obtenidos del
Observatorio de Empleo de Extremadura
para abril del 2018 nos indica que la
contratacién, en cuanto a sexos, sigue
siendo superior en hombre que en mujeres,
aunque esa proporcién no es muy elevada: Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. Contratos 2018
53,42% de contratos a hombres frente al
46,58% de contratos a mujeres.

c) Contratos por secciones de la CNAE.

El cuadro (CNAE 2018)® nos confirma, como ya venimos diciendo a lo largo de todo el estudio, que
Cdceres, es una ciudad eminentemente de servicios. La mayor parte de los empleos que se ofrecen
pertenecen a  este
sector, y dentro del
mismo, la
administracién  publica
es la que mayor oferta
ha tenido en los ultimos
afos, en todas sus
vertientes,
administrativa,
educativa, sanitaria, etc.

Ocupados por secciones del CNAE

La ciudad de
Céceres acapara la
mayor parte de las

actividades

administrativas que
tienen actuacion
provincial. Las

actividades  sanitarias,
tanto las publicas como
las privadas ocupan en
la ciudad mas del 11%.
El epigrafe "comercio al
Fuente: Observatorio Socioecondmico provincial. Diputacidn de Caceres por menor" representa
aproximadamente el

3 CNAE: Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas
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10%. También existen otras actividades que generan empleo en la ciudad, como “servicio de comidas y
bebidas” (5,7% de los afiliados) o "servicios a edificios y jardineria", con el 4% de los trabajadores.

Durante los ultimos 30 afos, la ciudad ha tenido una gran expansién en la hosteleria y en el plano
de cualificacién en la educacion universitaria. Tanto la educacidn, dentro de la que se incluye la ampliacién
de nuevas titulaciones que se han desarrollado en el campus universitario de Caceres, como la hosteleria,
son las dos actividades que mds empleo han generado en los Ultimos afios dentro del sector terciario de la
ciudad.

En las actividades de la administracién publica existia, hasta este afio, un techo a partir del cual es
dificil seguir creciendo. La nueva legislacidon impedia a las administraciones sacar oferta publica de empleo,
de ahi que se hayan potenciado otras actividades afines al sector, como consultorias y asistencias técnicas,
credndose claras potencialidades de desarrollo y dinamismo empresarial y de empleo.

En esta onda, EFESO ve absolutamente necesario, realizar intervenciones que procuren, no un
empleo sin mas, sino un empleo inclusivo y de calidad. Proporcionar al capital humano la permanente
capacitacidon para postularse en los puestos de trabajo, con capacidad de adaptacion a los cambios
(recualificacién), de manera que la productividad.

d) Evolucién de la Contratacién por Sectores.

Del Servicio estadistico del Observatorio de Empleo de Extremadura, obtenemos informacién de
como han evolucionado las contrataciones en los tres ultimos afos. No existen datos anteriores a estos
afos, por lo que dicha evolucién es la producida, cuando empezdbamos a remontar la crisis econdmica del
2008, afio 2016.

Pero como ejemplo podemos observar los incrementos que se han producido en el sector de la
construccion y en el sector de servicios, estos leves repuntes que a lo largo de todo el afio, hacen que la
tasa de desempleo vaya disminuyendo.

Si los datos lo confirman, que esa destruccion de empleo en el sector de la construccidn ha
terminado y se estdn invirtiendo los nimeros, podemos decir que dicho sector estd siendo sector
productivo nuevamente en la ciudad de Céceres, tal como anuncia la EEAE.

Comparativa Contratos por Sectores Econdmicos

Fuente: Observatorio de Empleo de Extremadura. 2018

3. Actividades econdmicas y ocupaciones con mejores perspectivas de creacion de empleo atendiendo a
la EEAE 2017-2020.

El crecimiento de la economia estd siendo impulsado principalmente por el consumo, el comercio
exterior, la inversidn en maquinaria y equipo y el turismo. Por sectores, se prevén crecimientos
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especialmente en los servicios. El mercado de la Ciudad de Caceres se mueve principalmente en este
sector.

En ellos, destaca el peso de la hosteleria y el turismo y la recuperacién del comercio minorista,
aungue también se prevé crecimiento para otras ramas, como el comercio mayorista, el transporte y la
logistica; la educacidn; sanidad y servicios sociales y los servicios avanzados a empresas, tal como hemos
analizado anteriormente, e sector de servicios sociales sigue teniendo a dia de hoy bastante oxigeno para
generar empleo.

La tendencia en la estructura de empleo que se viene observando en las economias desarrolladas
tiende hacia a un modelo polarizado, en el que cobran importancia por un lado, los empleos profesionales y
técnicos de alta cualificacion y por otro, los de ventas y servicios, especialmente las ocupaciones
elementales. En este Ultimo polo es donde pone énfasis el disefio de EFESO. Fundamentalmente se va a
promover la formacién profesional para el empleo en niveles 1 y 2 donde puedan incluirse personas con
ninguna o poca formacién académica finalizada.

Las ocupaciones que estan mostrando una tendencia positiva en Espafia se concentran
principalmente en los grupos de Trabajadores de los servicios de restauracion; Empleados contables,
administrativos; Operadores de instalaciones y maquinaria y Ocupaciones elementales. Entre todos ellos
suponen las tres cuartas partes del empleo en ocupaciones con buenas perspectivas. Este analisis tal como
expondremos son las ocupaciones con mas potencial en la ciudad de Caceres.

En los grupos de mayor cualificacion, las ocupaciones con mejor situacidn frente al empleo son las
relacionadas con la salud (médicos, fisioterapeutas, odontélogos), con la ensefianza, ingenierias en general
y profesionales TIC. Entre estas Ultimas los expertos coinciden en las buenas perspectivas de las
ocupaciones de técnicos y analistas de redes, técnicos de la web, disefiadores y administradores de bases
de datos e ingenieros técnicos e ingenieros en electricidad, telecomunicaciones, industriales y agrénomos.

4. Necesidades de formacion de los colectivos mas vulnerables o desfavorecidos en la ciudad de Caceres.

Es interesante conocer la demanda que se realiza entre la poblacién parada, para disefiar, tanto los
planes de formacion para el empleo, como los Planes de empleo locales de Caceres. Como este aspecto es
T — w——— importante por la inversidn que se realiza,

g = en EFESO se considera crucial realizar este
g i % E g andlisis de socio laboral y de mercado
s 5 1 1 3 i % s £ : % laboral de la ciudad de Caceres, en cuanto
£ i E : % g § i : g 2 H a nichos de empleo, proyeccion de
= |2 3 T |3 e+ & 24 F 4
KX XN il o X il XK it X Fuente: Instituto Municipal de Asuntos Sociales. 2018
K KX K x ] K L+ o . de Ca
¥ X ¥ % i X e e e X Excmo. Ayuntamiento de Caceres
A X X XN 8] WK
| Hd x Lt X 14 i x X X
K T I a— nuevos yacimientos, sectores productivos
. concretos y globales, inversiones publicas
K L XX .3 R X . s .
y privadas y planes estratégicos que
- T — tendra su repercusion en el tejido
productivo generador de empleo. Por ese
NOTA: Las ¥ representan intensidad o riesgo de esdusicn: S=alectados, K=gravemente alectados

motivo es fundamental casar y armonizar
los objetivos descritos en EFESO con el primer bloque de medidas presentados en la Estrategia de
Activacion para el Empleo 2017-2020: “mejora de los sistemas de proteccion (refuerzo de los programas de
orientacion, formacion, recualificacion, intermediacion y proteccion de desempleados de larga duracion y
mayores de cincuenta afios; y programa integral de orientacion, formacion y soporte directo para jovenes
sin cualificacion profesional)”.
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Tal como se muestra en el cuaddro de los colectivos mas desfavorecidos en la ciudad de Caceres,
observamos que todos necesitan, a excepcién de la infancia, la formacion y el empleo. La educacién vy el
empleo son unos de los instrumentos mas potentes para combatir la exclusidn. Los itinerarios disefiados
por EFESO en coordinacidn con los principales agentes que trabajan en la ciudad de Caceres y resefiados en
la plataforma telemadtica resumen del proyecto, han sido fundamentales para realizar la planificacién
formativo socio-laboral necesaria para estos colectivos, una vez tenidas en cuenta las caracteristica socio-
laborales y de infraestrucutuas de las zonas desfavorecidas: Aldea Moret, las Trescientas y el Barrio de
Pinilla. EFESO, consciente de que exclusién social es un proceso de pérdida de integracion y participacién
de las personas en la sociedad y en los diferentes ambitos econdmico, politico y social (PNAIN, 2013),
plantea un plan de educacién, formacién y el empleo idéneo a los niveles previos de formacion y
cualificacion, que son imprescindibles tener en cuenta para llevar procesos inclusivos con colectivos
vulnerables y en riesgos de exclusién. El disefio de los Itinerarios Integrados permitird y mitigar los procesos
de exclusion social, que afectan de forma aislada o combinada a distintos sectores de la poblacién.

5. Justificacion de las zonas urbanas desfavorecidas donde se desarrollan los itinerarios.

Cdceres cuenta con tres puntos urbanos mas desfavorecidos, donde el nivel econémico de las familiar, el
nivel educativo, el nivel de estudios y el desempleo se agudiza con respecto al resto de la ciudad, estas
zonas son:

e Aldea Moret
e |as trecientas
e Pinilla

El proyecto EFESO, pondrd énfasis en los ciudadanos que viven en estas zonas y que sufren la
discriminacion y la exclusidn social.

6. Método de gestion del proyecto.

El proyecto estard gestionado directamente por el Organismo Auténomo Universidad Popular del
Excmo. Ayuntamiento de Céceres, dicha gestidn se llevara a cabo mediante.

El sistema de gestién, control y seguimiento, se conforma en tres ambitos, planificando un
seguimiento desde el inicio del proyecto y un control evaluativo: ante, durante y después.

6.1.- La gestion organizativa.

Integracion de la coordinacidn institucional, relacional y de redes, dando cobertura igualmente a la
gestion formativa, las tareas de insercién socio-profesional y la accion formativo-tutorial, actividades todas
ellas llevadas a cabo por los profesionales componentes del equipo técnico y directivo. Este equipo estara
compuesto, por una parte, por los profesionales asignados directamente al servicio que se va a realizar,
desde las diferentes areas del Organismo Auténomo Universidad Popular; y por otra, por los expertos
contratados relacionados con cada una de las acciones a desarrollar.

6.2.-La gestion econdmica y administrativa

En interaccion con el ente responsable de la gestion contable de Administracion Local del que
depende el Organismo Auténomo gestor del Proyecto, esta seccidén estd configurada por el técnico gestor y
auxiliares administrativos. El sistema de gestion sigue las pautas de financiacidn, andlisis, control y
tramitacién de expedientes establecidos en la secretaria — intervencion - tesoreria de dicha administracién.
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Asi, los documentos contables del proyecto se ajustan a los referentes de las bases reguladoras del mismo
en concordancia con el sistema contable del Ayuntamiento de la localidad.

6.3.-La gestion de la actividad diddctica e investigadora

EL método de gestién en el ambito de las actividades que va a desarrollar el proyecto se encuadra
en la teoria de sistemas. Planteado desde un enfoque constructivista como un procedimiento integrado, el
cual abarca todo el ciclo de vida del programa, sigue por una parte las técnicas tradicionales de
planificacion de proyectos sociales, incorporando no obstante algunos de los aportes de la teoria de las
restricciones o limitaciones (TOC) y algunos conceptos de la metodologia del PMI (Proyect Management
Institute) en lo referente a la gestion, evaluacidn y control de resultados.

El Area de Formacién para el Empleo de la Universidad Popular estd configurada por un equipo de
personal técnico, administrativo y de apoyo, dependientes de la Direccién del Organismo Auténomo
Universidad Popular. Esta area tiene las competencias en promocién de la educacion a lo largo de la vida, la
formacidn profesional para el Empleo, la adecuacién de los procesos formativos vinculados a la demanda
laboral de los sectores productivos de la ciudad de Caceres y las promocidn, activacién y emprendimiento
de empresas. El objetivo principal es capacitar, equilibrar y mejorar el nivel de cualificaciones y perfiles
profesionales de los distintos colectivos con mayores dificultades de insercidn laboral y menor capacitacion
profesional en la ciudad de Cdceres. Este capital humano que el Ayuntamiento, a través de su Universidad
Popular, pone al servicio de los ciudadanos y presta apoyo a distintas dreas del ayuntamiento, es de vital
importancia para definir, disefiar y gestionar planes estratégicos de desarrollo local de manera dinamica,
abierta y flexible adaptandose continuamente a los cambios socio-econémicos.

Este Area sera la encargada de la gestién general del proyecto EFESO en todos los niveles:
Planificacién, Control y Coordinacion, Desarrollo Formativo, Desarrollo Econdmico y Evaluacion, quedando
garantizado en todo momento, que la Universidad Popular cuenta con medios propios para las funciones
de planificaciéon y coordinacion del proyecto, asumiendo la responsabilidad de la ejecucién de Ia
subvencidn.

7. Equipo técnico para la gestidn, seguimiento y control para el desarrollo del proyecto y funciones de
cada categoria profesional.

La Planificacion y Control del proyecto sera liderada por el Técnico Superior de Formacién y
Proyectos del Area de Formacién para el Empleo, que ejercera de director general del proyecto EFESO. La
Coordinacidon del proyecto serd llevada por un Técnico Medio de Formacién Ocupacional perteneciente al
Area de Formacién para el Empleo de la Universidad Popular, asi mismo para la coordinacién, planificacién,
desarrollo y ejecucién de las actividades propuestas se contratardn: 5 coordinadores de formacion para el
empleo, 3 coordinadores orientaciéon y prospeccién de empleo. 3 técnicos gestores, 45 formadores, 2
técnico informaticos programador, 10 tutores socio-laborales para practicas profesionales y 4 personas de
apoyo: Tres auxiliares administrativos y un conductor.

Para la Gestion Econdmica del proyecto la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres
contara con la intervencién cuyas funciones son: control y la fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacién; 22 Técnico Medio Administracion,
dos auxiliares administrativos y un Auxiliar administrativo contratado a cargo del proyecto.

La direccidn tendra asignadas las siguientes funciones:
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e Disefo de malla de objetivos operativos y temporalizacion en funciéon de los objetivos generales y
especificos propuestos en el proyecto, teniendo como marco de referencia el Plan Operativo Empleo,
Formacién y Educacion (AP-POEFE),

e Guiar, y coordinar las decisiones y las acciones que se desarrollen en el seno del proyecto siendo fieles
a la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas
del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién; y la
convocatoria de subvenciones Resoluciéon de 23 de marzo de 2018 de la Direccion General de
Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales.

e Motivar a los miembros del proyecto, tanto al equipo técnico responsable del desarrollo como a los
beneficiarios de las actividades, buscando siempre la implicacidon de los mismos en las actividades.

e Temporalizar los itinerarios del proyecto segun el planteamiento disefiado inicialmente, hacer las
correcciones de ajuste necesarias adaptadas a la realidad del momento.

e Coordinacion del equipo técnico contratado para la ejecucion del proyecto como distribuir las tereas
gue conlleven cada una de las actividades incardinadas en el proyecto.

e Controlar el presupuesto del proyecto velando por la ejecucidn coherente en el tiempo y la
elegibilidad de los gastos.

e Medir el resultado de las actividades realizadas con el proyecto en relacidn con los objetivos y los
indicadores propuestos, propiciando una base de evaluacién y control de los resultados obtenidos.

e Transmitir al exterior a los proveedores de formacidn, a las empresas participantes, a los beneficiarios,
a las instituciones y administraciones colaboradoras y a la sociedad en general las intenciones del
proyecto con la finalidad de proyectar la importancia de las iniciativas financiada por el FSE.

La Coordinacién del proyecto tendra asignadas las siguientes funciones:

e Coordinacion del equipo Técnico contratado a cargo del Proyecto en relacidn con la planificacion,
programacion, seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico - practicos y de las practicas
profesionales no laborales que realizaran las personas participantes

e (Coordinacion del equipo docente en relacidon con la planificacién, programacion, seguimiento vy
evaluacién de los contenidos tedrico - précticos y de las practicas profesionales no laborales que
realizaran las personas jévenes beneficiarias del proyecto en su aspecto formativo

e Adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacion real de los
objetivos de la convocatoria de subvencién y al Programa Operativo de Empleo AP-POEFE.

e Promocionar una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y
solidario, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca
las estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda aplicarlas a situaciones similares.

e Implementar una metodologia que se utilizada por todo el equipo para que el proyecto formativo
facilite el trabajo por competencias de forma transversal, cerciordndose de que las personas jovenes
participantes conozcan los objetivos del proyecto, qué va a aprender y qué va a obtener una vez
finalizado el mismo.

Los Técnicos de Formacién (Coordinadores de Formacion para el Empleo) contratados para la planificacion,
desarrollo y ejecucidn de las actividades por parte de la financiacion del proyecto tendran asignadas las
siguientes funciones.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

Unidn Europea
Fondo Zooal Eurapeo
Ef FSE imaerier sn fu Ao

17



UNIVERSIDAD
POPULAR
CACERES

e Asesoramiento metodoldgico a los monitores / docentes que se contraten para la imparticién de las
distintas actividades formativas.

e Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el
trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones
metodoldgicas

e Establecer un plan individualizado para el alumno que no haya alcanzado los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, que le permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa y poder acceder a la
formacidn mediante certificado de profesionalidad ofrecido por el proyecto.

e Favorecer el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacién, las habilidades
sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comun “encontrar empleo”, ya sea por
cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién y el
aprendizaje de idiomas.

e Fomentar la utilizacién de los recursos materiales que posibiliten una O&ptica abierta, una
metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesidén de grupo y corresponsabilidad; que el papel
de la persona joven participante en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente de ser
el responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique como elemento orientador,
promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial para la insercién socio laboral.

e Colaborar junto con los Coordinadores de Orientadores - Prospectores, en el diseio, desarrollo e
implantacion de un proyecto emprendedor transformador del entorno en cada uno de los itinerarios
integrados propuestos como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado
trabajador para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

e Organizar las actividades “complementarias” de cada itinerario integrado y llevar a cabo la Accién
tutorial; desarrollo de las tutorias individualizadas en el plano de la orientacidon en referentes
formativos relacionados con las competencias del Certificado de Profesionalidad que se curse.

Los Técnicos de Orientacion y Prospeccién (Coordinadores de Orientacidn) contratados para la
planificacion, desarrollo y ejecucién de las actividades por parte de la financiacién del proyecto tendran
asignadas las siguientes funciones.

e Desarrollar junto con los Técnico de Formacién y la coordinacién del proyecto y su posterior
implementacion, un Plan de Insercién Laboral para promover la incorporacion al mercado laboral
de las personas participantes.

e Disefiar, desarrollar e implementar de un proyecto emprendedor transformador del entorno, en
cada uno de los itinerarios integrados propuestos como una oportunidad para aumentar la
autoconfianza del alumnado trabajador para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

e Planificar, programar, seguir y evaluar junto con el resto del equipo los contenidos tedrico -
practicos del Plan de Insercion Laboral y del proyecto emprendedor que se desarrolle para cada
itinerario integrado.

e Impartir los contenidos formativos de orientacion laboral, fomento de la actividad emprendedora,
gestion empresarial y busqueda de empleo que se integrardn en todos los itinerarios integrados.

e Visitar las empresas que firmen compromiso de practicas profesionales no laborales con el
proyecto para dar a conocer la formacion integrada de formacion para el empleo desarrollada en el
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proyecto y los perfiles de las personas participantes e intentar captar ofertas de empleo para ellas,
durante el desarrollo de la formacidn y posteriormente.

Técnico Informatico con experiencia docente contratados para la planificacion, desarrollo y ejecucion de las
actividades por parte de la financiacidn del proyecto tendran asignadas las siguientes funciones.

e Impartir los contenidos formativos del Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion incluido en todos los itinerarios integrados.

e Participar en la implantacion del proyecto emprendedor transformador del entorno, en cada uno
de los itinerarios integrados propuestos como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del
alumnado trabajador para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

e Desarrollar aplicaciones para el tratamiento de datos de los participantes en el proyecto con la
finalidad de gestionar, dinamizar y extraer informes y resultados de los procesos formativos del
proyecto.

e Disefiar las herramientas informaticas oportunas que se generen por la puesta en marcha del plan
de comunicacion, implementandolas al mismo tiempo en la web de la Universidad Popular.

e Ofrecer soporte técnico al equipo que gestiona y desarrolla el proyecto esfera con la finalidad de
optimizar el rendimiento de trabajo del mismo.

e Mantenimiento de la plataforma de teleformacién de la Universidad Popular, implementando en la
misma las acciones formativas impartidas en el proyecto para enriquecer la formacion de los
participantes mediante metodologia on-line, creando repositorios de aprendizaje de libre acceso
para los participantes.

Docente de las especialidades de formacién tendrdn asignadas las siguientes funciones:

e Planificacion, programacién, seguimiento y evaluacién de los contenidos teérico - practicos de su
especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad para los
cuales se encuentren suficientemente cualificados, segiun lo establecido en la Orden
ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

e Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el
trabajo por competencias de forma transversal.

e Favorecer el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacidn, las habilidades
sociales, el trabajo en equipo con el fin de “encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena,
utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon

e Planificacion y ejecucién de las practicas relacionadas con su especialidad.

e (Colaborar en la adaptacidon del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion, a la
situacion real de los objetivos y a las caracteristicas de los participantes.

e Control de asistencia diaria del alumnado asignado.
e Aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

e Colaboracién en la elaboracidn e implantacion del plan de insercién laboral que se desarrollara con
el alumnado.
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e Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacién de un proyecto emprendedor transformador del
entorno relacionado con su especialidad, como la oportunidad para aumentar la autoconfianza del
alumnado para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

La Gestién Econdmica del Proyecto tendra asignadas las siguientes funciones:
Interventor funcionario publico de habilitacidn nacional:

e Control y la fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria que atanan al proyecto.

e la fiscalizacidn, en los términos previstos en la legislacion, de todo acto, documento o expediente que
de lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico del proyecto.

e laintervencién formal de la ordenacidn del pago.

e La comprobacion formal de la aplicacidon de las cantidades destinadas a suministros y servicios por
parte del proyecto.

e larecepcién, examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar.
e laexpedicién de certificaciones del proyecto para las justificaciones ante las administraciones.

e Elinforme de los proyecto de presupuestos y de los expedientes de modificacién de créditos, si fuera el
caso, que atafian al proyecto.

e larealizacion de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna y externa del proyecto.
Técnico Medio de Administracién y Gestiéon Econdmica:

e Contabilizar en soporte informatico las operaciones econdmicas con sujecién al proyecto de
presupuesto del proyecto EFESO, y a los criterios contables establecidos por la intervencién de la
Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

e Gestidn y tramitacién de las ayudas econdmicas a los participantes en las actividades formativas
gue se desarrollen en el proyecto.

e Confeccionar los libros y registros de contabilidad de acuerdo con la legislacién.
e Confeccionar en soporte informatico las cuentas del proyecto.

e Gestionar las obligaciones fiscales, con sujecidon a la normativa correspondiente, con el fin de
cumplir las exigencias legales del proyecto.

e Realizar los informes econdmicos y financieros que se han de elaborar a partir de los resultados
contables obtenidos para la justificacion econdmica del proyecto.

Auxiliar administrativo:

e Registrar periédicamente la informacidon relativas al proyecto: datos de alumnos, fichas,
documentos de las actividades, cuestionarios de evaluacion...

e Realizar el apoyo a la gestidn de la correspondencia, interna y externa, convencional o electrdnica,
y de la paqueteria, que generen las distintas actividades del proyecto.

e (Cotejar y registrar documentos administrativos, de tesoreria e intervencion (contratos, facturas,
némina...) siguiendo las instrucciones recibidas, a través de las aplicaciones informaticas utilizadas
por la Universidad Popular.
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Realizar, bajo la supervisién de un superior, gestiones basicas relacionadas con el pago con las
empresas, proveedores u otros agentes, siguiendo los procedimientos y las instrucciones recibidas,
a fin de cumplir con los derechos y obligaciones frente a terceros relacionados con la tesoreria.

Organizar los recursos materiales habituales del despacho donde se ubique el equipo técnico y de
apoyo del proyecto, gestionando su distribucidon, garantizando su existencia constante y
custodidndolos, segun las instrucciones recibidas.

Confeccionar notificaciones, avisos, rétulos informativos u otros documentos internos y rutinarios,
derivados del proceso de comunicacién del proyecto, siguiendo las instrucciones recibidas vy
utilizandolos medios convencionales e informaticos.

Recepcionar y emitir llamadas telefdnicas y telematicas de los usuarios del proyecto, atendiendo las
demandas de informacion de manera operativa y rutinaria, aplicando los protocolos de actuacidn
establecidos para el proyecto y utilizando con precisién los equipos de telefonia disponibles.

Archivar y acceder a la documentacidn generada por el proyecto, en soporte convencional y digital,
respetando los procedimientos establecidos en la Universidad Popular y siguiendo las instrucciones
recibidas.

8. Procedimiento de seleccidn para los participantes del proyecto.

El procedimiento selectivo de los participantes en el proyecto sera:

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE). La Universidad Popular presentard una oferta de actividad
para cada una de los Itinerarios Integrados.

Derivacion del SEXPE de los candidatos con los perfiles descritos en la oferta de actividad al servicio de
orientacién del proyecto.

Servicio de Orientacion/prospeccion realizaran entrevistas de preseleccion y adecuacién a la accion
formativa.

Grupo Mixto de Trabajo (GMT) entre la Universidad Popular, el SEXPE y las entidades participantes en la
planificacién y seguimiento del proyecto que trabajan con distintos colectivos. El GMT realizara la seleccién
definitiva para participar en los itinerarios integrados de insercion socio-laboral.

El GMT junto con los servicios asistenciales de bases municipales estableceran los criterios de los colectivos a
los que se dirige la accién.

21

De manera general podemos resumir el proceso de seleccion y participacion en las distintas acciones de la siguiente

manera:

Derivacion de los participantes en el
proyecto y componentes del pacto local
de empleo de Caceres

Por convocatoria publica de participacion

Oferta de Actividad al Servicio Publico de

Empleo (SEXPE) para sondeo a través del
SISPE

Solicitudes de interesados a lo largo del
proyecto

Informacioén, Orientacién, Asesoramiento y seleccién a cargo del GMT

Derivacion a los distintos Itinerarios
Integrados de EFESO

Derivacion a Acciones Formativas de otras
entidades o Intermediacién Laboral

Derivacion a Acciones de Autoempleo

Derivacion a Practica Profesional

Orientacion laboral y tutorizacion en todo el proceso

formativo posterior
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9. Criterios a seguir para la concesion y gestion de la ayuda econédmica a los participantes.

Elaboracién de unas bases que regulen la ayuda econémica a los participantes al amparo del punto 2
3 de la base octava a la resolucién de la convocatoria AP-POEFE. Las bases serdn publicadas en la BNDS y en
el BOP-CACERES para que los participantes soliciten formalmente la ayuda econémica en conceptos de
beneficiarios. Las bases contendran en todo caso los informes de los servicios publicos de empleo y los
informes de los Servicios Asistenciales de Bases del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

La gestion de la ayuda la realizard cada coordinador de formacidon de cada itinerario formativo
siguiendo los criterios de fiscalizacidn de la intervenciéon, elabordndose un expediente administrativo por
cada participante.

10. Calendario de ejecucion de las actuaciones del proyecto.

2019 2020 2021
Acciones: Enero/  Abril/  Julio/ Oct/ Enero/  Abril/ Julio/ Oct/ Enero/ Abril/ Julio/ Oct/
Itinerario/jornadas Marzo junio Sept.  Dic. Marzo junio Sept.  Dic. Marzo junio Sept. Dic.

Montaje y mantenimiento
de instalaciones eléctricas
de baja tensién
Operaciones basicas en el
montaje y mantenimiento
de instalaciones de
energias renovables
Operaciones auxiliares de
albafiileria de fabricas vy
cubiertas

Conduccidn profesional de
vehiculos, turismos vy
furgonetas

Montaje y mantenimiento
de sistemas dométicos e
inmdticos

Actividades auxiliares de
ganaderia

Atencidn socio-sanitaria a
personas dependientes en
instituciones

Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y
generales

Cocina

Operaciones auxiliares de
revestimientos continuos
en construccién
Actividades auxiliares de
comercio

Operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento
de sistemas
microinformaticos
Confeccidn y publicacién
de paginas web
Operaciones auxiliares de
fabricacion mecanica

Inst. y mant. de sistemas
de aislamiento térmico,
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acustico...

Operaciones basicas de
pisos en alojamiento
Operaciones basicas de
restaurante y bar
Operaciones basicas de

catering.

Jornadas Todos por el
Empleo

Encuentro  Hacia una
estructura social
incluyente

Jornada Discriminacién y
Empleo

Seminario Iniciativas
emprendedoras

12 Edicién 22 Edicion 32 Edicion Jornadas

11. Plan de informacion y comunicacién.
El proyecto ejecutara el siguiente plan de informacién y comunicacion:

e Elaboracion de una estrategia de comunicacion visible en la web de la Universidad Popular y del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres proporcionando informacidn sobre todas las actuaciones que
desarrolle el proyecto EFESO.

e Informar a los beneficiarios potenciales sobre las oportunidades de formacion para el empleo y la
insercién socio-laboral que llevard a cabo el proyecto EFESO.

e Dara a conocer a los ciudadanos el papel y los logros de la politica de cohesién y de los Fondos por
medio de comunicados en prensa, radio, redes sociales y redes colaborativas e institucionales que
utilizan internet para su difusion.

e Se realizara carteleria, dipticos... del proyecto EFESO como una de las operaciones financiadas por
el programa operativo POEFE

El Plan de informacion y comunicacién del proyecto EFESO acometera:

1. En todas las medidas de informacion y comunicacidn que lleve a cabo, se dard a conocer el apoyo
de los Fondos de POEFE.

2. Aparecerd siempre el emblema de la Unién, de conformidad con las caracteristicas técnicas
establecidas en el acto de ejecucion adoptado por la Comisién con arreglo al articulo 115, apartado
4,y una referencia a la Unién Europea;

3. Durante la realizacién del proyecto, se informara al publico del apoyo obtenido por el POEFE,
haciendo una breve descripcién en la pagina web de la Universidad Popular y del Excmo.
Ayuntamiento de Cdceres, proyectando y haciendo visibles sus objetivos y resultados, y destacando
el apoyo financiero de la Unidn;

4. Se colocara cateleria con la informacion del proyecto (de un tamafio minimo A3), en el que
mencionara la ayuda financiera de la Unién, en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo la
entrada de un edificio.

12. Plan de evaluacidn del proyecto.
EFESO establecera un plan de evaluacién a lo largo de todo su desarrollo con la finalidad de corregir
y mejorar las propuestas y actuaciones formativas, adaptandolas correctamente al territorio. Brevemente
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diremos que la evaluacién se centrara en los indicadores marcados por el POEFE y desarrollando
instrumentos de medidas en los siguientes ejes:
e Inclusién Social y laboral
Continuidad en el mercado de trabajo (Sostenibilidad laboral)
Gestidn econdmica (impacto de los recursos invertidos)
Gestion de la formacién
Seguimiento de los participantes

a . AT SOPLILAR I

finmiante da
. .l Sein
i Fdo: ! foaquin Vila Ramos
Técnico Superior de formacién Proyectos
O.A. Universidad Popular

Excmo. Ayuntamiento de Caceres
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GCAGCERES
ANEXOS
FICHA DESCRIPTIVA DE ACTUACIONES

Id Proyecto

EFE E i6 F i6 | Empl ial
Nombre Proyecto SO (Educacién y Formacion para el Empleo Social)
Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 1
Denominacién Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja

tensién (ELEE0109)
Objetivos Formar a personas desempleadas de larga duracidén y en riesgo de
exclusion con necesidades de recualificacion.
Ambito Territorial Ciudad de Caceres
Colectivo destinatario Parados de larga duraciéon y en riesgo de exclusion social.
Ne de participantes / edicién | 15
N2 de ediciones 2
Contenido
Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas

MF0820_2: Instalaciones eléctricas en edificios de viviendas. (170 horas)
e UF0884: (Transversal) Montaje de instalaciones eléctricas de enlace en
edificios. (60 horas)

e UF0885: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja
tensidn en edificios de viviendas. (80 horas)

e e UF0886: (Transversal) Prevenciéon de riesgos laborales vy
EspeC|f|ca medioambientales en el montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas. (30 horas)

MF0821_2: Instalaciones eléctricas en edificios de oficinas, comercios e
industrias. (230 horas)

o UF0884: (Transversal) Montaje de instalaciones eléctricas de enlace en
edificios. (60 horas)

e UF0887: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de
interior (90 horas)

* UF0888: Elaboracion de la documentacidn técnica segun el REBT para la
instalacion de locales, comercios y pequefias industrias. (50 horas)

e UF0886: (Transversal) Prevenciéon de riesgos laborales vy
medioambientales en el montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas. (30 horas)

MF0822_2: Instalaciones eléctricas automatizadas e instalaciones de
automatismos. (240 horas).

* UF0889: Montaje y reparacion de automatismos eléctricos. (60 horas)

* UF0890: Montaje de instalaciones automatizadas. (90 horas)

* UF0891: Reparacion de instalaciones automatizadas. (60 horas)
eUF0886: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales en el montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas de. (30 horas)

MF0823_2: Montaje y mantenimiento de redes eléctricas aéreas de baja
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tension. (120 horas)

* UF0892: Montaje de redes eléctricas aéreas de baja tension. (60 horas)
* UF0893: Mantenimiento de redes eléctricas aéreas de baja tension. (30
horas)

e UF0886: (Transversal) Prevenciéon de riesgos laborales vy
medioambientales en el montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas. (30 horas)

MF0824_2: Montaje y mantenimiento de redes eléctricas subterraneas
de baja tension. (110 horas)

* UF0894: Montaje de redes eléctricas subterraneas de baja tensién. (50
horas)

e UF0895: Mantenimiento de redes eléctricas subterraneas de baja
tension. (30 horas)

e UF0886: (Transversal) Prevenciéon de riesgos laborales vy
medioambientales en el montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas. (30 horas)

MFO0825_2: Montaje y mantenimiento de maquinas eléctricas. (180
horas)

* UF0896: Montaje y mantenimiento de transformadores. (60 horas)

e UF0897: Montaje y mantenimiento de mdaquinas eléctricas rotativas.
(90 horas)

e UF0886: (Transversal) Prevencién de riesgos laborales vy
medioambientales en el

montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas. (30 horas)

Total especifica | 840 horas
MP0183: Mddulo de practicas profesionales no laborales de montaje y
P . mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.
Practica Profesional —
Total practicas | 80 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Busqueda de empleo 5
Apoyo a la insercion 5
Fomento del emprendimiento y autoempleo 5
Complementaria Nue.v.as tecnologias de la informacién y comunicacién 30
Habilidades 5
Total Complementaria 50 horas
Total duracién Formacién* 1000
Tutorias
Formacidn Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracién Total® 1015 horas

Recursos Humanos

1 Coordinador de Formacion
1 Coordinador de instalaciones

1 Docente en electricidad homologado para impartir el certificado de profesionalidad de

referencia.
1 Docente de TIC
1 Docente en Orientacién e Insercion socio-laboral

4 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
5 Suma de la duracion de la formacion mas las horas de tutoria.
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1 Orientador-Prospector de empleo
1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.
2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.
En la EEAE, se establece que el sector de las energias renovables y las
tecnologias son emergentes. Consideramos, desde el ambito local, que
Justificacién estos sectores van muy unidos a la electricidad y electrdnica, los cuales

estan teniendo un aumento de ocupaciones en las Ultimas estadisticas
proporcionada por los Servicios Publicos de Empleo.

Id Proyecto
Nombre Proyecto

EFESO (Educacién y Formacion para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion

ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 2

Denominacion

Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de energias
renovables (ENAE0Q111)

Objetivos

Formar a personas desempleadas de larga duracidén y en riesgo de
exclusion con necesidades de recualificacion en el sector de las
energias renovables

Ambito Territorial

Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario

Parados de larga duracién y en riesgo de exclusion social.

Ne de participantes / edicién | 15
N2 de ediciones 2
Contenido
Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas
MF0620_1: (Transversal) Mecanizado basico. (90
horas)
MF2050_1: Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas. (150 horas)
Instalaciones solares térmicas. (60 horas)
e MF2051_1: Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de
Espeaflca instalaciones solares fotovoltaicas. (90 horas)

MF2052_1: Operaciones bdsicas en el montaje y mantenimiento de
instalaciones edlicas de pequefia potencia. (90 horas)

* UF0896: Montaje y mantenimiento de transformadores. (60 horas)

e UF0897: Montaje y mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas.
(90 horas)

e UF0886: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales en el montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas. (30 horas)

Total especifica | 420 horas
MP0469: Mddulo de précticas profesionales no laborales de operaciones
s e . basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de energias
Practica Profesional renovables. (120 horas) 120 horas
Total practicas | 120 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
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Igualdad de trato y no discriminacidn 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Busqueda de empleo 5
Apoyo a la insercion 5
Fomento del emprendimiento y autoempleo 5
Complementaria Nue.v.as tecnologias de la informacién y comunicacion 30
Habilidades 5
Total Complementaria 50 horas
Total duracién Formacién® 620
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 635 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de Instalaciones

1 Docente en Energias Renovables

Recursos Humanos 1 Docente de TIC

1 Docente en Orientacién e Insercion socio-laboral

1 Orientador-Prospector de empleo

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se establece que el sector de las energias renovables y las tecnologias son
emergentes. Este sector esta teniendo repunte en ocupabilidad en la localidad de Caceres,
segun las ultimas estadisticas proporcionada por los Servicios Publicos de Empleo.

Justificacion

Id Proyecto

Nombre Proyecto EFESO (Educacién y Formacidn para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 3
Denominacién Operaciones auxiliares de albaiiileria de fabricas y cubiertas
(EOCB0208)

o Formar a personas desempleadas de larga duracién y en riesgo de

Objetivos exclusion en el sector de la eco-construccidn y arquitectura urbana
sostenible, como uno de los sectores emergentes.

Ambito Territorial Ciudad de Caceres
Colectivo destinatario Parados de larga duracién y en riesgo de exclusion social.

Ne de participantes / edicién | 15

N2 de ediciones 2

¢ Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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Contenido

MF0276_1: (Transversal) Labores auxiliares de obra. (50 horas)
MF0869_1: (Transversal) Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. (30
horas)

MF0142_1: (Transversal) Obras de fabrica para revestir. (120 horas)

e UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de
. albaiiileria. (40 horas)

EspeC|f|ca * UF0303: Ejecucidn de fabricas para revestir. (80 horas)

MF0870_1: (Transversal) Faldones de cubiertas. (120 horas)

e UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de
albafiileria. (40 horas)

* UF0642: Ejecucion de faldones en cubiertas. (80 horas

Total especifica | 280 horas

MP0133: Mdédulo de practicas profesionales no laborables de 40 horas
Operaciones auxiliares de albafileria de fbricas y cubiertas.

Total practicas | 40 horas

Practica Profesional

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10

Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente

Total Transversal 30 horas

Busqueda de empleo 5
Apoyo a la insercion 5
Fomento del emprendimiento y autoempleo 5
Complementaria Nuexas tecnologias de la informacién y comunicacién 30
Habilidades 5
Total Complementaria 50 horas
Total duracién Formacién’ 400

Formacién Especifica 10

Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas

Duracién Total 415 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de obras

1 Docente en albaiiileria y eco-construccion

Recursos Humanos 1 Docente de TIC

1 Docente en Orientacion e Insercién socio-laboral

1 Orientador-Prospector de empleo

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se establece que el sector de arquitectura sostenible y la ecoconstruccion junto
con las EERR y las tecnologias son emergentes. Este sector estda teniendo repunte en
ocupabilidad en la localidad de Céceres, segun las Ultimas estadisticas proporcionada por los
Servicios Publicos de Empleo.

Justificacion

7 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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Id Proyecto

EFE E ionyF i6 | Empl ial
Nombre Proyecto SO (Educacion y Formacidon para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL -4
Denominacién Conduccion profesional de vehiculos, turismos y furgonetas
(TMVI0112)

- Favorecer el acceso al empleo de los destinatarios a través de la
formacién en oficios y profesiones acorde a los perfiles de los alumnos

Objetivos y las oportunidades del mercado laboral.

- Aprender lo necesario para la conduccidn de taxis, turismos y
furgonetas de manera segura, responsable y econdmica, siguiendo las
instrucciones o programa de servicio, segun corresponda.

Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Parados de larga duracion y en riesgo de exclusion social. Otros colectivos
desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos de
un Unico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar; personas
afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de
género; victimas de discriminacidon por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con
problemas de adiccidn; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono
escolar

Ne de participantes / edicién | 15

Colectivo destinatario

N2 de ediciones 1
Contenido
Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas
M.F.1.- Mantenimiento de primer nivel de vehiculos de transporte por 60 horas
carretera. y ' ' By 130 horas
M.F.2.- Conduccidn de taxis, turismos y furgonetas, y prestacion del
servicio. 50 horas

M.F.3.- Atencidn a usuarios y relaciones con clientes

Especifica

Total especifica | 240 horas

Moddulo de précticas profesionales no laborales de Conduccidn 40 horas
profesional de vehiculos turismos y furgonetas

Practica Profesional P
Total practicas | 40 horas

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 5

Igualdad de trato y no discriminacion 5
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Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 5
ambiente
Total Transversal 15horas
Apoyo a la insercion 5
Complementaria Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién 30
Habilidades 10
Total Complementaria | 45 horas
Total duracién Formacién® 340
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 355 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Docente en conductor

1 Docente de TIC

Recursos Humanos 1 Docente en Orientacién e Insercién socio-laboral

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En el momento actual gracias al auge de las nuevas tecnologias, existe una tendencia a la
compra de productos on line a través de internet. Por ello consideramos una profesion en
auge el transporte de mercancias de pequefio- medio volumen. Por ello proponemos esta
formacion que permite a los participantes sacar el carné de conducir a la vez que se les ofrece
la posibilidad de aprender un oficio.

Justificacion

Id Proyecto

Nombre Proyecto EFESO (Educacion y Formacion para el Empleo Social)

Tipo de Actuacién ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL -5
Denominacién Montaje y Mantenimiento de sistemas dométicos e inméticos
(ELEM0111)
Formar a personas desempleadas de larga duracién y en riesgo de
Objetivos exclusién con necesidades de recualificacién en el sector de las energias
renovables y la eficiencia energética.
Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Parados de larga duracion y en riesgo de exclusion social. Otros colectivos
desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos de
un Unico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar; personas
afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de
Colectivo destinatario género; victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con
problemas de adiccidn; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono
escolar

8 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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Ne de participantes / ediciéon

15

N2 de ediciones

Contenido

Especifica

MF1818_2: Montaje de sistemas dométicos e inméticos. (210 horas)

e UF1951: Montaje de los cuadros de control y dispositivos eléctricos y
electrénicos de los sistemas dométicos e inmaticos. ( 90 horas)

e UF1952: Instalacién y puesta en marcha de sistemas domdticos e
inmoticos. (90 horas)

o UF1953: (Transversal) Seguridad y proteccion medioambiental en el
montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e inméticos. (30 horas)
MF1819_2: Mantenimiento de sistemas domdticos e inmoticos (180
horas)

e UF1954: Mantenimiento preventivo de sistemas
inmoticos. ( 80 horas)

e UF1955: Diagnostico de averias y mantenimiento correctivo de
sistemas domaéticos e inméticos. (70 horas)

o UF1953: (Transversal) Seguridad y proteccidn medioambiental en el
montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e inméticos.( 30 horas)

domdticos e

Total especifica | 360 horas
MPO0414: Médulo de practicas no laborales del Certificado 120 horas
L, . . de montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e inméticos
Practica Profesional
Total practicas | 120 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal | 30 horas
Apoyo a la insercion 10
Complementaria Busqueda de empleo 10
Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion 30
Fomento del Emprendimiento y el auto empleo 10
Total Complementaria | 60 horas
Total duracién Formacién® 570

Formacidn Especifica 10

Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas

Duracién Total 585 horas

Recursos Humanos

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de instalaciones

1 Docente en sistemas dométicos e inmotivos

1 Docente de TIC

1 Docente en Orientacién e Insercidn socio-laboral

% Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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1 Orientador-Prospector de empleo

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se establece que el sector de las energias renovables y las tecnologias son
J ifi .2 emergentes. Este sector esta teniendo repunte en ocupabilidad en la localidad de Caceres,

ustificacion segun las ultimas estadisticas proporcionada por los Servicios Publicos de Empleo.
Id Proyecto .. .. .
y EFESO (Educacién y Formacion para el Empleo Social)

Nombre Proyecto
Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 6
Denominacién Actividades auxiliares en ganaderia

(AGAX0108)
Favorecer el acceso al empleo de los destinatarios a través de la formacion
en oficios y profesiones acorde a los perfiles de los alumnos y las
L. oportunidades del mercado laboral.
Objetivos Aprender lo necesario para realizar actividades auxiliares de reproduccion
de ganaderia; manejo de la produccién de explotaciones ganaderas;
pastoreo del ganado; y mantenimiento y manejo de maquinaria y equipos
en explotaciones ganaderas.

Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Parados de larga duracion y en riesgo de exclusion social. Otros colectivos
desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos de
un Unico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar; personas
afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de
Colectivo destinatario género; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacién
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con
problemas de adiccidn; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono
escolar

Ne de participantes / edicién | 15

N2 de ediciones 1

Contenido

Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas

MF0712_1: Operaciones auxiliares en reproduccién ganadera. (90 horas)

MF0713_1: Operaciones auxiliares de manejo de la produccién en
explotaciones ganaderas. (120 horas)

UF0158: Operaciones auxiliares en el cuidado, transporte y manejo de
animales. (80 horas)

e UF0159: Operaciones basicas de control sanitario de animales. (40 horas)
Espemflca MF0714_1: Pastoreo de ganado. (90 horas)

MF0715_1: Operaciones auxiliares de mantenimiento de

instalaciones y manejo de maquinaria y equipos en explotaciones
ganaderas. (90 horas)

Total especifica | 390 horas
MP0034: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Actividades 120 horas
auxiliares en ganaderia.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

Unidn Europea
Fondo Zooal Eurapeo
Ef FSE imaerier sn fu Ao


https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEM0111

POPULAR

UNIVERSIDAD

CACERES

Practica Profesional Total practicas | 120 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Habilidades 30
Complementaria Busqueda de empleo 10
Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién 30
Fomento del Emprendimiento y el auto empleo 10
Total Complementaria 80 horas
Total duracién Formacién'® 620
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 635 horas

Recursos Humanos

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de instalaciones

1 Docente en ganaderia

1 Docente de TIC

1 Docente en Orientacién e Insercién socio-laboral

1 Orientador-Prospector de empleo

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.
2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

Justificacion

En la EEAE, se establece que el sector agroalimentario como uno de los que mas ocupabilidad
tiene y va a tener en el futuro. La innovacién en economia circular y la agroecologia esta
generando empleo a buen ritmo en la economia local. En nuestra region existe todavia un
predominio del sector primario y un importante movimiento econémico vinculado a la
ganaderia. Sin Embargo, no existen certificados de profesionalidad publicos que capaciten a
las personas para atender explotaciones agro-ganaderas. Son profesiones con peligro de
extincion ya que se han transmitido de padres a hijos, pero actualmente los jévenes no
quieren trabajar en estos sectores. No obstante, existen personas, sobre todo las mayores de
45-50 afios y otras provenientes de algunos paises, que estarian dispuestas a trabajar en este
sector. Algunos inmigrantes, incluso lo consideran una salida para su familia. Ademas este
certificado es de nivel 1 por lo que es completamente accesible a personas de baja
cualificacion.

Id Proyecto
Nombre Proyecto

EFESO (Educacién y Formacidn para el Empleo Social)

Tipo de Actuacién

ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL -7

Denominacion

Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales (SSCS0208)

Objetivos

Favorecer el acceso al empleo de los destinatarios a través de la formacién
en formacidn a personas necesitadas y en beneficios a la comunidad como
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es la atencion socio-sanitaria a personas dependientes con la finalidad de
insertar socio — laboralmente a personas de colectivos vulnerables y de
larga duracién como desempleadas.
Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Parados de larga duracion e inmigrantes. Otros colectivos desfavorecidos
como: participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto
con hijos a su cargo; personas sin hogar; personas afectadas por la
Colectivo destinatario exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de género; victimas
de discriminacidn por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar

Ne de participantes / edicién | 15

N2 de ediciones 3

Contenido

Formacion Programa/Moddulos/Unidades de Competencias Horas

MF1016_2: Apoyo en la organizacién de intervenciones en el ambito
institucional. (100 horas)

UF0127: Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de
personas dependientes. (30 horas)

UF0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas
e dependientes en instituciones. (70 horas)

EspeC|f|ca MF1017_2: Intervencion en la atencién higiénico-alimentaria en
instituciones. (70 horas)

MF1018_2: Intervencidn en la atencidn socio-sanitaria en instituciones.
(70 horas)

MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en
instituciones. (130 horas)

UF0129: Animacidn social de personas dependientes en instituciones. (30
horas)

UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de
personas dependientes en instituciones. (50 horas)

UF0131: Técnicas de comunicacién con personas dependientes en
instituciones. (50 horas)

Total especifica | 370 horas

MP0029: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Atencion 80 horas
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones.

Total practicas | 80 horas

Practica Profesional

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10

Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente

Total Transversal 30 horas

Idioma (Inglés) 30
Complementaria Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién 30

Total Complementaria 60 horas
Total duracién Formacién'! 540

' Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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UNIVERSIDAD

POPULAR _
CACERES
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 555 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Docente en drea social

1 Docente en drea sanitaria

Recursos Humanos 1 Docente de TIC

1 Docente en Idiomas

1 Docente en Orientacién e Insercién socio-laboral

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se establece que el sector de la dependencia sigue teniendo un alto porcentaje de
empleabilidad. Aunque los augurios eran que eran un sector que ya habia agotado su
capacidad de generar empleo, las estadisticas nos dicen todo lo contrario. En la ciudad de
Caceres sigue siendo un sector potente en cuanto a las tasas de contratacién que genera
anualmente.

Justificacion

Id Proyecto

Nombre Proyecto EFESO (Educacion y Formacion para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 8

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
(ADGG0408)

Favorecer el acceso al empleo de los destinatarios a través de la formacién
L. en el sector de la administracion y la gestion con la finalidad de insertar
Objetivos socio — laboralmente a personas de colectivos vulnerables y de larga
duraciéon como desempleadas, creando empleos de calidad y sostenibles
en el tiempo.
Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Denominacion

Parados de larga duracién e inmigrantes. Otros colectivos desfavorecidos
como: participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto
con hijos a su cargo; personas sin hogar; personas afectadas por la
Colectivo destinatario exclusién en materia de vivienda; victimas de violencia de género; victimas
de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccidn;
personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar

Ne de participantes / edicién | 15

N2 de ediciones 3

Contenido

Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas
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UNIVERSIDAD
POPULAR
CACERES

Especifica

MF0969_1: Técnicas administrativas basicas de oficina. (150 horas)

e UF0517: Organizacion empresarial y de recursos humanos. (30 horas)

e UF0518: Gestidon auxiliar de la correspondencia y paqueteria en la
empresa.(30 horas)

® UF0519: Gestion auxiliar de documentacion econémico-administrativa y
comercial. (90 horas)

MF0970_1: Operaciones bésicas de comunicacion. (120 horas)

e UF0520: Comunicacion en las relaciones profesionales. (50 horas)

* UF0521: Comunicacion oral y escrita en la empresa. (70 horas)
MF0971_1: (Transversal) Reproduccién y archivo. (120 horas)

e UF0513: Gestidon auxiliar de archivo en soporte convencional o
informatico. (60 horas)

e UF0514: Gestion auxiliar de reproduccién en soporte convencional o
informatico. (60 horas)

Total especifica | 390 horas
MP0112: Mdédulo de practicas profesionales no laborales de operaciones 100 horas
s ae R auxiliares de servicios administrativos y generales.
Practica Profesional Y
Total practicas | 100 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Habilidades 30
Complementaria Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién 30
Apoyo a la insercion 5
Busqueda de empleo 5
Total Complementaria | 70 horas
Total duracién Formacién'? 590
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 605horas

Recursos Humanos

1 Coordinador de Formacion

1 Docente en area ofimdtica

1 Docente en area administrativa

1 Docente de TIC

1 Docente en Orientacidn e Insercion socio-laboral

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.
1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

Justificacion

En la EEAE, se establece que el sector de la Administraciéon y gestién como uno de los mas
potentes en la generacién de empleo local. En la ciudad de Céceres, al predominar el sector
servicios, las empresas de administracion son grandes generadoras de empleo. La EEAE, dice
que las ocupaciones que estdn mostrando una tendencia positiva en Espafia se
concentran principalmente en los grupos de Trabajadores de los servicios de restauracion;
Empleados contables, administrativos; Operadores de instalaciones y maquinaria y
Ocupaciones elementales. Entre todos ellos suponen las tres cuartas partes del empleo en
ocupaciones con buenas perspectivas, ese es el motivo que EFESO centre su atencion en este
sector, que apoyados por el resto de sectores con buenas perspectivas, contribuird a la

12 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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UNIVERSIDAD

POPULAR _
GCAGCERES
fortaleza del tejido productivo local.

Id Proyecto

EFE E i6 F i6 | Empl ial
Nombre Proyecto SO (Educacion y Formacion para el Empleo Social)
Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL -9
Denominacion Cocina (HOTR0408)

Favorecer el acceso al empleo de los destinatarios a través de la formacion
L. en el sector de la hosteleria y restauracion (cocina) con la finalidad de
Objetivos insertar socio — laboralmente a personas de colectivos vulnerables y de
larga duracion como desempleadas, creando empleos de calidad y
sostenibles en el tiempo.

Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Parados de larga duracién e inmigrantes. Otros colectivos desfavorecidos
como: participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto
con hijos a su cargo; personas sin hogar; personas afectadas por la
exclusién en materia de vivienda; victimas de violencia de género; victimas
de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccidn;
personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar

Ne de participantes / edicién | 15

Colectivo destinatario

N2 de ediciones 3

Contenido

Formacién Programa/Moédulos/Unidades de Competencias Horas

MF0711_2: Seguridad e higiene y proteccién ambiental en hosteleria. (60
horas)

MF0259_2: Ofertas gastrondmicas sencillas y sistemas de
aprovisionamiento. (70 horas)

MF0260_2: Preelaboracidn y conservacion de alimentos. (190 horas)

e e UF0063: Preelaboracidn y conservacidn de vegetales y setas (60 horas)
Espeaflca e UF0064: Preelaboracion y conservacion de pescados, crustaceos y
moluscos (60 horas)

e UF0065: Preelaboracidn y conservacion de carnes, aves y caza. (70
horas)

MF0261_2: Técnicas culinarias. (240 horas)

e UF0066: Elaboraciones basicas y platos elementales con hortalizas,
legumbres secas, pastas, arroces y huevos (70 horas).

e UF0067: Elaboraciones bdsicas y platos elementales con pescados,
crustaceos y moluscos. (60 horas)

e UF0068: Elaboraciones basicas y platos elementales con carnes, aves,
caza (70 horas)

e UF0069: Elaboraciones basicas de reposteria y postres elementales (40
horas).

MF0262_2: Productos culinarios. (170 horas)

e UF0070: Cocina creativa o de autor. (30 horas)

e UF0071: Cocina espafiola e internacional. (80 horas)

e UF0072: Decoracidn y exposicion de platos. (60 horas)
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UNIVERSIDAD
POPULAR
CACERES

Total especifica | 730 horas
MP0017: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Cocina. 120 horas

Practica Profesional Total practicas | 100 horas

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10

Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente

Total Transversal 30 horas

Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién 30
Complementaria Competencias Claves Lengua Castellana 120
Total Complementaria | 150 horas
Total duraciéon Formacion'3 1030
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 1045horas

1 Coordinador de Formacion

1 Docente en Cocina

1 Docente en Lengua Castellana

Recursos Humanos 1 Docente de TIC

1 Docente en Orientacién e Insercion socio-laboral

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se establece que el sector de la hosteleria y restauracidon son generadores de
empleo. En la ciudad de Caceres, al tener el sector del turismo vinculado a esos sectores, se
potencia la capacidad de generacién de empleo. El crecimiento de la economia esta siendo
impulsado principalmente por el consumo, el comercio exterior, la inversion en maquinaria y
equipo y el turismo. Por sectores, se prevén crecimientos especialmente en los servicios. En
ellos, destaca el peso de la hosteleria y el turismo y la recuperacion del comercio minorista,
aunque también se prevé crecimiento para otras ramas, como el comercio mayorista, el
transporte y la logistica; la educacién; sanidad y servicios sociales y los servicios avanzados a
empresas.

Justificacion

Id Proyecto

Nombre Proyecto EFESO (Educacién y Formacidn para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 10

Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en
construccion (EOCB0109)
Formar a personas desempleadas de larga duracién y en riesgo de
exclusion en el sector de la eco-construccién y arquitectura urbana
sostenible, como uno de los sectores emergentes con la finalidad de
proporcionar expertos en revestimientos con materiales de ultima

Denominacion

Objetivos

13 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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UNIVERSIDAD
POPULAR
ATUNTAMIENTE 0 CACERES

generacidn en eco-construccion.

Ambito Territorial

Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario

Parados de larga duracion y en riesgo de exclusion social.

Ne de participantes / edicién

15

N2 de ediciones

2

Contenido

Especifica

MF0276_1: (Transversal) Labores auxiliares de obra. (50 horas)
MF0869_1: (Transversal) Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. (30
horas)

MF0871_1: (Transversal) Tratamiento de soportes para revestimiento en
construccion.

(100 horas)

e UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de
albafiileria. (40 horas)

* UF0643: Preparacion de soportes para revestir. (60 horas)

MF0872_1: (Transversal) Enfoscados y guarnecidos a buena vista (100
horas)

e UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de
albafiileria. (40 horas)

e UF0644: Ejecucion de enfoscados y guarnecidos a buena vista (60
horas)

MF0873_1: (Transversal) Pintura y materiales de imprimacién vy
protectores en construccion. (120 horas)

e UF0645: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de
pintura en construccion. (40 horas)

* UF0646: Aplicacidn de pinturas e imprimaciones protectoras. (80 horas)

Total especifica | 360 horas
MP0134: Moddulo de practicas profesionales no laborables de 100 horas
P . Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion.
Practica Profesional
Total practicas | 460 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal | 30 horas
Busqueda de empleo 10
Apoyo a la insercién 10
Complementaria Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacidon 30
Habilidades 10
Total Complementaria | 60 horas
Total duracién Formacién* 550

14 Suma de la formacién especifica, practica, transversal y complementaria.
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Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 565 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de obras

1 Docente en albafiileria y eco-construccidn especialista en revestimientos

Recursos Humanos 1 Docente de TIC

1 Docente en Orientacién e Insercién socio-laboral

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se establece que el sector de arquitectura sostenible y la ecoconstruccion junto
con las EERR y las tecnologias son emergentes. Este sector estd teniendo repunte en
ocupabilidad en la localidad de Caceres, segun las ultimas estadisticas proporcionada por los
Servicios Publicos de Empleo.

Justificacion

Id Proyecto

EFE E i6 i6 E i
Nombre Proyecto FESO (Educacion y Formacion para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO - LABORAL - 11

Denominacion Actividades auxiliares de comercio (COMT0211)

Formar a personas desempleadas de larga duracién y en riesgo de
Objetivos exclusidn en el sector servicios (comercio). En Caceres es uno de los
sectores emergentes una vez que la crisis econdmica esta dando sus
ultimos coletazos.

Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario Parados de larga duracion y en riesgo de exclusidn social.

Ne de participantes / edicién | 15

N2 de ediciones 2

Contenido

Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas

MF1327_1: Operaciones auxiliares en el punto de venta. (90 horas)
MF1326_1: (Transversal) Preparacién de pedidos. (40 horas)

MF1328_1: Manipulacién y movimientos con transpalés y carretillas de
mano.(50 horas)

MF1329_1: Atencion basica al cliente (50 horas)

Especifica Total especifica | 230 horas

MP0406: Mddulo de practicas profesionales no laborales de actividades 100 horas
auxiliares de comercio

Practica Profesional —
Total practicas | 330 horas

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10

Igualdad de trato y no discriminacion 10
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UNIVERSIDAD

POPULAR _
GCAGCERES
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Complementaria Idiomas Inglés 30
Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion 10
Total Complementaria 30 horas
Total duracién Formacién'® 400
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 415 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Docente en comercio

1 Docente de TIC

Recursos Humanos 1 Docente en Orientacién e Insercion socio-laboral

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se establece que el sector del comercio es gran generador de empleo y también
es propicio para incentivar el autoempleo y las ideas emprendedoras. El crecimiento de la
economia esta siendo impulsado principalmente por el consumo, el comercio exterior, la
inversidn en magquinaria y equipo y el turismo. Por sectores, se prevén crecimientos
especialmente en los servicios. En ellos, destaca el peso de la hosteleria y el turismo y la
recuperacién del comercio minorista, aunque también se prevé crecimiento para otras ramas,
como el comercio mayorista, el transporte y la logistica; la educacion; sanidad y servicios
sociales y los servicios avanzados a empresas.

Justificacion

Id Proyecto

Nombre Proyecto EFESO (Educacién y Formacidn para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 12

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos (IFCT0108)

Formar a personas desempleadas de larga duracién y en riesgo de
o exclusiéon en el sector de la informatica e innovacion en Tecnologias
Objetivos de la Informacién y Comunicacién. En Céceres es uno de los
sectores emergentes una vez que la crisis econdmica estd dando sus
ultimos coletazos.
Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Denominacion

Colectivo destinatario Parados de larga duracién, con fracaso o abandono escolar
temprano.
Ne de participantes / edicién | 15

15 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

Unidn Europea
Fondo Zooal Eurapeo
Ef FSE imaerier sn fu Ao


https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0109

UNIVERSIDAD — [ == .
POPULAR R =
ATUMTAMIEHTED 0 CACERES —_,| i — L

N2 de ediciones 2

Contenido

MF1207_1: Operaciones auxiliares de montaje de componentes
informaticos (130 h)

e UF0465: Montaje de componentes y periféricos microinformaticos
(90h)

e UF0466: Testeo y verificacion de equipos vy periféricos
e microinformaticos (40 h)

EspeC|f|ca MF1208_1: Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
microinformaticos. (70 h)

MF1209_1: Operaciones auxiliares con tecnologias de la informacién y la
comunicacién (90h).

Total especifica | 290 horas

MP0098: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones 220 horas
Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Sistemas Microinformaticos

Practica Profesional

Total practicas | 510 horas

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10

Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente

Total Transversal 30 horas

Complementaria Competencias Claves para el nivel 2 90

Total Complementaria | 90 horas

Total duracién Formacion® 630
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5

Total tutorias 15 horas
Duracion Total 645 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Docente en micro-informdtica

1 Docente en Orientacion e Insercién socio-laboral

Recursos Humanos 1 Docente en el ambito matematico de competencias claves nivel 2

1 Docente en el ambito lingliistico de competencias claves nivel 2

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se refleja que un factor preocupante es la concentracion entre los desempleados
de personas con bajo nivel de cualificacidn, lo que contrasta con que los trabajadores de
mayor nivel de cualificacion copan el empleo neto creado en estos afios. Asi, frente al
53,3 % de desempleados con nivel formativo bajo, sélo un 22,5 % del empleo creado desde
el primer trimestre de 2014 ha sido ocupado por personas con bajo nivel de formacidn. Los
de alta formacién son sélo el 23,5 % de los desempleados, pero el 46,1 % de los nuevos
ocupados netos. Por eso, desde EFESO se proponen estos itinerarios de cualificacion para
personas que no tienen ninguna cualificacién.

Justificacion

16 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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Id Proyecto
Nombre Proyecto

EFESO (Educacion y Formacidn para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion

ITINERARIO INTEGRADO SOCIO - LABORAL - 13

Denominacion

Confeccion y Publicacién de Paginas Web (IFCD0110)

Objetivos

Formar a personas desempleadas de larga duracién y en riesgo de
exclusiéon por abandono o fracaso escolar, en el sector de Ia
informdtica e innovacidn en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion. En Caceres es uno de los sectores emergentes una
vez que la crisis econdmica estd dando sus ultimos coletazos.

Ambito Territorial

Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario

Parados de larga duracion, con fracaso o abandono escolar

temprano.
Ne de participantes / edicién | 15
N2 de ediciones 2
Contenido
Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas
MF0950_2: Construccion de paginas web. (210 horas).
o UF1302: Creacion de paginas web con el lenguaje de marcas. (80
horas).
e UF1303: Elaboracién de hojas de estilo. (70 horas).
e UF1304: Elaboracién de plantillas y formularios. (60 horas).
e MF0951_2: Integracién de componentes software en pdaginas web. (180
Especifica horas).

® UF1305: Programacion con lenguajes de guidén en paginas web. (90
horas).

® UF1306: Pruebas de funcionalidades y optimizacion de paginas web.
(90 horas).

MF0952_2: Publicacion de paginas web. (90 horas).

Total especifica | 480 horas
MP0278: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Confecciony 100 horas
e R Publicacién de Paginas Web
Practica Profesional
Total practicas | 580 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Complementaria Busqueda de empleo 5
Fomento del emprendimiento y auto-empleo 5
Total Complementaria 10 horas
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Total duracién Formacion'’ 620

Formacion Especifica 10

Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas

Duracién Total 635 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Docente en informatica (experto en confeccion y publicacion de paginas web)

1 Docente en Orientacién e Insercién socio-laboral

Recursos Humanos 1 Docente en el dmbito matematico de competencias claves nivel 2

1 Docente en el ambito linglistico de competencias claves nivel 2

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se refleja que la incorporacién del cambio técnico y organizativo a las empresas,
. .2 en particular la digitalizacién y la apertura a mercados globales requieren un esfuerzo de re-
Justificacion aprendizaje tanto para trabajadores como para demandantes de empleo que permita
aportar capacidades demandadas en el presente y en el futuro. La mejora del nivel formativo
y el cierre del desajuste de capacidades se presentan por tanto como uno de los
principales retos. Por eso, desde EFESO se propone este itinerario de cualificacién para
personas que necesiten una readaptacidn para volver al mundo laboral en ocupaciones con
significacion para el empleo, y en este caso el empleo local.

Id Proyecto

Nombre Proyecto EFESO (Educacion y Formacion para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO - LABORAL - 14

Denominacién Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica (FMEE0108)

Formar a personas desempleadas de larga duracidn y en riesgo de
exclusion, inmigrantes, en el sector de la fabricacién mecdnica. En

Objetivos
Caceres es uno de los sectores emergentes una vez que la crisis
econdmica esta dando sus ultimos coletazos.

Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario Parados de larga duracién, inmigrantes.

Ne de participantes / edicién | 15

N2 de ediciones 2

Contenido

17 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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MF0087_1: Operaciones de fabricacién (220 h)

e UF0441: Maquinas, herramientas y materiales de procesos basicos de
fabricacion 80 h)

e UF0442: Operaciones basicas y procesos automaticos de fabricacion
mecanica (90h)

e e UF0443: Control y verificacidon de productos fabricados (50h)
EspeC|f|ca MF0088_1: Operaciones de montaje (180 h)

e UF0444: Preparacién de materiales y maquinaria segun documentacion
técnica (60 h)

* UF0445: Montaje de conjuntos y estructuras fijas o desmontables (90h)
e UF0446: Operaciones de verificacion y control de productos mecanicos
(30h)

Total especifica | 400 horas

MPO0095: Médulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones 100 horas
Auxiliares de Fabricacién Mecénica

Practica Profesional P
actica Profesiona Total practicas | 500 horas

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10

Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente

Total Transversal 30 horas

Complementaria Competencias en lengua castellana 30

Total Complementaria 30 horas

Total duracion Formacion'® 560
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 575 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de Instalaciones

1 Docente en fabricaciéon mecanica

Recursos Humanos 1 Docente en Orientacién e Insercién socio-laboral

1 Docente en el ambito matematico de competencias claves nivel 2

1 Docente en el ambito lingliistico de competencias claves nivel 2

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se reflejan los colectivos destacados como de especial atencidn, los cuales tienen
un gran peso en el total del paro registrado al que tiene que atender el Sistema Nacional de
Empleo. Con cifras de septiembre de 2017, los Servicios Publicos de Empleo tenian
registrados 3.410.182 desempleados: 1.470.741 (un 43,1 %) llevan mas de un afio inscritos
(son Desempleados de Larga Duracion) y 988.689, (un 29,0 %) del total mas de dos afios.

Por otro lado, el 21,3 % de los registrados, 725.148 no tienen titulo de secundaria ni estudios
superiores. Por eso, desde EFESO se propone este itinerario de cualificacion para personas
que necesiten incorporarse al mundo laboral después de un vacio laboral enorme y para ello
es necesario formar primero en ocupaciones con significacién para el empleo, y en este caso
el empleo local. Desde EFESO se quiere intervenir en la inclusion del colectivo de inmigrantes,
para hacerlos activos en una sociedad justa, sostenible, e inclusiva.

Justificacion

18 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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Id Proyecto . .. .
EFESO (Educacidn y Formacidn para el Empleo Social
Nombre Proyecto ( y P P )
Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO - LABORAL - 15
Denominacién Instalacién y mantenimiento de sistemas de aislamiento térmico,
acustico y proteccién pasiva contra el fuego (IMAI10110)
Formar a personas desempleadas de larga duracién y en riesgo de
exclusion por abandono o fracaso escolar, en el sector de Ia
Objetivos instalacion y mantenimiento en edificios adaptdndolos a las
normativas y a la eficiencia energética en edificios. En Caceres, al
igual que marca la EEAE para el resto de Espafia, es uno de los
sectores emergentes.
Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Parados de larga duracién, con fracaso o abandono escolar
temprano.
Ne de participantes / edicién | 15

Colectivo destinatario

N2 de ediciones 2

Contenido

Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas

MF1879_2:) Técnicas de montaje de sistemas de aislamiento. (120 horas)
- UF1803: (Transversal) Proceso de montaje de sistemas de aislamiento.
(90 horas)

UF1804: (Transversal) Prevencién de riesgos laborales y
medioambientales en sistemas de aislamientos y revestimientos. (30
e horas)

EspeC|f|ca MF1880_2: Prefabricacion de revestimientos aislantes. (300 horas)

UF1805: Instalacién/desinstalacién del taller de fabricacién de
revestimientos aislante en obra. (90 horas)

- UF1806: Disefio de piezas a prefabricar de revestimientos aislantes. (90
horas)
- UF1807: Mecanizacién de piezas de revestimientos aislantes. (90 horas)

UF1804: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales en sistemas de aislamientos y revestimientos. (30
horas)

MF1881_2: Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de
aislamiento. (180 horas)
- UF1808: (Transversal) Mantenimiento preventivo de sistemas de
aislamiento. (60 horas)
- UF1809: (Transversal) Mantenimiento correctivo de sistemas de
aislamiento. (90 horas)

UF1804: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales en sistemas de aislamientos y revestimientos. (30
horas)

Total especifica | 540 horas
MP0382: Mddulo de practicas profesionales no laborales de instalacion y 100 horas
mantenimiento de aislamiento térmico, acustico y proteccion pasiva
contra el fuego.

Practica Profesional

Total practicas | 640 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

Unidn Europea

Fondo Zooal Eurapeo
Ef FSE imaerier sn fu Ao


https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0109

UNIVERSIDAD

POPULAR
CACERES
Igualdad de trato y no discriminacién 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Complementaria Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién 30
Busqueda de empleo 5
Habilidades 5
Total Complementaria 40 horas
Total duracién Formacion®® 710
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 725 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de Instalaciones

1 Docente en Instalacién y mantenimiento (experto en sistemas de aislamientos térmico-
Recursos Humanos acustico...)

1 Docente en Orientacién e Insercién socio-laboral

1 Docente en el ambito matematico de competencias claves nivel 2

1 Docente en el ambito linglistico de competencias claves nivel 2

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor

En la EEAE, se reflejan los colectivos destacados como de especial atencion, los cuales tienen
un gran peso en el total del paro registrado al que tiene que atender el Sistema Nacional de
Empleo. Con cifras de septiembre de 2017, los Servicios Publicos de Empleo tenian
registrados 3.410.182 desempleados: 1.470.741 (un 43,1 %) llevan mas de un afio inscritos
(son Desempleados de Larga Duracién) y 988.689, (un 29,0 %) del total mas de dos afios.

Por otro lado, el 21,3 % de los registrados, 725.148 no tienen titulo de secundaria ni estudios
superiores. Por eso, desde EFESO se propone este itinerario de cualificacién para personas
que necesiten incorporarse al mundo laboral después de un vacio laboral enorme y para ello
es necesario formar primero en ocupaciones con significacion para el empleo, y en este caso
el empleo local.

Justificacion

Id Proyecto

Nombre Proyecto EFESO (Educacién y Formacidn para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 16

Denominacion Operaciones basicas de pisos en alojamiento (HOTA0108)

Formar a personas desempleadas de larga duracidn y en riesgo de
exclusion por abandono o fracaso escolar, en el sector de la de la

Objetivos hosteleria vinculado con el sector turistico. En Caceres, al igual que
marca la EEAE para el resto de Espafa, es uno de los sectores
emergentes.

1% Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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Ambito Territorial

Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario

Parados de larga duracién, con fracaso o abandono escolar

temprano.
Ne de participantes / edicién | 15
N2 de ediciones 2

Contenido
MF0706_1: Arreglo de habitaciones y zonas comunes en alojamientos.
(120 horas)
UF0038: Aprovisionamiento y organizacion del office en alojamientos. (30
horas)
UF0039: Limpieza y puesta a punto de pisos y zonas comunes en
e alojamientos. (60
Especifica horas)
UF0040: Atencion al cliente en la limpieza de pisos en alojamientos. (30
horas).
MF0707_1: Lavado de ropa en alojamientos. (90 horas).
MF0708_1: Planchado y arreglo de ropa en alojamientos. (90 horas)
Total especifica | 300 horas
MP0011: Modulo de practicas profesionales no laborales de 200 horas
2 4 . Operaciones basicas de pisos en alojamientos.
Practica Profesional Py
Total practicas | 500 horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Complementaria Idioma (Inglés) 90
Apoyo a la insercion de los participantes en el itinerario 5
Nuevas tecnologias de la Informacidén y comunicacion 10
Total Complementaria | 105 horas
Total duracién Formacion?® 635
Formacidn Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 650 horas

Recursos Humanos

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de Instalaciones

1 Docente en Instalacién y mantenimiento (experto en sistemas de aislamientos térmico-
acustico...)

1 Docente en Orientacion e Insercién socio-laboral

1 Docente en el ambito matematico de competencias claves nivel 2

1 Docente en el ambito lingliistico de competencias claves nivel 2

20 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.
1 Orientador-Prospector de empleo
2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.
En la EEAE, se reflejan los colectivos destacados como de especial atencion, los cuales tienen
ops .2 un gran peso en el total del paro registrado al que tiene que atender el Sistema Nacional de
Justificacion

Empleo. Con cifras de septiembre de 2017, los Servicios Publicos de Empleo tenian
registrados 3.410.182 desempleados: 1.470.741 (un 43,1 %) llevan mas de un afio inscritos
(son Desempleados de Larga Duracion) y 988.689, (un 29,0 %) del total mas de dos afios.

Por otro lado, el 21,3 % de los registrados, 725.148 no tienen titulo de secundaria ni estudios
superiores. Por eso, desde EFESO se propone este itinerario de cualificacidon para personas
que necesiten incorporarse al mundo laboral después de un vacio laboral enorme y para ello
es necesario formar primero en ocupaciones con significacion para el empleo, y en este caso
el empleo local. En este caso todos los datos proporcionados por el Observatorio Extremefio
de Empleo vaticinan un fortalecimiento del tejido productivo para la ciudad de Caceres a
través del sector turistico y todos los sectores afines.

Id Proyecto
Nombre Proyecto

EFESO (Educacion y Formacion para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion

ITINERARIO INTEGRADO SOCIO - LABORAL - 17

Denominacién Operaciones basicas de Restaurante y bar (HOTR0208)
Formar a personas desempleadas de larga duracién y en riesgo de
exclusion por abandono o fracaso escolar, en el sector de la de la

Objetivos hosteleria vinculado con el sector turistico. En Caceres, al igual que

marca la EEAE para el resto de Espafia, es uno de los sectores
emergentes.

Ambito Territorial

Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario

Parados de larga duracién, con fracaso o abandono escolar

temprano.
Ne de participantes / edicién | 15
N2 de ediciones 3
Contenido
Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas
MF0257_1: Servicio basico de restaurante-bar. (120 horas)
UF0053: Aplicacion de normas y condiciones higiénico-sanitarias en
restauracion.(30 horas)
UF0058: Uso de la dotacion basica del restaurante y asistencia en el
preservicio. (30 horas)
e UF0059: Servicio basico de alimentos y bebidas y tareas de postservicio
Espeaflca en el restaurante. (60 horas)

MF0258_1: Aprovisionamiento, bebidas y comidas répidas. (120 horas)
UF0053: Aplicacion de normas y condiciones higiénico-sanitarias en
restauracion. (30 horas)

UF0060: Aprovisionamiento y almacenaje de alimentos y bebidas en el
bar.(30 horas)

UF0061: Preparacion y servicio de bebidas y comidas rapidas en el bar.
(60 horas)

Total especifica | 240 horas
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MP0015: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones 200 horas
L, . . basicas de restaurante y bar. (80 horas)
Practica Profesional Y
Total practicas horas
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10
Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente
Total Transversal 30 horas
Complementaria Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 30
Busqueda de empleo 5
Idioma (Inglés) 30
Total Complementaria 65 horas
Total duracién Formacién®! 535
Tutorias
Formacién Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracion Total 550 horas

Recursos Humanos

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de Instalaciones

1 Docente en Instalacién y mantenimiento (experto en sistemas de aislamientos térmico-
acustico...)

1 Docente en Orientacién e Insercion socio-laboral

1 Docente en el ambito matematico de competencias claves nivel 2

1 Docente en el ambito lingliistico de competencias claves nivel 2

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

Justificacion

En la EEAE, se reflejan los colectivos destacados como de especial atencidn, los cuales tienen
un gran peso en el total del paro registrado al que tiene que atender el Sistema Nacional de
Empleo. Con cifras de septiembre de 2017, los Servicios Publicos de Empleo tenian
registrados 3.410.182 desempleados: 1.470.741 (un 43,1 %) llevan mds de un afio inscritos
(son Desempleados de Larga Duracion) y 988.689, (un 29,0 %) del total mas de dos afios.

Por otro lado, el 21,3 % de los registrados, 725.148 no tienen titulo de secundaria ni estudios
superiores. Por eso, desde EFESO se propone este itinerario de cualificacion para personas
que necesiten incorporarse al mundo laboral después de un vacio laboral enorme y para ello
es necesario formar primero en ocupaciones con significacion para el empleo, y en este caso
el empleo local. En este caso todos los datos proporcionados por el Observatorio Extremefio
de Empleo vaticinan un fortalecimiento del tejido productivo para la ciudad de Caceres a
través del sector turistico y todos los sectores afines.

Id Proyecto
Nombre Proyecto

EFESO (Educacién y Formacidn para el Empleo Social)

Tipo de Actuacién

ITINERARIO INTEGRADO SOCIO — LABORAL - 18

Denominacion

Operaciones basicas de Catering (HOTR0308)

Objetivos

Formar a personas desempleadas de larga duracidn y en riesgo de

MINISTERIO
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exclusién por abandono o fracaso escolar, en el sector de la de la
hosteleria vinculado con el sector turistico. En Caceres, al igual que
marca la EEAE para el resto de Espaifia, es uno de los sectores
emergentes.

Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario Parados de larga duracién, con fracaso o abandono escolar
temprano.

Ne de participantes / edicién | 15

N2 de ediciones 3

Contenido

MF1089_1: Aprovisionamiento y montaje para servicios de catering. (120
horas)

UF0062: Aprovisionamiento y montaje para servicios de catering. (90
horas)

UF0053: Aplicacion de normas y condiciones higiénico-sanitarias en
e restauracion. (30 horas)

EspeC|f|ca MF1090_1: Recepcidn y lavado de servicios de catering. (90 horas)

Total especifica | 210 horas
MP0016: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones 100 horas
bésicas de catering.

Practica Profesional Total practicas | 310 horas

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10
Igualdad de trato y no discriminacion 10

Transversal Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio 10
ambiente

Total Transversal 30 horas

Complementaria Nuevas tecnologias de la Informacién y Comunicacion 30
Idioma (Inglés) 30
Total Complementaria | 60 horas
Total duracién Formacién? 400
Formacidn Especifica 10
Practica Profesional 5
Total tutorias 15 horas
Duracién Total 415 horas

1 Coordinador de Formacion

1 Coordinador de Instalaciones

1 Docente en Instalacién y mantenimiento (experto en sistemas de aislamientos térmico-
Recursos Humanos acustico...)

1 Docente en Orientacién e Insercion socio-laboral

1 Docente en el ambito matematico de competencias claves nivel 2

22 Suma de la formacion especifica, practica, transversal y complementaria.
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1 Docente en el ambito linglistico de competencias claves nivel 2

1 Tutor socio-laboral para practica profesionales no laborales.

1 Orientador-Prospector de empleo

2 Personal de apoyo: Auxiliar administrativo y conductor.

En la EEAE, se reflejan los colectivos destacados como de especial atencion, los cuales tienen
un gran peso en el total del paro registrado al que tiene que atender el Sistema Nacional de
Empleo. Con cifras de septiembre de 2017, los Servicios Publicos de Empleo tenian
registrados 3.410.182 desempleados: 1.470.741 (un 43,1 %) llevan mas de un afio inscritos
(son Desempleados de Larga Duracion) y 988.689, (un 29,0 %) del total mas de dos afios.

Por otro lado, el 21,3 % de los registrados, 725.148 no tienen titulo de secundaria ni estudios
superiores. Por eso, desde EFESO se propone este itinerario de cualificacién para personas
que necesiten incorporarse al mundo laboral después de un vacio laboral enorme y para ello
es necesario formar primero en ocupaciones con significacion para el empleo, y en este caso
el empleo local. En este caso todos los datos proporcionados por el Observatorio Extremefio
de Empleo vaticinan un fortalecimiento del tejido productivo para la ciudad de Caceres a
través del sector turistico y todos los sectores afines como es la hosteleria. Desde EFESO
entendemos que la hosteleria y el turismo van de la mano y juntos enriqueceran el tejido
productivo.

Justificacion

Id Proyecto

EFE E i6 i6 E i
Nombre Proyecto FESO (Educacion y Formacion para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion JORNADA INFORMATIVAS -1

Denominacién “Todos por el Empleo”

Generar conciencia en todos los agentes sociales, institucionales,
politicos y econdmicos sobre la necesidad de reducir la pobreza, la
Objetivos exclusion social, a través de la creacién de un empleo digno que
favorezca el progreso econémico y social, articulando las medidas
que ayuden a las personas pertenecientes a los colectivos mas
desfavorecidos.

Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Participantes en el proyecto, formadores, orientadores, tutores,
Colectivo destinatario agentes econdmicos y sociales que han intervenido en la
planificacion del proyecto y va a participar en el seguimiento.
Ne de participantes / edicién | 250

N2 de ediciones 1
Contenido
Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas
Ponencia “Retos de acceso al empleo para colectivos desfavorecidos” 1
Ponencia 2: ¢ Una Europa inteligente, integradora y sostenible? 1
Descanso 1
PONENCIAS Ponencia 3: Los sectores productivos de Caceres, ¢integradores o 1
excluyentes? 1
Ponencia 4: ¢Como hacer la acogida en los servicios de orientacidn?
Total especifica 5 horas
Ponentes
Organizadores
Director
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POPULAR
CACERES
Recursos Humanos Coordinador
Protocolo
Administrativo
Conductor

Para poder llevar a cabo una “Estructura social incluyente”, donde todas
las personas tengan cabida y encuentren su insercion socio-laboral, el
Justificacién mundo del trabajo y especialmente el mundo empresarial e institucional
debe ser consciente de que la solucidn pasa por crear un tejido productivo
social y no solo capitalista y financiero. La economia social inclusiva
permite recolocar a todos los colectivos en los parametros de la
productividad cuando se hace bajo el prisma de la solidaridad.

Id Proyecto

EFE E i0 F i6 | Empl ial
Nombre Proyecto SO (Educacién y Formacion para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion ENCUENTRO - 2
Denominacion “HACIA UNA ESTRUCTURA SOCIAL INCLUYENTE”
o Intercambio de experiencias de modelos de trabajo con
Objetivos determinados colectivos: inmigrantes, discapacitados,
desempleados de larga duracion...
Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Participantes en el proyecto, formadores, orientadores, tutores,
Colectivo destinatario agentes econdmicos y sociales que han intervenido en la
planificacion del proyecto y va a participar en el seguimiento.
Ne de participantes / edicién | 250

N2 de ediciones 1
Contenido
Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas
Se realizardn encuentros a través de talleres con distintas entidades de 7

Caceres y otras ciudades donde se intercambien experiencias sobre
modelos productivos incluyentes y generadores de empleo para distintos

PONENCIAS colectivos.

Total especifica 7 horas

Ponentes

Organizadores

Director

Recursos Humanos Coordinador

Protocolo

Administrativo

Conductor

Para poder llevar a cabo una “Estructura social incluyente”, donde todas
las personas tengan cabida y encuentren su insercion socio-laboral, el
Justificacién mundo del trabajo y especialmente el mundo empresarial e institucional

debe ser consciente de que la solucidn pasa por crear un tejido productivo
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CACERES

social y no solo capitalista y financiero. La economia social inclusiva
permite recolocar a todos los colectivos en los parametros de la
productividad cuando se hace bajo el prisma de la solidaridad.

Id Proyecto
Nombre Proyecto

EFESO (Educacion y Formacidn para el Empleo Social)

Tipo de Actuacion

JORNADA INFORMATIVAS - 3

Denominacion

“Discriminacion y Empleo”

Objetivos

Generar conciencia para lucha contra la discriminacion en el trabajo
para que todas las personas tengan las mismas oportunidades.

Ambito Territorial

Ciudad de Caceres

Colectivo destinatario

Participantes en el proyecto, formadores, orientadores, tutores,
agentes econdmicos y sociales que han intervenido en la
planificacion del proyecto y va a participar en el seguimiento.

Ne de participantes / edicién

250

N2 de ediciones 1
Contenido
Formacion Programa/Mddulos/Unidades de Competencias Horas
Ponencia “Discriminacion y empleo” 1
Ponencia 2: La lucha contra las formas de discriminacién laboral 1
Descanso
PONENCIAS Ponencia 3: Tratado de Amsterdam de la Unién Europea como éareas en 1
las que puede actuar la UE para evitar la discriminacién. 1
. S P . 1
Ponencia 4: Experiencia de buenas practicas empresariales en contra de
las discriminacion
Total especifica 5 horas
Ponentes
Organizadores
Director
Recursos Humanos Coordinador
Protocolo
Administrativo
Conductor

Justificacion

Estas leyes cubren distintas dreas, entre las que se incluye el trato igualitario al solicitar un
puesto de trabajo, el trato igualitario en el lugar de trabajo, la proteccion de las empleadas
embarazadas y en periodo de lactancia, y los derechos a disfrutar de la baja por maternidad o
paternidad.

Millones de mujeres y hombres en toda Europa disfrutan de estos derechos a diario; pero
pocos saben que la artifice de estas leyes es la Unidn Europea.

Id Proyecto
Nombre Proyecto

EFESO (Educacidn y Formacidn para el Empleo Social)
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Tipo de Actuacién Seminario 4
Denominacidn Iniciativas Emprendedoras
Objetivos Generar conciencia sobre la importancia que tiene la formacién
sobre las habilidades y el espiritu emprendedor.
Ambito Territorial Ciudad de Caceres

Participantes en el proyecto, formadores, orientadores, tutores,
Colectivo destinatario agentes econdmicos y sociales que han intervenido en la
planificacion del proyecto y va a participar en el seguimiento.
Ne de participantes / edicién | 250

N2 de ediciones 1

Contenido

Formacion Programa/Moddulos/Unidades de Competencias Horas

Intercambio mediante la metodologia de seminario y talleres de
experiencias de iniciativas emprendedoras socialmente responsables
entre instituciones publicas y privadas de ambito nacional en donde se
PONENCIAS haya dado un porcentaje considerable de insercion laboral con colectivos
desfavorecidos.

Total especifica 5 horas

Ponentes

Organizadores

Director

Recursos Humanos Coordinador

Protocolo

Administrativo

Conductor

Rasgos como la busqueda de la eficiencia ecolégica han acompafiado a jovenes
emprendedores en su camino hacia el éxito. El mundo les devuelve el esfuerzo que realizan
para ayudar al medio ambiente con un perfil de logros y beneficios de alto nivel,
Justificacion enmarcdndose en un grupo de empresas cada vez mas aplaudidas por saber compaginar su
personalidad socialmente responsable, con la busqueda de buenos resultados. Esto es algo
que se puede ver en importantes emprendedores y ejecutivos del mundo que han llevado a
gue sus compafiias marquen la diferencia y que sirven de ejemplo para quienes vienen por
detras.
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Técnico Superior de Formacién y Proyectos
O.A. Universidad Popular

Excmo. Ayuntamiento de Caceres
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http://blog.cooltra.com/la-eficiencia-ecologica-una-inversion-que-reduce-costes/
http://www.negociosyemprendimiento.org/2014/10/emprendimiento-dinero-personas.html
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