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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA
DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO “ESCUELAS PROFESIONALES DUALES”
APROBADOS AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 29 DE DICIEMBRE DE 2020

Actuacién en el proceso de seleccion de los alumnos-trabajadores previsto en la Orden de 26 de
noviembre de 2020, y al amparo de |la Resolucidn de 29 de diciembre de 2020, procede dictar las
siguientes pautas de actuacién:

De acuerdo con el articulo 21 de la Orden de 26 de noviembre de 2020, se constituird un grupo mixto de
trabajo para la seleccion de los alumnos trabajadores.

El grupo mixto de trabajo sera presidido por una persona perteneciente al SEXPE.

El grupo mixto estara constituido por una o dos personas por cada uno de los organismos y siempre
debera haber el mismo numero de personas por cada organismo.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 11 de la orden de 26 de noviembre y en el expositivo quinto de
fa resolucion de 29 de diciembre de 2020, podran participar como alumnado-trabajador en los proyectos
del Programa de Escuelas Profesionales duales de empleo las personas mayores de 18 afios a fecha de
contratacién por la entidad promotora, inscritas como demandanies desempleadas en los Centros de
Empleo a fecha de realizacién de sondeo. Asimismo, las personas preseleccionadas deberan cumplir,
tanto a fecha de contrataciéon como a fecha de sondeo, los siguientes requisitos;

1. No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico gue impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato para la
formacion y aprendizaje.

3. Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a la formacion del certificado de
profesionalidad, en su caso, contenido en el proyecto formativo de la accién en alternancia de formacién y
empieo.

4, Carecer de titulacién, competencias o cualificacion profesional en la misma materia especifica, igual o
superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

5. Estar desarrollando o haber desarrollado en los udltimos doce meses un itinerario individual y
personalizado de empleo con ef SEXPE o una entidad colaboradora, que debera cumplir los siguientes
requisitos:

« Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado o tutora asignada.

e Que en el disefio o posterior actualizacion del itinerario individual y personahzado de-eF pleo se haya
contemplado como medida a desarrollar la mejora de su cualificacion profesional a travss ¢ @Lm Lprograma
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CONSIDERACIONES PREVIAS:

« No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto, sera una cuestion a verificar por parte de las entidades promotoras.

e A efectos del cumplimiento del apartado 5 anterior, [a fecha de referencia de los 12 meses anteriores
es la de la Resolucién de concesidn de los proyectos y seran validos todos los informes emitidos hasta la
fecha del sondeo por el que se obtengan las personas preseleccionadas. Si el itinerario esta iniciado y no
finalizado, siempre sera valido a efectos de este programa, si el itinerario esta finalizado, lo serad siempre
que la fecha fin del mismo esté incluida en los 12 meses mencicnados. Los informes de priorizacién seran
validos siempre que su fecha sea igual o posterior a ia del inicio del itinerario. Si un informe tiene, a juicio
del orientador u orientadora, validez, pero no se encuentra en ese ambito temporal, se emitira uno nuevo
cen fecha actualizada

¢ Seran validos todos los itinerarios finalizados desde el 12 de mayo de 2020 hasta el dia del sondeo
(ambos inclusive)

 Valdran los informes cuya fecha de emisién sea posterior a la de inicio de un itinerario valido y que se
hayan emitido desde el 12 de mayo de 2019 hasta la fecha de sondeo.

1 | PROGRAMADOR DE APLICAGIONES DE GESTION DE BASES DE DATOS CON TECNOLOGIA WEB

Certificado de profesionalidad / IFCD0112 / Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos refacionales.

Numero de médulos: 3

2 | INTEGRADOR DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

Certificado de profesionalidad / IFCT0408 / Implantacién y gestion de elementos informaticos en sistemas domoéticos/inmdéticos, de control de
acceses y presencia, y de video-vigilancia.

Especialidad fichero SEPE / IMAIO3PO / Instalacion y Supervision de un desarrollo domético.

MNimero de mddulos: 5

3 | DISENADOR Y DESARROLLADOR GRAFICO MULTIMEDIA PARA ENTORNOS TELEMATICOS

Certificado de profesionalidad /f ARGG0110 / Disefio de Productes Gréfices.

Numero de médulos: 3




Servicio Extremefio
Pablico de Empieo

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o médulos formativos de Nivel 3:

» Titulo de bachiller.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel il de la misma familia y area profesional
del que se vaya a realizar.

« Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel Il

» Estar en posesién de un titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente a efectos
académicos.

« Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

« Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afios

. Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20 y en el anexo [V
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

- Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado Medio)

PROCEDIMIENTO:
Sondeo de personas demandantes de empleo

El Centro de Empleo que gestione la oferta de empleo realizara el sondeo o los sondeos necesarios entre
las personas inscritas que retnan los requisitos de acceso y con el ambito territorial de busqueda del
proyecto indicado en la oferta.

A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacién cuando la formacién acreditada en el
historial de demanda tenga equivalencias con la exigida en el proyecto, se diferenciaran aquellos que
vayan dirigidos a la obtencién de certificados de profesionalidad y aguellos que no conllevan la obtencion
de los mismos:

a) Proyectos dirigidos a la obtencién de certificados de profesionalidad: Se tendran en cuenta dnicamente
las equivalencias a efectos académicos que figuran en el anexo |l al presente comunicado

b) Proyectos que no conlievan la obtencion de certificados de profesionalidad. Se tendran en cuenta las
equivalencias a efectos profesionales que figuran en el anexo |l al presente comunicado.

Informacién a las personas demandantes resultantes del sondeo

El grupo mixto se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo por los medios que
sean mas efectivos en cada caso y les hara llegar un documento en el que se realizara la aceptacion o
renuncia a participar en el proceso selectivo (Anexo |V de las bases del proceso). En dicho documento, los
candidatos deberan establecer el orden de preferencia de acceso a las especialidades, si el candidato no
estuviera interesado en alguna de ellas debera especificarlo en dicho documento. Si el candidato no
estableciera ninguna preferencia se entenderd que la preferencia es por el orden en que aparecen en
dicho documento. {Anexo IV bases)

El envio del documento y/o notificacién para la participacion en el proceso de preseleccion podra
realizarse via SMS, correo electrénico, correo ordinario, y/o correo certificado. Los interesados deberan
presentar_dicho_documento en el Centro de Empleo o en la U.P. Caceres, en cualquiera de sus
respectivos registros hasta el dia 3 de junio de 2021 incluido. La entidad promotora al finalizar este
periodo de presentacién de estos documentos daré traslado ai Centro de Empleo de las confirmaciones y
rechazos que haya recibido. . fﬁ%g

El grupo mixto debera garantizar que todas las personas reciben el documento y que
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Una vez terminado el plazo para confirmar ¢ renunciar a participar en el proceso, el Centro de Empleo,
procedera a baremar a las personas candidatas de acuerdo con los criterios de valoracién del Anexo Il

Si existiera un nUmero de personas muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran baremarse
Unicamente las personas que tengan la titulacidn minima requerida, siempre que se garantice que seran
preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

En este punto es conveniente realizar una comprobacion definitiva sobre si las personas preseleccionadas
cumplen los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar contratos para la
formacion y el aprendizaje, teniendo en cuenta que no puede celebrarse este contrato con personas que
hubiesen desempefado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en la misma empresa durante un
tiempo superior a doce meses.

Quedarian excluidas las personas gque ya hayan tenido un contrato para la formacion y el aprendizaje para
la misma ocupacion o actividad profesional y hubiese expirado la duraciéon maxima del mismo; pero no, los
que hubieran tenido un contrato para otra ocupacién u actividad profesional.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara y baremara a las personas candidatas de la siguiente manera y con el
siguiente orden;

1.- Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad
al 31 de diciembre de 2015

Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo il segln la formacién de nivel 1,20 3

2.- Demandantes qgue han participado en programas de formacién en alternancia con el empleoc (escuelas
taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo
rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Se les aplicara el haremo que se indica en el anexo il segun la formacion sea de nivel 3.

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa, aungue hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

En los listados no se incluiran ni como admitidos ni como excluidos a quienes hubieran

renunciado a participar en los procesos

Las personas preseleccionadas en el grupo 1 tendran prioridad scbre las del 2 en esta fase y si hay un
numero suficiente de personas pertenecientes al primer grupo, Unicamente se citaran para la siguiente
fase a personas del grupo 1.

Se elaborara un listado provisional de personas pre-seleccionadas por especialidad en el que figuraran las
personas baremadas ordenadas por grupo y, dentro de estos, por puntuacion, las no baremadas (en su
caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusion.

Los motivos de exclusion en esta fase y dado que el cumplimiento de los requisitos previos se han
comprobado para el sondeo pueden ser Gnicamente el incumplimiento de la normativa para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje o no haber presentado el documento de aceptacion o renuncia.
Tanto en el listado provisional como en cualquier otro listado, se cumplimentaran nombre, apellidos vy los
tres altimos nameros del DNI y la letra. El resto de los digitos del DNI se sustituyen por asteriscos.

El listado se publicara en el tablon de anuncios de la entidad y del centro de empleo y se dara un plazo de
reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse, via registro, ante el centro de empleo de Caceres Urbana para
que el Grupo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los Listados definitivos
de personas preseleccionadas por cada especialidad. En los mismos se incluirdn las resoluciones de las
reclamaciones, sean estimativas o desestimativas. ?;Vég

El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de precarididatfs/as: de los/las cuales
pasaran a la fase de seleccidn un maximo de tres candidaturas por puesti hubjege empate en el corte
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del Ultimo puesto, se incluiran todas las personas que coincidan en puntuacién para la realizacion, en su
caso, de la entrevista de la fase de seleccion.

La siguiente fase de la seleccidn consistira en la realizacién de una entrevista personal, solamente se
realizara una Unica entrevista que servira para todas las especialidades, conforme se detalla a
continuacion.

4.1 En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercion
o la capacidad para trabajar en equipo.

L.a entrevista se valorara de 0 a 10 puntos (para que se tenga la misma base que en la fase de
baremacion) y se realizara una Unica entrevista para todas las especialidades.

La nota minima de corte para superar la entrevista sera de 5 puntos, aquellos candidatos que no superen
la entrevista guedaran excluidos del proceso de seleccion.

Una vez finalizadas las entrevistas se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta las
puntuaciones dei baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)
- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)
- Puntuacién definitiva: (puntuacién baremo*0,3) + (puntuacién entrevista*0,7)

El resultado obtenido nos proporcionara una relacion de personas candidatas adecuadas para el acceso a
estos proyectos.

En esta fase, no se tendrd en cuenta para ordenar definitivamente los candidatos la procedencia de los
grupos 1 o 2 de la preseleccidn, sino Unicamente la suma de baremo y entrevista, es decir, si una persona
del grupo 2 consigue mas puntuacion que una del 1 tras la realizacion de la entrevista, guedara delante en
el listado.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) tendran preferencia las personas
pertenecientes al grupo 1, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
fase de baremo. En el caso de que el empate continlie, se ordenaran por la mayor puntuacién obtenida en
el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finaimente del 3. Si persistiera se desempatara por dia y hora de
inscripcién como desempleado (no como demandante de empleo).

Los listados de personas seleccionadas por cada especialidad y localidad que resulten de este proceso de
seleccién, se haran publicos mediante la exposicidn de los mismos en el tablén de anuncios de cada
centro de empleo, entidad vy localidad, que ademas incluird un plazo de dos dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacidén del listado para posibles reclamaciones que se presentaran en el centro de
empleo de Caceres Urbana, via registro. A cada candidato participante en el proceso de seleccion, se le
incluira en la especialidad segun la prioridad marcada en el documento de aceptacion o rechazo que
cumplimenté en la fase inicial del proceso.

Las reclamaciones seran revisadas caso por caso por el grupo mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se publicaran los Listados Definitivos de
seleccionados/as por cada especialidad y localidad.

En el listado se indicara el motivo de la denegacidn de las reclamaciones si las hubiera.

7.2 Designacion de equipos de selecciéon. El GMT designard equipos de selec ﬁﬁgﬂug‘%tehdran el
mismo numero de miembros por parte del SEXPE y de la Entidad promotora. Dicha equ@ de §§i&§ccaon
llevara a cabo la seleccion (fase de entrevista) de los alumnos trabajadores.
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Los equipos de seleccion quedan facultados para resolver las posibles incidencias que surjan durante esta
fase.

Si se produjeran vacantes en el proyecto en alguna de las especialidades, se procedera como sigue:

1.-En primer lugar, se comprobaréa mediante sondeo si existen demandantes en el ambito de actuacién del
Centro de Empleo, que cumplan todos los requisitos excepto el de tener un itinerario que recomiende su
participacion en acciones formativas y se les citara para realizarles un diagnoéstico individual y, en su caso,
proceder a iniciar un itinerario que podra dar lugar a la emision de un informe de priorizacion si asi lo

estima el orientador u orientadora.

2.-Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se procedera a realizar un
nuevo sondeo a fa mayor brevedad posible.

3.-Las personas que resulten candidatas fras este proceso participaran Unicamente en la cobertura de las !
vacantes que existan tras finalizar el primer proceso selectivo de los puntos 3 y 4 de estas bases. |

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad.
El grupo mixte comunicara al Centro de Empleo las actas y resultados del proceso selectivo.

La entidad efectuaré las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas definitivas.

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccion no
sean contratados, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones en la misma especialidad.

Las personas candidatas seleccionadas deberén asignarse nominalmente a la Oferta correspondiente
previamente registrada.

Los Centros de Empleo remitirdn a la correspondiente Gerencia Provincial (Seccién de Programas
Innovadores de Empleo), informe sobre los resultados de los procesos de seleccién, acompafiados de las
actas. Las Gerencias Provinciales informarén a su vez a la Direccion Gerencia del SEXPE y de Calidad en
el Empleo, de aguellas incidencias ocurridas en el proceso de seleccion.

En Caceres, a 21 de mayo de 2021

EL GRUPO MIXTO DE TRABAJO
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DE ACTUACIONES

CONSTITUCIONDE GRUPOS MIXTOS-PRESENTACION DE OFERTAS 17-24 DE MAYO DE 2021

SONDEQ Y CONFIRMACION DE DOCUMENTO DE ACEPTACION/RENUNCIA | 25-3 DE JUNIO DE 2021

LISTADOS PROVISONALES DE PRESELECCIONADOS 7 DE JUNIO
LISTADOS DEFINITIVOS DE PRESELECCIONADOS 10 DE JUNIC
ENTREVISTAS Del 14 af 18 de junio

LISTADOS PROVISIONALES SELECCIONADOS Y/O RESULTADO PRUEBAS | 21 de junio

LISTADOS DEFINITIVO DE SELECCIONADGS 25 de junio

CONTRATACION 1 de julio

Este calendario es orientativo y susceptible de variaciones. En todo caso, en funcién del niimero de
candidatos que tengamos, y de las disponibilidades de personal que haya en cada momento, se
adaptaran los procesos selectivos,

En Caceres, a 21 de mayo de 2021

EL GRUPO MIXTO DE TRABAJO
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ANEXO Il

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE
ESCUELAS PROFESIONALES CON FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD
NIVEL IH:

¢ Titulo de bachiller.

» Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel Il de la misma familia y area
profesional del que se vaya a realizar.

o Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel lil

« Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente a
efectos académicos.

o Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.
« Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afios

« Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20 y en el
anexo |V del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el gue se regulan los certificados de
profesionalidad.

« Estar en posesién de un Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado Medio)

EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE BACHILLERATO.

Equivalencias a efectos academicos

o Titulo bachiller LOGSE (Real Decreto 806/2006 de 30 de junio)

» Cursos de Orientacién universitaria (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

e 2% curso de una modalidad de Bachillerato experimental (Real Decreto 986/1991 de 14 de
junio)

e Curso Preuniversitario .EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccion de loa Orden EDU/520/2011
de 7 de marzo
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ANEXO 1li

BAREMACION FASE DE PRESELECCION
ESPECIALIDADES DE NIVEL 3

1.- Titulacién académica:
- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 5 puntos
- Formacién profesional grade superior: 4 puntos
- Titulacién universitaria: 3 puntos
2.- Informes de priorizacion
- Si el informe de priorizacién es para la misma familia, area profesional y especialidad: 4 puntos
- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y érea profesional; 3 puntos
- Si el informe de priorizacion sélo coincide en familia profesional: 2 puntos
- Si el informe no coincide en familia profesional; 1 puntos
3.- Colectivos:

a) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los (itimos 18 meses anteriores a la fecha de sondeo.
0,25 puntos

b) Jovenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrate). 0,25 puntos

o

Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

[«

)
)
) Personas discapacitadas. 0,25 puntos
)

e) Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en titulacion
académica, seguidos por quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en
colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo
desempleados.
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ANEXO IV

ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESCUELA
PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO DE EXTREMADURA

D/D?

con DNi n° y domicilio en

de

Declara: Que ha sido informado/a de que ha sido preseleccionado/a para participar en la Escuela
Profesional Dual de Empleo DSTINO en las especialidades que siguen (indique su orden de preferencia
en caso de estar interesado).

PROGRAMADOR DE APLICACIONES DE GESTION DE BASES DE DATOS CON

TECNOLOGIA WEB.

INTEGRADOR DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS E

INMOTICOS.

DISENADOR Y DESARROLLADOR GRAFICO MULTIMEDIA PARA ENTORNOS

TELEMATICOS.

En el recuadro situado al lado de la especialidad, los candidatos deberan especificar el orden de prioridad
(1°, 2° 6 3°) de acceso para la participacion segun la priotidad deseada. En el caso de no estar interesado en
participar en alguna de las especialidades debe indicarlo con un NO en el recuadro. Si el candidato no
estabieciera ninguna preferencia se entendera que la preferencia es por el orden en gue aparecen en este
documento.

Que, por medio del presente documento:

OAcepta participar en el proceso de seleccion de la Escuela Profesional Dual de Empleo

[JRechaza participar en el proceso de seleccién de la Escuela Profesional Dual de Empleo

Motivo por el que rechaza la participacion en la Escuela Profesional Dual de Empleo (solamente si se ha
sefialado la casilla de Rechaza participar)

En

a de de 2021

10




