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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO DEL PROYECTO ZONA DE
EMPLEABILIDAD URBANA SOSTENIBLE (Z E U S) DEL PROGRAMA DE ESCUELAS
PROFESIONALES DUALES DE EMPLEO, APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION
DE 17 DE MARZO DE 2023.

OBJETO

Establecer el proceso de seleccion de los alumnos-trabajadores previsto en la Orden de 26
de noviembre de 2020, y al amparo de la Resolucion de 17 de marzo de 2023, determinando
las siguientes pautas de actuacion:

1. CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO

De acuerdo con el articulo 21 de la Orden de 26 de noviembre de 2020, se constituira un
Grupo Mixto de trabajo (en adelante, GMT) para la seleccidn de los alumnos trabajadores.

El GMT sera presidido por una persona perteneciente al SEXPE.

El GMT estara constituido por dos personas por cada uno de los organismos integrantes
(SEXPE vy la entidad promotora, Universidad Popular del Excmo. Ayto. de Céceres) y siempre
debera haber el mismo nimero de personas por cada organismo.

2. REQUISITOS DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES

Con arreglo a lo establecido en el articulo 11 de la Orden de 26 de noviembre de 2020 y en el
expositivo quinto de la Resolucion de 17 de marzo de 2023, podran participar como
alumnado-trabajador en los proyectos del Programa de Escuelas Profesionales duales de
empleo las personas mayores de 18 afios a fecha de contratacion por la entidad promotora,
desempleadas e inscritas en el Centro de Empleo Caceres | a fecha de realizacién de sondeo
y a fecha de contratacion.

Asimismo, las personas preseleccionadas deberan cumplir, tanto a fecha de contratacion
como a fecha de sondeo, los siguientes requisitos:

1. No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto. Este requisito se verificara por la entidad
promotora, la Universidad Popular.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia.
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3. Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a la formacién
del certificado de profesionalidad, contenido en el proyecto formativo de la acciéon en
alternancia de formacién y empleo.

4. Carecer de titulacién, competencias o cualificacion profesional en la misma materia
especifica, igual o superior, a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

5. Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con el/la tutor/a asignado/a.

6. Estar desarrollando o haber desarrollado en los Ultimos doce meses un itinerario
individual y personalizado de empleo con el SEXPE o con una entidad colaboradora, en el que
se contemple la mejora de su cualificacién profesional a través de un programa publico de
empleo-formacion.

A efectos del cumplimiento de este apartado referido al itinerario individual y personalizado
de empleo, la fecha de referencia de los 12 meses anteriores sera la de la Resolucion de
concesion de los proyectos, siendo validos todos los itinerarios finalizados desde el 12 de julio
de 2022 hasta el dia del sondeo (ambos inclusive) por el que se obtenga a las personas
preseleccionadas. Si el itinerario esta iniciado y no finalizado, siempre sera valido a efectos de
este programa.

En cuanto a los informes de priorizacién, valdran aquellos cuya fecha sea igual o posterior
a la del inicio del itinerario valido y que se haya emitido desde el 12 de julio de 2021 hasta la
fecha de sondeo (ambos inclusive).

CONSIDERACIONES PREVIAS

e En el caso de candidatos que estén en situacion de Incapacidad Temporal, podran
participar siempre que la fecha prevista de alta sea anterior a la fecha de contratacion,
ademas dicha contratacion estara supeditada a que haya un alta médica real a fecha de
contrato.

e En el caso de candidatos que estén participando en cursos de formacion, otros proyectos
de formacion y empleo o estén adscritos a trabajos de colaboracién social, podran
participar siempre que hubieran finalizado antes de la fecha de inicio de contrato.

e En ningtin caso se admitiran reclamaciones de personas que abandonen actuaciones de
politicas activas de empleo sin causa justificada para participar en el presente proyecto.
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3. ESPECIALIDADES FORMATIVAS

1 | ESPECIALISTA EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES

Certificado de profesionalidad / ENAEQ111 / OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
ENERGIAS RENOVABLES/ NIVEL 1

Certificado de profesionalidad / ENAE0108 / MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS/ NIVEL 2

Especialidad fichero SEPE / ELEE04 / PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA/ NIVEL 1

Numero de modulos: 9

2 | ESPECIALISTA EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

Certificado de profesionalidad / ELEM0111 / MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS/ NIVEL 2

Especialidad fichero SEPE / IFCT80 / CREACION DE PROTOTIPOS loT CON RASPBERRY/ NIVEL 3

Especialidad fichero SEPE / ELEE018PO / AUTOMATAS PROGRAMABLES/ NIVEL 2

Numero de médulos: 5

3 | ESPECIALISTA EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

Certificado de profesionalidad / AGAO0208 / INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES/ NIVEL 2

Certificado de profesionalidad / AGAO0308 / JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE/ NIVEL 3

Numero de médulos: 6

4. REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE PARA LOS PROYECTOS DE
ESCUELAS PROFESIONALES CON FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD

NIVEL 1:

A participantes que accedan a las acciones de formacion de certificados profesionales de nivel 1
de cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de
poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

NIVEL 2:

_Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

. Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 2 o un certificado de
profesionalidad de nivel 2.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

. Estar en posesién de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de
profesionalidad de nivel 1, en ambos casos de la misma familia profesional del que se
vaya a realizar.

. Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o0 45
afos

- Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo
IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.
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- Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos

de grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion

educativa

En especialidades con certificados de nivel 1 (completo) y 2 de la misma familia profesional, no
se requeriran requisitos académicos ni profesionales.

5. PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION DE DEMANDANTES

e Sondeo de personas desempleadas demandantes de empleo.

El Centro de Empleo Céaceres | realizara el sondeo o los sondeos necesarios entre las
personas inscritas que retnan los requisitos de acceso dentro de su ambito territorial de
blusqueda.

Se tendran en cuenta unicamente las equivalencias a efectos académicos descritas en el Anexo
Il de estas bases.

El requisito de formacion se valorara atendiendo a la formacion acreditada en el historial de
demanda.

o Comunicacion y/o notificacién a las personas demandantes resultantes del sondeo

El GMT comunicara y/o notificaré a las personas resultantes del sondeo por los medios que
sean mas efectivos en cada caso (SMS, correo electronico, correo ordinario, y/o correo
certificado) que deberan acudir al Centro de Empleo Caceres | para firmar la aceptacion o
renuncia a participar en el proceso selectivo (Anexo IV de estas bases).

En dicho documento, si el candidato esta interesado en mas de una especialidad formativa,
debera establecer el orden de preferencia de acceso a las mismas y de no establecer ninguna
preferencia, se entendera que la preferencia es por el orden en que aparecen en el
documento. (Anexo IV de estas bases).

Si el candidato no estuviera interesado en ninguna de ellas debera especificarlo, marcando la
casilla “Renuncia a participar”.

Los interesados deberan presentar dicho documento en el Registro de la Gerencia Provincial
del SEXPE de Caceres, ubicado junto al Centro de Empleo Caceres |, hasta el dia 20 de
septiembre de 2023, inclusive.

6. PRESELECCION

A. Baremacion de las solicitudes presentadas
B. Elaboracion de listados provisionales de personas preseleccionadas
C. Elaboracion de listados definitivos de personas preseleccionadas
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A. Baremacion de las solicitudes presentadas

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el Centro de
empleo Caceres | procedera a la baremacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con
los datos que obren en el historial de la demanda del SISPE y conforme a los criterios de
valoracién recogidos en el Anexo Ill, que se adjunta a estas bases.

Si existiera un numero de personas muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran
baremarse Unicamente las personas que tengan la titulacion minima requerida, siempre que
se garantice que seran preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

Asimismo, se podra realizar una comprobacion definitiva sobre si las personas
preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar contratos para la formacién en alternancia, teniendo en cuenta que no puede
celebrarse este contrato con personas que hubiesen desempefiado con anterioridad el mismo
puesto de trabajo o actividad en la misma empresa durante un tiempo superior a seis meses.

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacién y
aprendizaje (antiguo contrato formativo) o de formacién en alternancia para la misma
ocupacién o actividad profesional y hubiese expirado la duracién maxima del mismo siempre
que hayan obtenido la titulacién correspondiente; pero no, los que hubieran tenido un contrato
para otra ocupacion u actividad profesional.

El Centro de empleo Céceres | ordenara y baremara las personas precandidatas de la
siguiente manera y por el siguiente orden:

1. Grupo Primero. Demandantes gue no han participado en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) o que,
habiendo participado, los mismos hubieran finalizado con anterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

Se les aplicara el baremo que se indica en el Anexo Il de estas bases, segun la formacion
exigida en el nivel correspondiente.

2. Grupo Segundo. Demandantes que han participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext,
escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

Se les aplicara el baremo que se indica en el Anexo I, segun la formacion exigida en el nivel
correspondiente.

A estos efectos, se consideran “demandantes que han participado” a todas las personas que
iniciaron el programa de formacién en alternancia con el empleo, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.
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En esta fase, las personas preseleccionadas en el grupo primero tendran prioridad sobre las
del segundo vy si hay un numero suficiente de personas pertenecientes al primer_grupo,
Unicamente se citaran para la siguiente fase a personas del grupo 1.

B. Elaboracién de listados provisionales de personas preseleccionadas

Se elaborara un listado provisional por cada especialidad formativa, en el que figuraran:
- las personas baremadas (ordenadas por grupo y dentro de éste, por puntuacion)
- las no baremadas (en su caso) y
- las personas excluidas, con el motivo de exclusién.

En los listados provisionales no se incluiran, ni como admitidos ni como excluidos, a quienes
hubieran renunciado a participar en los procesos.

Seran motivos de exclusion en esta fase el incumplimiento de la normativa para formalizar un
contrato para la formacion en alternancia o no haber presentado el documento de aceptacion
0 renuncia.

Los listados provisionales se publicaran en el tablon de anuncios de la Universidad Popular y
del Centro de Empleo Céceres .

Se dara un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su
publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro de la Gerencia Provincial del SEXPE
de Caceres, ubicado junto al Centro de Empleo Céceres |, para que el GMT las estudie.

C. Elaboracién de listados definitivos de personas preseleccionadas.

Transcurrido el plazo de reclamacion y, en su caso, resueltas las presentadas, se haran
publicos los listados definitivos de personas preseleccionadas por cada especialidad,
haciendo mencién de las reclamaciones que han sido estimadas o desestimadas.

Estos listados definitivos contendran el resultado ordenado de precandidatos/as que pasaran
a la siguiente fase, siendo seleccionadas un maximo de tres candidaturas por puesto.

Si en el ultimo puesto se produce empate en la puntuacién, quedaran incluidas todas las
personas que coincidan en la misma.

Los listados definitivos se publicaran el tablén de anuncios de la Universidad Popular y del
Centro de Empleo Céaceres |, indicando el dia, hora y lugar de presentacion para la realizacion
de la entrevista personal.

En la especialidad ESPECIALISTA EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES, al ser de NIVEL 1, los candidatos
realizaran una prueba de competencias matematicas y lingUisticas cuyo resultado debera ser
apto o no apto y se podran preseleccionar en esta fase/prueba mas de 3 personas por puesto,
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si bien a la entrevista solamente accederan 3 (por puesto) ordenadas segun baremo (Anexo
1) de entre las declaradas aptas.

1. Entrevista personal

2. Puntuacion final
3. Publicacion de listados definitivos

1. Entrevista personal

Se realizara una Unica entrevista para todas las especialidades formativas, de acuerdo con
una estructura y guion comunes.

Se ponderaran aspectos tales como los conocimientos previos relacionados con la formacion
tedrica o el interés en la concreta formacion tedrica, la motivacién, las posibilidades de
insercion o la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.
La nota minima para superar la entrevista sera de 5 puntos.

Aquellos candidatos que no superen la entrevista quedaran excluidos del proceso de
seleccion.

El GMT designara equipos de seleccion, compuestos por igual nimero de miembros por parte
del SEXPE que de la Entidad promotora para llevar a cabo la entrevista personal de los
alumnos trabajadores.

Estos equipos de seleccion resolveran las posibles incidencias que surjan durante el
desarrollo de esta prueba.

2. Puntuacion Final

La puntuacién final sera la resultante de aplicar a la puntuacién obtenida en el baremo y en la
entrevista la siguiente ponderacion:

- 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)
- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)
Puntuacién Final: (puntuacién baremo*0,3) + (puntuacion entrevista*0,7)

Con el resultado de la puntuacion final se confeccionara una relacién de personas candidatas
para el acceso a cada proyecto formativo.

Todas las personas aptas del grupo 1 estaran delante de las personas aptas del grupo 2 sea
cual sea la puntuacion global de unos y otros con objeto de dar oportunidades de participar
en el programa a quienes no lo han hecho antes o hace muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los grupos.
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En caso de empate en el resultado anterior (baremo+entrevista), se seguira el siguiente orden
de prelacion:

1°. Las personas pertenecientes al Grupo 1.
2°. Dentro de cada grupo, mayor puntuacion obtenida en la fase de baremo.

3°. Si persiste el empate, se ordenaran por la mayor puntuacion obtenida en el apartado
primero del Anexo Ill de estas bases (Baremacion), seguido del apartado segundo y
finalmente del tercero de dicho Anexo.

4°. Sj persistiera, se desempatara por dia y hora de inscripcion como desempleado (no
como demandante de empleo).

3. Publicacion de listados definitivos

Los listados de personas seleccionadas por cada especialidad se haran publicos en el tablon
de anuncios de la Universidad Popular y del Centro de empleo Céceres |, estableciéndose un

plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién para presentar las
reclamaciones oportunas ante el Centro de Empleo de Caceres |.

Las reclamaciones seran revisadas por el GMT y una vez atendidas, se publicaran los
Listados Definitivos de seleccionados/as por cada especialidad, con mencion, en su caso, de
los motivos de estimacion o no de las reclamaciones presentadas.

UZCAN VACANTES.

8. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE QUE SE PROD

Si se produjeran vacantes en alguna de las especialidades formativas, se procedera del
siguiente modo:

1.-En primer lugar, se comprobara mediante sondeo si existen demandantes en el ambito
de actuacién del Centro de Empleo Céceres | que cumplan todos los requisitos excepto el de
tener un itinerario que recomiende su participacién en acciones formativas y se les citara para
realizarles un diagnéstico individual y, en su caso, proceder a iniciar un itinerario que podra
dar lugar a la emision de un informe de priorizacion, si asi lo estima el orientador u
orientadora.

2 -Caso de que no haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se
procedera a realizar un nuevo sondeo a la mayor brevedad posible.

3.- Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran unicamente en la
cobertura de las vacantes que existan tras finalizar el primer proceso selectivo de los puntos 5
y 6 de las Instrucciones de 26 de julio de 2023 de la Direcciéon General de Calidad en el

Empleo.

9. FINALIZACION DEL PROCESO

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:
_ E| GMT comunicara al Centro de Empleo las actas y resultados del proceso selectivo.

- La entidad promotora efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en
los listados definitivos.
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Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso
de seleccién no sean contratados, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones

en la misma especialidad.

En Caceres, a 30 de agosto de 2023
EL GRUPO MIXTO DE TRABAJO
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DE ACTUACIONES

CONSTITUCIONDE GRUPOS MIXTOS-

PRESENTACION DE OFERTAS 25 de julio a 31 de agosto

SONDEO Y CONFIRMACION DE DOCUMENTO DE

ACEPTACION/RENUNCIA 1 de septiembre-20 de septiembre

LISTADOS PROVISONALES DE

PRESELECCIONADOS 25 de septiembre

LISTADOS DEFINITIVOS DE 11 de octubre

PRESELECCIONADOS

ENTREVISTAS 16-20 de octubre
LISTADOS PROVISIONALES SELECCIONADOS e A —
Y/O RESULTADO PRUEBAS

LISTADOS DEFINITIVO DE SELECCIONADOS 27 de octubre
CONTRATACION 1 de noviembre

Este calendario es orientativo y susceptible de variaciones. En todo caso, en funcién del
numero de candidatos que tengamos, y de las disponibilidades de personal que haya en
cada momento, se adaptaran los procesos selectivos.
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ANEXO I

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE
ESCUELAS PROFESIONALES CON FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

NIVEL 1:

A participantes que accedan a las acciones de formacion de certificados profesionales de nivel 1
de cualificacién, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de
poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

NIVEL 2:

_Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

. Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 2 o un certificado de
profesionalidad de nivel 2.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

. Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de
profesionalidad de nivel 1, en ambos casos de la misma familia profesional del que se
vaya a realizar.

. Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

. Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 arios y/o 45
afnos

- Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo
IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

. Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a ciclos
de grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa

En especialidades con certificados de nivel 1 (completo) y 2 de la misma familia profesional, no
se requeriran requisitos académicos ni profesionales.

EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA:
Equivalencias a efectos académicos:

« Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Disposicién adicional trigesimoprimera.3)

« 20 de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo |)

« 2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias (RD 986/1991, de
14 de junio. Anexo )

« Médulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo Il)

« 3° comunes plan 63 6 2° comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (RD
986/1991, de 14 de junio. Anexo VI)

« 2° de B.U.P. con un maximo de dos materias pendientes de los dos primeros cursos (Orden
EDU/1603/2009. Art.2.1)

11
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ANEXO il
BAREMACION FASE DE PRESELECCION
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1 O CON NIVEL 1Y 2

1.- Titulacidbn académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 5 puntos

- Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio: 3 puntos
- Formacién profesional grado superior: 2 puntos

- Titulacién universitaria: 1 puntos

2 .- Informes de priorizacion

- Si el informe de priorizacion es para la misma familia, area profesional y especialidad: 4
puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional: 3 puntos

- Si el informe de priorizacién sélo coincide en familia profesional: 2 puntos

- Si el informe no coincide en familia profesional; 1 puntos

3.- Colectivos:

a) Personas paradas de larga duracién entendiéndose como tales aquellas que hayan
estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses
anteriores a la fecha de fin de captaciéon. 0,25 puntos

b) Jévenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntos

c) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

e) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion
en titulacion académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacién en
informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por
mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados
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ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.- Titulacién académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 2: 5 puntos

- Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio: 3 puntos
- Formacioén profesional grado superior: 2 puntos

- Titulacién universitaria: 1 punto

2.- Informes de priorizacién

- Si el informe de priorizacién es para la misma familia, area profesional y especialidad: 4
puntos

- Si el informe de priorizacién es para la misma familia y area profesional: 3 puntos

- Si el informe de priorizacién sélo coincide en familia profesional: 2 puntos

- Si el informe no coincide en familia profesional: 1 punto

3.- Colectivos:

a) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan
estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses
anteriores a la fecha de fin de captacién. 0,25 puntos

b) Jovenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntos

c) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

e) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion
en titulacién académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacion en
informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por
mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados
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ANEXO IV

ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESCUELA
PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO DE EXTREMADURA

D/D? con DNI n° y
domicilio en de Caceres

Declara: Que ha sido informado/a de que ha sido preseleccionado/a para participar en la Escuela
Profesional Dual de Empleo ZONA DE EMPLEABILIDAD URBANA SOSTENIBLE (ZEUS) en las
especialidades que siguen (indique su orden de preferencia en caso de estar interesado):

ESPECIALISTA EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
ENERGIAS RENOVABLES (REQUISITOS ACCESO NIVEL 1)

ESPECIALISTA EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS
E INMOTICOS (REQUISITOS ACCESO NIVEL 2)

ESPECIALISTA EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS
VERDES (REQUISITO DE ACCESO NIVEL 2)

En el recuadro situado al lado de la especialidad, los candidatos deberan especificar el orden de
prioridad (1°, 2° 6 3°) de acceso para la participacion segun la prioridad deseada.

Si el candidato no estableciera ninguna preferencia se entendera que la preferencia es por el orden en
que aparecen en este documento.

En el caso de no estar interesado en participar en ALGUNA de las especialidades debe indicarlo con un
NO en dicho recuadro.

Finalmente, por medio del presente documento (Marque una cruz donde proceda):
[0 Acepto participar en el proceso de seleccién de la Escuela Profesional Dual de Empleo
[0 Rechazo participar en el proceso de seleccion de la Escuela Profesional Dual de Empleo

Motivo por el que rechazo

En Caceres, a de septiembre de 2023

Firmado:
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